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17 Kallelse och dagordning SN 2025-03-19 - :

Denna behandling '17 Kallelse och dagordning SN 2025-03-19' har inget tjansteutlatande.

3/141



18 Budgetuppfoljning februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Budgetuppféljning februari 2025

Oskarshamns TJANSTEUTLATANDE Sida 1

Datum Var beteckning
kommun 3/13/2025 SN 2025/000014-1

Tjanstestélle/handlaggare

Socialférvaltningen

SF Central administration Beslutsinstans
Matilda Gren Socialnamnden
E-post: matilda.gren@oskarshamn.se

Tel: +46 010-35 62 013

Budgetuppfoljning februari 2025

Forslag till beslut
1. Manadsuppfdljning per februari godkanns.
2. Revidering av detaljbudget med anledning av det férandrade PO-tillagget godkanns.

Arendet

Manadsuppféljning per 28 februari 2025 och arsprognos for 2025 har sammanstallts for
socialférvaltningen.

Bakgrund

Enligt kommunallagen ska kommunerna, bade pa kort och lang sikt, ha en god ekonomisk
hushallning i sina verksamheter. Detta uppnas genom en ekonomi i balans med regelbundna
uppféljningar och utvarderingar av verksamheterna. Enligt kommunens ekonomi- och
verksamhetsstyrningsregler ska manadsuppfdljningar goras I6pande tillsammans med
helarsprognoser. Styrelser och namnder ska regelbundet félja upp utvecklingen av verksamheternas
ekonomi. Manadsuppféljningarna ska beslutas av kommunstyrelsen.

Periodens hédndelser

Planering for arbetet med de fem politiska inriktningar har pabérjats. Vid socialférvaltningens
ekonomidag i mars kommer fokus vara att arbeta med de fem politiska inriktningarna. Det kommer
genomfdras en workshop kring de fem politiska inriktningarna och hur verksamheten arbetar med
detta i vardagen.

Revidering innevarande ars budgetram

Revidering av namndens budget for aret 2025 har gjorts med anledning av férandrat PO- tillagg.
Andringen avser justering av PO-palagget fran 40,22% till 39,72%, det vill séga en minskning med
0,5 procentenheter. Justeringen innebar en minskning av budget med 2064 tkr. Férandringen ar
kostnadsneutral.

Omrade Arsbudget PO Ny arsbudget
foéréndring
130 Individ- och Familjeomsorg 117 262 -201 117 061
131 Omr for funktionsnedsattning 192 052 -476 191 576
132 Halso- och sjukvard 69 920 -186 69 734
133 Aldreomsorg 395 030 -1176 393 854
138 Forvaltningsledning SF 12 448 -23 12 425
141 Namnd SN 5044 -2 5042
Total 791 756 tkr -2064 tkr 789 692 tkr

Prognos 20250228
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18 Budgetuppfoljning februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Budgetuppféljning februari 2025

Oskarshamns TJANSTEUTLATANDE Sida 2

kommun 32025 SN 20050000141
2025 Budget ack| Utfallack|  Awvikeise | Budgethelar| Prognoshelsr)  Awvikelse
OMR Budget Lun Tilligy Justering Budgettotal | 2025-02 | 2025-02 |ackbudget-utfall | 2025 2025-02 | Heldr Budg- Prog
130 Individ- och Familjeomsorg | 117262 0| -201 of 11708 10366 21623 2262 117 061 121 081 -4000
131 Ornr for funktionsnedsattning | 192052 0| 476 of 19157 674 35215 3540 191 576 199 577 B000|,
132 Hallso- och sjukvard sag20| 0| -186 o 69734 N772| 10815 1267 60734 60734 0
133 Aldreomsarg 305030 0|-1176 of 30z8s4 63073 72048 075 303 854 416855 <23 000
138 Forvaltningsledning ¢ 12448| 0| 23 0 12425 2044 1966 T8 12425 12424 1
141 Namnd SM 5044 O 2 o 5042 839 361 478 5042 5042 of-
701756 0| -2064 o| 7soe0z| 120667 141733 12 065 780 692 824 602 -35 000
4 4

Det finansiella malet ar att verksamhetens nettokostnader ska uppga till hogst 100 %. Prognosen om
-35 000 tkr motsvarar en avvikelse om 104 %. | prognosen finns en beraknad semesterléneskuld pa
3400 tkr.

Individ- och familieomsorgen (IFO) har ack februari en avvikelse motsvarande

-2 262 tkr. Arsprognos - 4000 tkr och baseras pé placeringar géllande bade barn och vuxna, intakter
fran Migrationsverket samt vakanta tjanster. Ekonomiskt bistand beradknas i dagslaget halla sin
budget pa arsbasis.

Omsorg for personer med funktionsnedséattning (OF) har ack februari en avvikelse om -3 540 tkr
Arsprognos -8 000 tkr baseras pa hdga kostnader for placeringar, viten samt éveranstéaliningar pa
grund av dygnsvilan. Fordelning av det prestationsbaserade bidraget fér minskad andel timanstallda
har gjorts och motsvarar en intakt om 334 tkr ack februari.

Periodens budget for placeringar uppgar 8 628 tkr och utfall ack februari uppgick till 8 737tkr.

Halso-och sjukvardsenhetens (HSE) har ack februari en avvikelse om +1 257 tkr. Kostnader for
hjalpmedel ar dock héga och beraknas ge ett underskott motsvarande ca 2 750 tkr. Budgeten totalt
for HSE beraknas i dagslaget vara tillracklig.

Aldreomsorgen (AO) har ack februari en avvikelse om -8 075 tkr. Arsprognos -23 000 tkr som
baseras pa utskrivningsklara dagar, déveranstallningar pga. heltidsresan, dygnsvilan, kop av platser i
Hogsby och matleveranser. Under bérjan av aret kommer statsbidraget sékerstalla god vard och
omsorg for aldre inkomma motsvarande 13 957 tkr, medlen &r medraknade i prognosen.
Aldreomsorgens arsbudget har minskar med 30 000 tkr sedan 2024 samtidigt har en
omstallningspott tilldelats med 6065 tkr annars hade skillnaden varit runt 36 065 tkr. Fokusomradet
gallande sabo har pavisat att boendestrukturen ar kostsam och att Oskarshamn har en hogre
kostnad per invanare jamfért med riket. Fordelning av det prestationsbaserade bidraget fér minskad
andel timanstallda uppgar ack februari till 1 339 tkr och ar medraknade i prognosen.
Utskrivningsklara dagar avseende 2024 beraknas inkomma i mars motsvarande 650 tkr. Kostnad
per utskrivningsklart dygn ar 11,6 tkr.

Vidtagna atgarder
Socialférvaltningens prognos, -35 000 tkr, grundas pa januari-februari utfall, omradenas

uppskattning av kostnader som kan tillkomma under arets manader sasom placeringskostnader och
utskrivningsklara dagar fran regionen. Atgarder for budget i balans redovisas av respektive omrade.

Frisknarvaron

Den totala frisknarvaron till och med januari uppgar till 90,37 %. Malet &r en frisknarvaro pa 95 %.
Frisknarvaron motsvarar for socialférvaltningen en sjukfranvaro om 9,63 % Sjukfranvaron redovisas
for manaden innan den manad som budgetuppféljningen avser.
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18 Budgetuppfoljning februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Budgetuppféljning februari 2025

Oskarshamns TJANSTEUTLATANDE Sida 3

Datum Var beteckning
kommun 3/13/2025 SN 2025/000014-1

Statsbidrag

Socialférvaltningen stker bidrag som meddelas fran Socialstyrelsen, Kammarkollegiet och
kommunférbundet Kalmar lan (regionala samverkans- och stédstrukturer RSS). Statsbidrag férdelas
varje manad i samband med budgetuppfoljning. Hittills i ar har det atersokts ca 27,9 mnkr i
statsbidrag varav 1 mnkr har erhallits.

Investeringsbudget
Socialférvaltningen har under aret 4 700 tkr i investeringsmedel och planering fér anvandande av
medel pagar inom respektive omrade

Konsekvenser for barn och unga

Manadsuppféljningen gor det mojligt fér verksamheterna att se de ekonomiska forutsattningarna for
det som ar kvar av aret. Utifran detta kan chefer ha kontroll pa medelsanvandningen och vid behov
omfordela tillgédngliga medel pa battre satt. Vid en svar ekonomisk situation behdvs prioriteringar,
dessa ska ses och beddmas fran ett barnperspektiv. Om de ekonomiska férutsattningarna andras
kan det paverka servicen till medborgarna och i sin tur drabba barn och unga.

Cecilia Wanhlstrom Matilda Gren
Socialchef Forvaltningsekonom

Beslutsunderlag

Bilaga 1 Driftuppféljning 250228
Bilaga 2 Investeringsuppféljning 250228
Bilaga 3 Uppfdljning balanserade medel statsbidrag 250228

Skickas till

For kannedom:

For atgard:
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18 Budgetuppféljning februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Bilaga 1 Driftuppféljning 250228

Manadsuppfoljning

Socialforvaltningen
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18 Budgetuppfolining februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Bilaga 1 Driftuppfoljning 250228

Forandrad Budgetram korrigering arbetsgivaravgifter (PO)

Omrade Arsbudget |PO férédndring Ny arsbudget

130 Individ- och Familjeomsorg 117262 -201 117 061
131 Omr for funktions neds&ttning 192052 -476 191 576
132 Halso- och sjukvard 69920 -186 69734
133 Aldreomsorg 395030 -1176 393 854
138 Foérvaltningsledning SF 12448 -23 12 425
141 Namnd SN 5044 -2 5042
Total 791756 -2064 789 692

i_ Oskarshamns
S kommun
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18 Budgetuppfolining februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Bilaga 1 Driftuppfoljning 250228

Fem politiska inriktningar

1.

Oskarshamn ska aven framat kannetecknas av trygghet och inkludering med goda
mojligheter till ett tryggt liv for alla Oskarshamnare

Att fler barn och ungdomar nar betygskriterierna i respektive skolstadium
Aldre ska uppleva en hdg livskvalitet och métas av en omsorg anpassad efter sina behov

Oskarshamns kommun ska i samverkan med andra aktorer, saval regionalt som lokalt,
arbeta aktivt med att bredda och diversifiera arbetsmarknaden och sakerstalla
kompetensforsorjningen. Detta med syftet att skapa en hallbar och attraktiv
arbetsmarknad i Oskarshamns kommun for alla samt fér att na en positiv
befolkningsutveckling.

Utveckling av idrottsanlaggningar i enlighet med kommunfullmaktiges beslut 2024-09-09
§ 94

D, Oskarshamns
S kommun
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18 Budgetuppféljning februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Bilaga 1 Driftuppféljning 250228

Manadsbokslut ack februari

2025 Budget ack| Utfallack|  Avvikelse Budget heldr| Prognos helar

OMB Budget LGn Tillagy Justering Budgettotal | 2025-02 | 2025-02 |ack budget-utfall 2025 2025-02 | Helér Budg- Prog
130 Individ- cch Familjeomsorg | 117262 o 201 0 117 061 19366| 21 628 2262 117 061 121 061 -4000
131 Omr for funktionsnedsatining | 192052 0| -476 0 191 576 31674| 35215 -3 540 1901 576 109 577 8000/ |
132 Halso- och sjulkvérd s9o20| 0| -186 0 69734 Nn772| 10515 1257 60734 69734 o
133 Aldreomsarg 3es0%0| 01176 0 303854 63073| 72048 8075 303 854 416855 23000
138 Forvahningsledning SE 12443 0| =3 0 12425 2044 1966 7o 12.425 12424 1
141 Namnd SM 5044| 0 2 0 5042 83g 361 a7s 5042 5042 ol-

701756 0| -2064 0| 780692 120667 141733 -12065 789692 824 602 -35 000

4
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18 Budgetuppféljning februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Bilaga 1 Driftuppféljning 250228

Sjukfranvaro ack januari

Sjukfranvaro i procent utifran sjukperioder 2025-01-01 - 2025-01-31 [ Sjukfranvaro i procent utifran sjukperioder [ »»
] Omrade = Omrade Dag 1-14 Dag 1590 Dag 91- Totalt
Dag 91- 132 Halso- och sjukvard 3.62% 078% 2 28% 6,68%
Dag 15-90 131 Omr for funktionsn. . 4.49% 1.20% 1.16% 6.94%
130 Individ- och Familiso 8.31% | Dag 1-14 130 Individ- och Familj.... 3,35% 0,06% 4,90% 2,31%
133 Aldreomsorg 7.37% 1.54% 2.25% 1.17%
6,14% 1,32% 2,17% 9,63%

131 Omr for funktionsned. . 5.94%

132 Halso- och sjukvard 6.,68%

133 Aldreomsaorg 11,17%
0% 2% 4%  §% 8%  10% 12%
hid Oskarshamns
kormmun
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18 Budgetuppfolining februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Bilaga 1 Driftuppfoljning 250228

Individ- och familjeomsorgen

i_ Oskarshamns
S kommun
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18 Budgetuppfolining februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Bilaga 1 Driftuppfoljning 250228

Manadsuppfoljning ack februari

2025 Budget ack| Utfall ack Avvikelse Budget helar| Prognos helar Awvikelse
Kst Budget Lon Tillsgg Justering Budget total | 2025-02 | 2025-02 | ack budget-utfall 2025 2025-02  |Heldr Budg- Prog
6200 Individ- o Familjeomsorg Centr| 5235 0 11 o 5225 862 769 a3 5225 5689 -464|
65210 Ekcnomi- och Stédenhet w40l o -34 o 10375 1705 1575 130 10 375 10148 227
6211 Ekonomiskt bist&nd 20000( O 0 o 20000 3332 4031 -699 20 000 20000 0
65220 Vuxenenhet 16123 O -36 o 16087 2 657 3 049 -393 16087 16113 26
6230 Utredningsenhet 10295 O -31 o 10264 1691 2153 -462 10 264 11764 -1 500
6240 Placeringsenhet 41932 0 -41 V] 41952 6957 T632 -670 41 952 43922 -149m
6250 Réd- och Stadenhet 13207 © -49 o 13158 2158 2420 -262 13158 13 424 <266/
117262 0] -200 0 117061 19366 21628 -2 262 117061 121 061 -4 000
4 4

D, Oskarshamns
S kommun
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18 Budgetuppféljning februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Bilaga 1 Driftuppféljning 250228

IFO

158

3040

2678 2678

Januari Februari

2678

Mars

2678

April

Placeringskostnader IFO

mmmm Periodens budget (tkr) === Periodens budget (tkr)

2678 2678 2678 2678

Maj Juni Juli Augusti

2679 2679 2679 2679

September Oktober November December
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18 Budgetuppféljning februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Bilaga 1 Driftuppféljning 250228

IFO

Intakter IFO

mmmm Periodens budget (tkr) === Periodens budget (tkr)

725 725 725 725 725

Januari Februari i j i Augusti September Oktober November December
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18 Budgetuppfolining februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Bilaga 1 Driftuppfoljning 250228

Prognos och atgarder for budget i balans

Arsprognos - 4000 tkr

* Placeringar familiehem -6 600 tkr

HVB -700 tkr

* Konsulentstddda familiehem + 3 300 tkr
* LVM-1000 tkr

* Migrationsverket + 500 tkr

* Vakanta tjanster + 500 tkr

- Atgarder for budget i balans
— Folja kostnader for placeringar
— Undvika LVM och externa placeringar
— Fortsatt arbete enligt plan med att motivera frivilliga insatser pA hemmaplan och placeringar pa Garden

— | Riktade insatser pa hemmaplan

) Oskarshamns
S kommun
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Omsorg for personer med
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ﬁ Oskarshamns
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18 Budgetuppfolining februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Bilaga 1 Driftuppfoljning 250228

Manadsuppfoljning ack februari

SEKT
606 Omr fir funktionsnedsatt Centr
607 Gruppbostad
608 Servicebostad
609 Sarskild bostad
610 Kontidshoende
611 Boendestd
612 Personlig assistans
612 Daglig verksamhet
614 Bamanning
615 Oppen verksamhet
616 Owrig inzats

2025
Budget
46 450
31528

Z7 894

Lon Tilldgg Justering Budget total

-56
o7

45 394

2766

191 576

Budget ack| Utfall ack

Awvvikelse Budget helér| Prognos helar

2025-02 | 2025-02 |ack budget-utfall 2025

T 697 8263 -586 45 394
5106 STT6 -57a 31 4
4 585 5327 T4z 27 799
1422 213 -631 2625

1 396 1.440 -44 2447

1 250 1580 329 7502
5 281 5304 -23 31 971
3035 3373 <337 12400
216 349 -133 1313
137 158 -21 229
1459 1524 T4 2766
31 674 /2S5 -3 540 191 576

202502

53 8B

3 500

2750
199577

Avvikelse
Helar Budg- Prog
-T 487
-159 |
-T9

-8 000

D, Oskarshamns
S kommun
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18 Budgetuppféljning februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Bilaga 1 Driftuppféljning 250228

OF

6000
5000
4000
3000
2000

1000

4314

Januari

880

Y 44857

Februari

Placeringskostnader SoL och LSS

4314 4314 4314 4314 4314 4314 4319 4319 4319 4319
Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December

mmmm Periodens budget esssFaktiska kostnader

Oskarshamns
kommun
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18 Budgetuppféljning februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Bilaga 1 Driftuppféljning 250228

OF Fordelning av underskott

m Kostnader for arbetskraft

® varav kostnader arbetskraft Personlig assistans

= Externa placeringar
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18 Budgetuppféljning februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Bilaga 1 Driftuppféljning 250228

OF

Overtidstimmar (kval) OF

1200 1126
1000

800 684
645

600 549 544 Timmar 2024

423 463 = Timmar 2025

400 375
303 274

200

Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December
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18 Budgetuppfolining februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Bilaga 1 Driftuppfoljning 250228

Prognos
« Arsprognos -8 000 tkr

Baseras pa utfall februari

En extern placering beraknat till -2 000 tkr/ar
Viten -2 500 tkr
Overanstallningar pa grund av dygnsvila cirka -6 500 tkr

« Atgarder fér budget i balans
— Minska overtiden
— Anvanda personalresurser mer effektivt

— For att minska riskerna for viten behdver vi 6ka antalet boendeplatser

i_ Oskarshamns
S kommun
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18 Budgetuppfolining februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Bilaga 1 Driftuppfoljning 250228

Halso-och sjukvardsenheten

i_ Oskarshamns
S kommun
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18 Budgetuppfolining februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Bilaga 1 Driftuppfoljning 250228

Manadsuppfoljning ack februari

2025 Budget ack| Utfallack|  Awvikelse | Budget heldr| Prognos heldr|  Avvikelse
SEKT Budget Lbn Tillsgg Justering Budgettotal | 2025-02 | 2025-02 |ack budget-utfall| 2025 2025-02 | Helér Budg- Prog
617 Hallso- och sjukvérd Centrelt| 7200 o <20 0 7780 1281 290 992 7780 7767 13
618 Sjubskisterskor 36862| 0| -108 0 36750 6189 5946 243 36759 U120 2639
619 Rehab 75258| 0| 63 0 25195 4302) 4280 2 25105 747 2652
60020 0 -136 0 60734 1772, 10515 1257 60734 60734 0
1 4

D, Oskarshamns
S kommun
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18 Budgetuppféljning februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Bilaga 1 Driftuppféljning 250228

HSE

Inhyrd personal

® Periodens utfall 2024 (tkr) ®Periodens utfall 2025 (tkr)

443

268 287

Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December
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18 Budgetuppféljning februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Bilaga 1 Driftuppféljning 250228

HSE

Hjalpmedelskostnader

mmmm Periodens budget (tkr) === Periodens utfall 2024 (tkr) === Periodens utfall 2025 (tkr)

0

Januari Februari Juli Augusti September Oktober November December
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HSE

Kvalificerad overtid i timmar
1600

1400
1200

1000

oIIIII I I I I | I I I I

Januari Februari April Juni Juli Augusti September Oktober November December

8

=3
[S]

6

=3
]

4

o
S

2

=3
S

= Timmar 2024 ®Timmar 2025
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18 Budgetuppfolining februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Bilaga 1 Driftuppfoljning 250228

Prognos

« Arsprognos 0 tkr
— Inhyrd personal, 1800 tkr i budget i dagslaget beraknas budgetmedel vara tillrackliga
— Hjalpmedel gj tillrackliga budgetmedel, 4 252 tkr i budget men prognos 7 000 tkr
— Vakanser

Statsbidrag

i_ Oskarshamns
S kommun
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Aldreomsorgen
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18 Budgetuppfolining februari 2025 - SN 2025/000014-1 Budgetuppféljning februari 2025 : Bilaga 1 Driftuppfoljning 250228

Manadsuppfoljning ack februari

2025 Budgetack| Utfallack  Awvikelse | Budgethelar| Prognos heldr)  Awvikelse

Kkl Budget Lon Tilksgg Justering Budgettotal | 2025-02 | 2025-02 |ack budget-utfall 2025 2025-02  |Helér Budg- Frog
3 Intakter/Inkomster 136080 0 0] -1280{ -137380 22888 23430 551 -137 380 -149990 12610
4 Kostnader; utgifter 1233 0 0 0 1233 208 1585 466 12313 24913 12600
5 Kostnader for arbetskraft 3323 0 1176 120 333338 53913 67978 -14064 333338 355715 22378
& Ovr verksamhetshostnader A7 0 0 0 76207 12696 9909 2607 76207 76140 &7
7 Ovrverkeamhetskostnader | 100157 0 0 0 100157 18159 1727 32 109157 100 857 -T00
8RR tvr kostnader och intskter x| 0 0 0 20 40| -1303 1343 220 21 0
395030 0/-1176 0 393884 630973 72048 4075 393854 416 855 -23 000

1 }

D, Oskarshamns
S kommun
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AO

Overtid kvalificerad i timmar
1600

1400
1200

1000

0 II II II II II II II || I| II II II

Januari Februari April Juni Juli Augusti September Oktober November December
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Prognos
+ Arsprognos -23 000 tkr
— Beraknas pa utfall ack februari 6 200 tkr
— Matleveranser 700 tkr utdver budget
— Utskrivningsklara dagar 2 500 tkr
— Kop av korttidsplatser av Hégsby kommun 4 000 tkr (pa helaret)
— Prestationsbaserat bidrag for minskad antal timanstallda 8 000 tkr inrdknade i prognos

— Statsbidrag sakerstalla god vard och omsorg om aldre personer 13 900 tkr inrdknade i prognos

« Atgéarder for budget i balans

Anvanda tilldelade resurser effektivt

Begransa anvandandet av Overtidsersattning

Begransa utskrivningsklara dagar

Folja upp arbetet med enhetschefernas uppdrag att begransa kostnaderna for arbetskraft

D, Oskarshamns
S kommun
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Investeringsuppfoljning

2025 Budget ack| Utfall ack Avvikelse Budget helar| Prognos heldr Avvikelse
Proj Budget Tilligg Overféring Justering Budgettotal = 2025-02 | 2025-02 |ack budget-utfall 2025 2025-02 Helar Budg- Prog
90114 Elcyklar 200 0 0 0 200 58 0 33 200 200 0
90161 Inventarier AD och OF 2 000 0 0 0 2 000 333 51 282 2 000 2000 0
90162 Inventarier OF 500 0 0 0 500 83 0 83 500 500 0
90200 Omflytt boendeplatser LSS| 1 000 0 0 0 1000 167 0 167 1000 1000 0
94019 SN Inventarier 1000 0 0 0 1000 167 0 167 1000 1000 0
4700 0 0 0 4700 783 51 732 4700 4700 0
Oskarshamns

La¥ kommun
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Statsbidragstabell

Manadsbokslut februari

Typ Erhalina medel/ Beslutade

Summa Period far statshidraget Kommentar

G/R medel [ Uppskattade medel

Prestationshaserat bidrag ékad andel ssk pa sabo G |Erhallna medel 2134 852 2024-2025 355 666 2134 852 0|Férdelas enligt RKR restriktioner
Prestationsbaserat bidrag minskad andel timvik G |Erhalina medel 10043 470 2024-2025 1673 242 10 043 470 0|Férdelas enligt RKR restriktioner
Starka socialtjdnstens och hilso -och sjukvardens beredskagR  |Erhallna medel 130 000 2015 o 130000

Habiliteringsersattning R |Erhallna medel 875 155 2025 0 875155

Omréadet psykiskt halsa R |Uppskattade medel 670973 2025 o

God och néra vard R |Uppskattade medel 2 366 715 2025 o

Motverka ofri ig ensamhet R |Uppskattade medel 699 996 2 025 s]

Sakerstalla god vard och omsorg om &ldre personer R |Uppskattade medel 13957 269 2025 ]

Aldreomsorgs|yftet R |Uppskattade medel 5767 143 2025 o

Halsosamtal for &ldre R |Uppskattade medel 331715 2015 o

Ny socialtjgnstlag R |Uppskattade medel 3083822 2025

Totalsumma 40041 110 2028 908 12 178 322 1005 155

Las

Oskarshamns
kommun
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Oskarshamns PROTOKOLL Sida 4

kommun Socialnémrldens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-03-05
64 Dnr SN 2025/000014-1
§

Budgetuppfoljning februari 2025

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

1. Informationen noteras som mottagen och beslut om budgetuppféljning februari 2025 hanskjuts
till socialnamnden.

Arendet

Manadsuppféljning per 28 februari 2025 och arsprognos for 2025 har annu inte sammanstallts for
socialférvaltningen och kan darmed inte redovisas pa socialnamndens arbetsutskott idag. Detta blir
darmed ett rent informationsarende dar socialchefen dnskar lyfta den prelimindra prognosen for
diskussion med arbetsutskottet.

Dagens sammantrade

Cecilia Wahlstrom och Cecilia Ekberg redovisar arendet och svarar pa frdgor. Samtliga
omradeschefer redovisar de preliminara siffrorna for sina respektive omraden.

Ordférande foreslar att informationen noteras som mottagen samt att beslut om budgetuppféljning
hanskjuts till socialndAmnden och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Datum Var beteckning
kommun 2/26/2025 SN 2025/000027-1

Tjanstestélle/handlaggare
Socialférvaltningen

SF Central administration Beslutsinstans
Cecilia Ekberg Socialnamnden
E-post: cecilia.ekberg@oskarshamn.se

Tel:

Driftbudget 2026 och VP 2027-2029

Forslag till beslut

1. Socialférvaltningens forslag till fokusomraden och prioriteringar godkannes.

Arendet

Driftbudgeten 2026 bestar av en teknisk ram samt en prioriteringsdel. Paverkan pa den tekniska
ramen utéver vad demografin visar kan endast géras genom prioriteringar som beslutas politiskt.
Budgeten bestar aven av en omstallning for att minimera 6vergangseffekter till den nya
budgetmodellen. Driftboudgeten kommer att vara 1+3 ar med verksamhetsplaner mot tidigare 1+2 ar.

Fokusomraden

Socialforvaltningen har som fokusomraden valt att fortsatt analys bor beréra omradena hemtjanst
inom aldreomsorgen och personlig assistans inom omsorg for personer med funktionsnedsattning.
Hemtjanstens kostnad per hemtjansttagare ar nagot hogre an riket och fordjupat arbete behdver
goras. Inom personlig assistans ar kostnaden per invanare hégre i kommunen jamfért med riket.

Prioriteringar

Prioriteringar kan vara verksamhet som ar utéver genomsnittlig effektivitets- eller ambitionsniva,
befintlig eller ny verksamhet. Socialférvaltningen har som prioriteringar lyft fram redan beslutade
omraden. Tillkommande prioriteringar ar:

1.Boende inom omsorg for personer med funktionsnedséttning Zafiren

Det pagar langtgaende diskussion med det kommunala bostadsbolaget Byggebo om framtida
anvandning av tidigare bendmnda Zafiren i Kristineberg och avsikten ar att teckna avtal inom kort.
Huset kommer att nyttjas till LSS-bostader, korttidsboende fér barn och kontorslokaler. Jamfort med
idag kommer forvaltningen att fa en hogre hyreskostnad om cirka 2000-3000 tkr, vilket bor tas i
beaktande i kommande budgetarbete. Den nya verksamheten bedéms kunna startas upp ett ar fran
byggstart uppskattningsvis under hésten 2026.

Prioriteringens storlek beraknas uppga till 500 tkr fér ar 2026 men arshyran ar vid skrivandet av
prioriteringen inte faststalld.

2. Lakemedelsautomater

Ar 2023 tog kommunfullméaktige beslut om inférande av ldkemedelsrobotar (bendmns harefter som
lakemedelsautomater) prioriteringen avsag da tva ar vilket innebar att den upphor ar 2026 behovet
av medel for fortsatt arbete kvarstar och lyfts pa nytt upp som en prioritering.

Omfoérdelning pa grund av verksamhetsforandring

Omradenas budget ar aret 2025 fordelat utifrdn teknisk ram, omstéllning och prioriteringar.
Fordelningen ar gjord utifran vad varje verksamhetskod har tilldelats i budget. Forvaltningen kommer
langsiktigt att arbeta med omstallning fran arbetssattet "budget pa budget” till att arbetet med
prislappsbudget. Medel kommer inte att omférdelas mellan férvaltningens omraden aret 2026.
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Datum Var beteckning
kommun 2/26/2025 SN 2025/000027-1

Konsekvenser for barn och unga

Forvaltningen moter brukare, klienter och patienter i alla aldrar. Barn och unga kan ha stéd fran flera
av forvaltningens omraden. Vid minskning av budgetram finns en risk att férvaltningen behdver
minska service till medborgarna och det kan drabba barn och unga pa ett negativt satt.

Cecilia Wahlstrém Cecilia Ekberg
Socialchef Forvaltningsekonom

Beslutsunderlag

SN Fokusomrade och Prioritering Budget 2026-2029
SN Prioriteringar

Skickas till

For kannedom:

For atgard:
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Fokusomrade och Prioritering for
socialnamnden

Ansvariga namnd/styrelse

Néamnd- /styrelseordforande: Rolf Lindstrom

Forvaltningschef: Cecilia Wahlstrom

Analys av teknisk ram och tidigare prioriteringar

Socialndmnden har ansvar for kommunens samlade socialtjdnst och omfattar dldreomsorg,
omsorg for personer med funktionsnedséttning, hilso- och sjukvard samt individ- och
familjeomsorg. Socialndmnden ska pad demokratins och solidaritetens grund frimja méanniskors
ekonomiska och sociala trygghet, jaimlikhet i levnadsvillkor, aktivt deltagande i samhillslivet,
sjalvbestimmande och integritet. Uppdraget &r att ta vara pa den enskildes resurser och riktar
sig till personer som av olika anledningar inte klarar sin vardag utan insatser. Arbetet regleras
av lagar och forordningar. Samarbete internt inom kommunen samt externt med olika
intressenter som Region Kalmar lin, intresseorganisationer och anhdrigforeningar dr viktigt.
Genom sékerstéllande att lagar efterlevs, uppfoljning av 16ften och att en god omsorg ges
efterstravas en effektiv verksamhet som skapar vérde for den enskilde brukaren, klienten och
patienten. Forvaltningen vill vara en attraktiv arbetsgivare dir medarbetare ges ett hallbart
arbetsliv. I februari 2025 har socialforvaltningen 1034 tillsvidareanstillda medarbetare och
nidrmare 360 timavlonade vikarier. Majoriteten av medarbetarna arbetar inom dldreomsorgen
eller omsorgen for personer med funktionsnedsittning.

Socialndmnden beslutar varje &r om den interna fordelningen av den totala driftbudgetramen. I
samband med Overgang till en ny budgetmodell kommer forvaltningen att f6lja den interna
fordelningen och vilka konsekvenser prislapparna ger for densamma.

I och med arbetet med prislappar gors fortydligande av budgetens framriknande sdsom att
prislappen riknas fram genom demografi, strukturella forutsittningar och en standardkostnad
for riket. Standardkostnad visar en genomsnittlig niva av vad en insats kan kosta att utfora om
den bedrivs med en genomsnittlig ambitions- och effektivitetsnivd. Den egna kommunen kan
vidare jamfora sig med standardkostnaden for att se om de egna kostnaderna ér ligre eller hogre
an genomsnittet. Budgetramen som forvaltningen tilldelas bestér av teknisk ram, omstéillning
och sedan tidigare beslutade prioriteringar. Budgeten fordelas pa verksamhetsgrupper enligt
samma modell som rikenskapssammandraget, som &r den drliga insamlingen av ekonomiska
uppgifter fran kommunen.

Rambudgeten infor ar 2026 &r i nuldget preliminédr och uppgar till 788 248 tkr varav 6065 tkr
utgdr omstdllningsmedel. Omstéllningsmedel gor att Gvergdngen till den nya budgetmodellen
inte ska bli alltfér kdnnbar for ndmnderna. I den tekniska ramen finns prislappar for
dldreomsorgens verksamhet. For individ- och familjeomsorgen och delar av verksamheten
inom omsorgen for personer med funktionsnedsittning finns intéktslappar. De preliminidra
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ramarna visar en minskning i rambudgeten infor 2026 med 3 509 tkr, denna minskning kommer
inte kunna hanteras utan visentliga atgdrder. Forvaltningen ser ett O0kat behov inom
socialforvaltningens samtliga verksamheter men framforallt inom OF med G6kat antal drenden.
Okningen finns redan ar 2025 och det #r friimst 4drenden kopplat till daglig verksamhet samt
personlig assistans. Aren 2027 till 2029 sker en successiv dkning av socialnimndens tekniska

ram.
NAMNDSRAMAR
BUDGET | TEKNISKRAM |  PRIO BUDGET |  TEKNISK RAM PRIO PLAN | TEKNISKRAM |  PRIO PLAN | TEKNISK RAM
2025 2026 2026 2027 2021 2028 2028 2029
N&mnd / Styrelse
Kommunfullmaktige 2580 2295 10 2625 2342 30 2672 2389 0 219 243
Kommunstyrelsens verksamheter 163 531 142407 34716 177122 146559 3887 183 445 151411 37325 188 736 154317
Tekniska kontoret 121130 118787 1412 126 259 110821 5972 116793 114115 5250 119365 11081
Samhéllsbyggnadsnamnden 28549 29232 1500 0732 n 2000 374 2467 2000 34467 23
Bildningsndmnden 823195 189019 35801 824910 179333 55156 834488 181975 57038 839013 175 346
Socialndmnden 191756 164 138 A0 188 248 789920 23841 813761 805417 2112 827529 82421
Valndmnden 28 421 4n 899 430 0 430 433 0 433 436
Revision 1223 1109 18 12 1 118 1235 1125 118 1243 112
NAVINDSRAVAR
PRO2025 | BUDCET 2025| TEKNISKRAM PRO TOTAL 2026
Néamnd / Styrelse 2026
Sodialndmnden 22 879 791 756 764 137 24110 788 248
100 Namnd- och styrelseverksamhet 4388 4498 4498
130 Ovrig politisk verksamhet 656 658 658
225 Konsument- och energiradgivning 103 104 104
510 Vard och omsorg om &ldre 8604 445101 430810 9410 440220
513 Insatser enligt LSS/SFB 10000 180604 172549 10000 182 549
520 Insatser till personer med funktionsnedsattning (ej LSS/SFB) 42796 42970 42970
550 IFO (verksamheterna 559, 569, 571, 575 och 585) 42715 119657 114104 4700 118804
600 Flyktingmottagande - 1549 - 15% = 1556

Vid en jamforelse med liknande kommuner i databasen Kolada, en tjdnst fran radet for
kommunala analyser, framgar det att flera verksamheter inom omsorgen for personer med
funktionsnedséttning och individ- och familjeomsorgen har relativt 18ga kostnader for
verksamhet medan &dldreomsorgen har jamforelsevis hogre kostnader. Samtidigt ger
prislappsmodellen hogre intékter utifrdn demografin med fler dldre och dirfor behover fortsatt
analys genomforas for att ge vigledning infor den interna fordelningen av budgetramen. Den
kommunala hélso- och sjukvérden verkar inom bade dldreomsorgen och omsorgen for personer
med funktionsnedséttning och dven hir behover utvecklingen foljas langsiktigt for att omradets
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kostnader ska belasta rétt verksamheter och budgeteras rétt. Nar det géller den kommunala
hélso- och sjukvérden &r det viktigt att folja omstéllningen till Ndra vard och samverkan samt
kostnadsfordelningen mellan kommunen och Region Kalmar lén.

Beslutade prioriteringar

Socialndmnden har ar 2025 beviljats prioriteringar motsvarande 22 879 tkr varav
omstéllningspott 6065 tkr. Medel for nytt kommunal LSS-boende 6000 tkr anvinds i nuldget
for att ticka kostnader for externa placeringar. Behovet av boendeplatser ar stort och det dr
angeldget for forvaltningen att byggnation av nytt LSS-boende startar. Boende inom omsorg
for personer med funktionsnedsittning (OF) tilldelades aret 2025 4000 tkr i forstidrkning av
budget. Medlen anvinds for att ticka kostnader for externa placeringar.

Ar 2023 tog kommunfullmiktige beslut om inférande av likemedelsrobotar (benimns hérefter
som likemedelsautomater) prioriteringen avsag tva ar vilket innebér att den upphdr ar 2026.
Behovet av medel for fortsatt arbete med ldkemedelsautomater beskrivs under rubriken
Prioriteringar - prioritering tre. Den beslutade prioriteringen som avser tillfdllig utokning av
budget inom individ-och familjeomsorgens (IFO) placeringsenhet (2500 tkr) och ekonomiskt
bistdnd (1000 tkr) ger forutséttningar att nd malet en budget i balans. Budgetmodellen har
bidragit till att IFO aret 2025 har en budget som motsvarar 2024 ars utfall.

Avslutningsvis posten med statsbidrag avser generella bidrag och tilldelas framst IFO och
arbete rorande barn, unga och vuxna.

PRIORITERINGAR
. BESLUT OMFATTNI

BESKRIVNING* NAMND* SR NG BESLUTAD* 2025 2026 2027 2028 2029
v Y v v v v v v v v
Nyt kommunalt LSS-boende KF 2023-11-27 Socialndmnden W3 145016 1A 6000 6000 6000 6000 6000
Lakemedelsrobotar KF 2023-11-27 Socialndmnden 03 144G A 500 0 0 0 0
Omstallning Socialngmnden 2024 1-ARIG JA 6065 6065 6065 6065 6065
Halso- och sjukvardsenheten, uttkning av medarbetare KF 2023-11-27 Socialndmnden 03 1-45RIG IA 839 839 839 839 839
Individ- och familjeomsorgen Socialndmnden 2024 1-43rig  JA 1000 2500f 2500 2500 2500
Ekonomiskt bistand Socialndmnden 2024 1-43rig  JA 2500, 1000 1000 1000 1000
Boende inom omsorgen for personer med funktionsnedsattning Socialndmnden 2024 1-43rig A 4000 4000 4000 4000 4000
Arbetsklader och arbetsskor for medarbetare Socialndmnden 2024 1-43rig A 12000 12000 1200 1200 1200
Statshidrag Socialngmnden 2024 1-48RIG A 775 2506 2237 508 508

Omstallningspott

Socialndmnden tilldelades infor aret 2025 en omstéllningspott om 6065 tkr. Potten har fordelats
fullt ut till dldreomsorgens sirskilda boenden da forédndringen av budgetmodell dr kdnnbar. De
sarskilda boendena i Oskarshamns kommun har en hogre kostnad per invanare jamfort med
riket och liknande kommuner. Vid redovisningen av fokusomradet sérskilt boende framgick att
kostnaden per invanare i Oskarshamns kommun &r 2023 var 9113 kr/invénare, i riket 6969
kr/invdnare och 9140 kr/invénare i liknande kommuner.
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Behovet av omstéllningspott kvarstar. Fokusomradet sirskilt boende inom dldreomsorgen visar
att kostnad per invénare ar hogre dn jamforbara kommuner. Den rddande strukturen med flera
sma boenden forsvarar ett effektivt anvindande av resurser. Det beror pa att storre boenden ger
bittre mojlighet till samordningsvinster och ddrmed krdvs férre medarbetare.
Omstillningspotten 6065 tkr &r nddvindig for att bibehalla nuvarande niva av omsorg.

Namndens forslag till fokusomrade

Genom att vélja ut fokusomréden analyseras verksamhetsdelar utifrdn standardkostnaden i
riakenskapssammandraget. Analysen gors med utgangspunkt att kunna visa kostnadsbilden f6r
exempelvis en viss insats, vilken ambitionsniva som finns for att bedriva den eller dér det kan
finnas berdringspunkter med insatser som ges av annan verksambhet.

Fokusomrade 1 Aldreomsorg - hemtjanst

Forvaltningen ar angeldgen om fortsatt fordjupning av dldreomsorgens kostnader och foreslar
didrmed hemtjinsten som fokusomrade. I Kolada har data tagits fram avseende kostnad per
hemtjénsttagare vilket visar att kostnaden i Oskarshamns kommun &r hogre jamfort med riket.
Nedanstaende bild visar bruttokostnad minus interna intdkter och forséljning till andra
kommuner och regioner for hemtjanst dldreomsorg, dividerat med antal personer 65+ som var
beviljade hemtjanst i ordindrt boende. Personer med hemtjénstbeslut som endast omfattar
trygghetslarm, matdistribution, avldsning eller ledsagning har exkluderats. Alder beriiknas efter
hur ménga ar personen har fyllt vid métdagen (sista dagen) respektive ménad.

Kostnad hemtjanst dldreomsorg, kr/hemtjénsttagare, Oskarshamn, varde: 388 067, ar: 2023. Killa Kolada
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Skillnaden mellan Oskarshamn kommun och riket dr 15 950 kronor per hemtjinsttagare och
ytterligare jimforelse kommer att goras med liknande kommuner i1 samband med f6rdjupning
av fokusomradet. Inom hemtjansten i Oskarshamns Kommun ryms ett resursfordelningssystem
som infordes i samband med inférande av lagen om valfrihet i hemtjanst.

Fokusomrade 2 Omsorg for personer med funktionsnedsattning —
Personlig assistans
Omsorg for personer med funktionsnedsittning (OF) rymmer flera insatser enligt lagen om

stod till vissa funktionshindrade (LSS) och socialtjianstlagen (SoL). En utav dem é&r insatsen
personlig assistans som beviljas av kommunens LSS-handlidggare och Forsidkringskassan.
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Kommunens handldggare beslutar om personlig assistans upp till 20 timmar per vecka for
grundldggande behov och Forsiakringskassan beslutar om personlig assistans overstigande 20
timmar per vecka enligt socialforsékringsbalken (SFB) kapitel 51. Oavsett om kommunen
eller Forsdakringskassan fattar beslutet har assistanstagaren mojlighet att vilja anordnare av
den personliga assistansen.

Om assistanstagaren har ett LSS-beslut och véljer kommunen som anordnare stir kommunen
for samtliga kostnader. Om assistanstagaren viljer en annan anordnare faktureras kommunen
for den utforda assistanstiden. Erséttningen foljer Forsdkringskassans timbelopp som for dret
2025 dr 342,60 kronor per timme. Om assistanstagaren har beviljats personlig assistans av
Forsdkringskassan dr mojligheten till val av anordnare samma som vid ett LSS-beslut.
Anordnaren av den personliga assistansen skickar varje manad en rdkning till
Forsakringskassan med tidsredovisning och anordnaren ersitts direfter enligt timbeloppet. Nar
det géller personlig assistans beviljad av Forsdkringskassan star kommunen, oavsett anordnare,
for assistanstagarens forsta 20 timmar varje vecka, det motsvarar 29 000 kronor i ménaden per
assistanstagare i kommunen. Aret 2024 betalade Oskarshamns kommun 20 timmar i manaden
for ndrmare 35 assistanstagare vilket motsvarar 1015 tkr per ménad. I de fall assistanstagaren
véljer annan anordnare &n kommunen stdr kommunen for de merkostnader som uppstar vid
ordinarie assistents sjukfranvaro. Det innebér att anordnaren fakturerar kommunen for varje
assistanstimme en ersittare satts in for ordinarie personlig assistent. Aret 2024 uppgick
kostnaderna for sjuklon till 1052 tkr.

Diagrammet nedan visar kostnad per invanare for personlig assistans enl. LSS/SFB exklusive
ersittning fran Forsdkringskassan. Kostnad per invanare uppgick aret 2023 till 1615 kronor per
invanare. Riket 1269 kronor och liknande kommuner 1388 kronor per invanare.

Kostnad personlig assistans enl. LSS/SFB minus erséattning fran Forsakringskassan, krfinv, Oskarshamn, varde: 1
615, ar: 2023. Kalla Kolada

1400 Riket: 1 269

@ \ ) o X & @
o B ™ W pit® & \_Dr,“a“‘ o

En fordjupning av personlig assistans bidrar till 6kade kunskaper om kostnader kopplade till
verkstdllandet av insatsen. Fordjupningen kan @ven belysa kommunens kostnader for utférande
av insatsen kopplat till det, av Forsdkringskassan, beviljade timbeloppet.
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Effektivare verksamhet

Effektivare verksamhet 1 Effektivt resursutnyttjande

Arbetet med hur forvaltningen ska fi resurser och personal att rdcka till har pagétt under flera
ar. Schemaldggning har en central roll i att styra, planera och anvénda rétt resurser 1 rétt tid.
Regler om dygnsvila, politiska beslut om heltid som norm samt att 6ka friskndrvaron stéller
hogre krav pa schemaldggningen. Idag hanteras schemalédggningen spritt pa varje enhet och
planeringen sker i stor utstrackning utifrdn medarbetarnas onskemél och budget framfor
verksamhetens behov och resurser. Det leder till att arbetstid gér till planering och
administration istéllet for omsorg till brukaren. Det nuvarande arbetssittet gor det svarare att
planera med tillricklig stabilitet och kontinuitet. Reglerna om dygnsvila samt fler
heltidsanstéllningar har inneburit att fler medarbetare har anstillts. Vid vissa tidpunkter pa
dygnet finns en 6verkapacitet i manga verksamheter. Det behdvs en central samordning av
resurserna for att hitta effektiva sétt att nyttja befintlig personal. En del i det arbetet &r central
schemaldggning.

Arbetssittet med central schemalidggning har inletts. Forberedelsearbete har pagatt sedan hosten
2023 och styrgrupp samt flera arbetsgrupper har bildats. Malet med aktiviteten i
arbetsgrupperna och dialog med medarbetarna dr, forutom delaktighet, att ta tillvara kompetens
och goda idéer som finns i forvaltningens verksamheter. Arbetet inleddes under hésten ar 2024
som pilotprojekt 1 fyra hemtjdnstgrupper och tre sirskilda boenden. Pilotgruppernas
erfarenheter kommer att kommuniceras och utvérderas 16pande. Risk- och konsekvensanalyser
kommer att genomforas i samtliga berorda arbetsgrupper. Under 2025 kommer arbetet med
breddinférande att fortga.

Risk/konsekvens — analys

Socialforvaltningen star infor stora utmaningar i form av en aldrande befolkning, svarigheter
att attrahera och behalla tillrackligt med personal med ritt kompetens samt en budget som inte
ar 1 balans. Stressen och sjukfranvaron dr hog hos ledare och medarbetare vilket paverkar
arbetsmiljon och formagan att leverera omsorg med ritt kvalitet. Malet med central
schemaldggning &r att skapa en stabil, planerbar och jdmstélld schemaldggning som bidrar till
en hallbar arbetssituation for medarbetare och chefer.

Effektivare verksamhets storlek

Forvaltningen har valt att inte sdtta ett belopp da arbetet med central schemaldggning &nnu
inte breddinforts.

Effektivare verksamhet 2 Riktade insatser pa hemmaplan

For att minska antalet kostsamma placeringar har IFO arbetat med riktade insatser pa
hemmaplan sedan ar 2021. Arbetet har varit framgéngsrikt och kommer att fortsétta.
Forvaltningen kommer under ar 2025 att pabdrja arbete for att se om dven placeringar inom
OF och AO kan férebyggas genom riktade insatser pA hemmaplan. Aven om placeringarna pa
boendeformer fér OF och AO ir mer langsiktiga behdver det undersdkas om enstaka drenden
kan forhindras genom &ndrade arbetssitt.
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Risk/konsekvens — analys

Om vi kan méta enskildas behov pd hemmaplan i storre utstrackning kan det utover
ekonomiska effekter d&ven mojliggdra for enskilda att finnas kvar i sin hemmamiljé med
trygghet och nérhet till eventuella nirstaende. Enskildas behov ska vara ledande och
forvaltningen ska kunna erbjuda trygghet, kontinuitet och delaktighet i enlighet med
forvaltningens loften.

Effektivare verksamhets storlek
Forvaltningen har valt att inte sétta ett belopp dd mdjliga eftekter inte kan forutses i nulédget.

Prioriteringar

Med prioritering menas bland annat att det dr en verksamhet som &r utdver genomsnittlig
effektivitets- eller ambitionsniva, unik verksamhet som andra kommuner inte har eller att det
ar en ny verksambhet.

Prioritering 1 Boende inom omsorg for personer med
funktionsnedsattning Zafiren

Det pagar langtgaende diskussion med det kommunala bostadsbolaget Byggebo om framtida
anvindning av tidigare bendmnda Zafiren i Kristineberg och avsikten ar att teckna avtal inom
kort. Huset kommer att nyttjas till LSS-bostdder, korttidsboende for barn och kontorslokaler.
Jamfort med idag kommer forvaltningen att fa en hogre hyreskostnad om cirka 2000-3000 tkr,
vilket bor tas i beaktande i kommande budgetarbete. Den nya verksamheten bedoms kunna
startas upp ett ar fran byggstart uppskattningsvis under hosten 2026.

Risk/konsekvens — analys
Inom OF finns behov av dndamaélsenliga lokaler med boendeplatser.

Prioriteringens storlek

Prioriteringens storlek berdknas uppga till 500 tkr for ar 2026 men arshyran ar vid skrivandet
av prioriteringen inte faststilld.

Prioritering 2 Lakemedelsrobotar KF 2023-11-27

Prioriteringen Lakemedelsrobotar byter bendmning till Liikemedelsautomater.

Vilfardteknik och e-hilsa fokuserar pa att bibehalla eller 6ka individens kénsla av
sjalvstandighet, delaktighet, trygghet och sikerhet. Likemedelsautomater dr en satsning pa
framtiden ur patientens perspektiv for 0kad sjalvstandighet.

Sveriges kommuner star infor utmaningar kring att det forvéntas bli farre medborgare i
arbetsfor alder som kan ta hand om fler dldre. Vélfardsteknik kan bidra till att skapa effekter
ur ett verksamhetsperspektiv genom resursoptimering och flexibla arbetssitt.
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Lékemedelsautomater bidrar pa sikt till en héllbar personalforsorjningsstrategi dir en
lakemedelsdelegering kan kompetensstyras och ddrmed 6ka patientsdkerheten.

Inférande av vélfardsteknik kostar initialt och kan pa sikt generera en fordelning av
budgetmedel utifran demografins framtida utmaningar.

For att breddinfora anviandandet av lidkemedelsautomater, dess kostnader och nyttor, har en
nyttokalkyl frdn Sveriges kommuner och regioner (SKR) anvénts. Nyttokalkylen visar de
nyttor och effekter ett inforande av ldkemedelsautomater kan ge pa sikt. Kalkylen dr
detaljerad och utgéar bland annat fran timkostnader for personal, hur minga brukare som har
insatsen lakemedelstillforsel, hur lang tid ett besok tar och hur personalen tar sig till och fran
brukaren. Det finns ocksa en beskrivning om tidsatgédng for implementering, utbildning och
forvaltning av ladkemedelsautomaterna. I nyttokalkylen har det berdknats ett anvindande av
100 ldkemedelsautomater, forvintad kostnad 2540 kronor per manad och automat.

Nyttor per kategori
Andel av den
-l vérderade nyttan Vardeikr
0 100% 25 124 566
Minskade kestnader fér drivmedel 3% 851080
Frigjord tid for personal - farre lakemedelsavvikelser 0%
Frigjord tid for personal - enklare arbets- och schemaplanering 0%
Frigjord tid fér omvardnadspersonal - farre besék (med bil) 445 11033 402
Frigjord tid for omvardnadspersonal - farre bestk (med annat fardsar 53% 13 240 083
Omférdelning & 0% -
<Qvrig tid som kan frigéras> 0%
summa 100% 25124 566

De beridknade kostnaderna visas i kategorier och innebér kostnader for exempelvis utbildning,
fordndringsledning och installation av automaterna.

Kostnader per kategori

Andel av den
.1 varderade kostnaden Vardeikr

0 100% -18 409 573
Utbildning under farsta aret 1% -201 000
Installera automater ach informera brukare under férsta 0% -69 345
Hyra far lakemedelsautomater 6% -17 602 19
Férandringsledning 2% -382 703
Drift och suppaort 1% <154 335

Finansiell {3 0% 0
Planerare i hemtjanst 0% 0
Avvikelsehantering 0% 0

Summa 100% -18 409 573
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Nyttokalkylen visar att nyttorna virderas till 25 125 tkr och kostnaderna till 18 410 tkr.
Observera att kalkylen bygger pa anvindandet av 100 lidkemedelsautomater och bor ses som
ett rakneexempel.

Risk/konsekvens — analys

Risk/konsekvens om prioriteringen inte infrias

Vilfardsteknik &r ett verktyg for Sveriges kommuner for framtida utmaningar for
resursoptimering och flexibla arbetssitt. Infrias inte prioriteringen minskar
socialforvaltningens mojlighet for det proaktiva arbetet infor att det forvantas bli farre
medborgare i arbetsfor dlder som kan ta hand om fler dldre.

Prioriteringens paverkan pa annan kommunal verksamhet

Att det forvéntas bli farre medborgare i arbetsfor dlder som kan ta hand om fler dldre &r inte
ett isolerat problem for socialforvaltningen utan kommunen i stort. Det krévs planering for E#¢
Oskarshamn for att kunna ha mgjlighet att kompetensforsorja olika samhaéllsfunktioner.

Prioriteringens inverkan pa namnde/styrelsens l6ften

Likemedelsautomater frimjar socialndmndens 16fte ett att méta patienten i sin situation och
sdtta patientens behov i centrum for trygghet, delaktighet och sjélvstandighet.
Lakemedelsautomater skapar forutsittningar och mojligheter for att kunna paverka hilsa och
livskvalitet.

Prioriteringens storlek

Kostnaden for att leasa en ldkemedelsautomat uppgér i nulédget till 2540 kronor per ménad. De
avsatta medlen, 500 tkr under aret 2025, berdknas récka till driftkostnad av 16
lakemedelsautomater samt uppstartskostnader. Vid ett utokande av lidkemedelautomaterna
behdver budgetmedel tillskjutas forvaltningen. Tabellen visar kostnaden vid ett anvdndande
av 50 ldkemedelsautomater vilket dr hilften av antalet som beréknats i nyttokalkylen.

Antal
A |lakemedelsautomater |Behovavmedel
2025 16 S00000,00 kr
2026 20 609 600,00 kr
2027 30 914 400,00 kr
2028 401 1219200,00 kr
2029 501 1524000,00 kr

Kostnaden for 50 lakemedelsautomater berdknas uppga till 1524 tkr per ar. For att
forvaltningen ska kunna erbjuda likemedelsautomater behdver budgetmedel tillskjutas utifran
ambitionsniva, det vill sdga hur manga brukare och patienter som forvéntas vara aktuella.
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Omfordelning pa grund av verksamhetsforandring

Omradenas budget ér dret 2025 fordelat utifrén teknisk ram, omstdllning och prioriteringar.
Fordelningen ér gjord utifrdn vad varje verksamhetskod har tilldelats i budget. Forvaltningen
kommer l&ngsiktigt att arbeta med omstéllning fran arbetssittet “budget pa budget” till att
arbetet med prislappsbudget. Medel kommer inte att omfordelas mellan forvaltningens omraden
aret 2026.

Risk/konsekvens — analys

Forvaltningen bedomer inte att det medfor en risk att arbeta langsiktigt med budgetarbetet utan
snarare att fordndringsarbetet far en grund med delaktighet inom de olika omradena. I takt med
prislappsbudgetens arbete kan omfordelning av medel goras mellan forvaltningens olika
omréden.

Sammanfattning

I tabellen nedan framgar ndmndens foreslagna prioriteringar. Tidigare beslutade prioriteringar
for perioden 2026-2029 framgar under rubriken Beslutade prioriteringar i stycket Analys av
teknisk ram och tidigare prioriteringar.

Namndens forslag - Prioriteringar (tkr)

Prio-

Némnden/styrelsens Ndamnden/styrelsens Namnden/styrelsens Ndmnden/styrelsen

Socialnamnden ordning  t5rsiag 2026 forslag 2027 forslag 2028 forslag 2029
1110 2915 3220 3525
Hyra Zafiren 1 500 2 000 2 000 2 000
Ldkemedelsautomater 2 610 915 1220 1525
Totalt (tkr) 1110 2 915 3220 3 525

Konsekvenser for barn och unga

Forvaltningen moter brukare, klienter och patienter i alla aldrar. Barn och unga kan ha stdd fran
flera av forvaltningens omraden. Vid minskning av budgetram finns en risk att forvaltningen
behover minska service till medborgarna och det kan drabba barn och unga pé ett negativt sitt.
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PRIORITERINGAR

PRI SUMMA| summa|
BESKRIVNING* NAMND* BESLUTSAR®  OMFATINING* (oot o BESLUTAD* 2025 2026 2027 208 2029] ool PLANPERIODEN| VERKSAMHET
Nytt kommunalt LSS-boende KF 2023-11-27 Socialnamnden 2023 1-4 ARIG A 6,000 6000 6000 6000 6,000 30,000} 24,000[513 Insatser enligt LSS/SFB
Lakemedelsrobotar KF 2023-11-27 Socialnamnden 2023 1-4 ARIG JA 500 of 0 0 of 500} 0[510 Vard och omsorg om aldre
Omstallning Socialnamnden 2024 1-ARIG A 6,065| 6,065 6,065 6,065 6,065 30,325 24,260|510 Vérd och omsorg om aldre
Ekonomiskt bistind KF 2021-11-15 Socialnamnden 2021 1-ARIG A 1,000 of 0 0 of 1,000 0550 IFO (verksamheterna 559, 569, 571, 575 och 585)
Individ- och familjeomsorgen KF 2021-11-15 Socialnamnden 2021 1-ARIG A 2,500 of 0 0 of 2,500 0550 IFO (verksamheterna 559, 569, 571, 575 och 585)
Halso- och 4 utékning av KF 2023-11-27 Socialnamnden 2023 1-4 ARIG JA 839 839 839 839 839 4,195 3,356/510 Vard och omsorg om aldre
Individ- och familjeomsorgen Socialnamnden 2024 1-4 4rig A of 2,500 2,500 2,500 2,500 10,000 10,000{550 IFO (verksamheterna 559, 569, 571, 575 och 585)
Ekonomiskt bistand Socialnamnden 2024 1-4 arig A of 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000 4,000]550 IFO (verksamheterna 559, 569, 571, 575 och 585)
Boende inom omsorgen for personer med i i E 2024 1-4 arig A 4,000| 4,000 4,000 4,000 4,000 20,000} 16,000{513 Insatser enligt LSS/SFB
Arbetsklader och arbetsskor for medarbetare Socialnamnden 2024 1-4 4rig JA 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 6,000| 4,800]510 Vard och omsorg om aldre
Statsbidrag Socialnamnden 2024 1-4 ARIG A 775 2,506 2,237 508 508 6,533 5,758|510 Vard och omsorg om aldre
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Namndens forslag - Prioriteringar (tkr)

. - Prio- Namnden/styrelsens Namnden/styrelsens Namnden/styrelsens Namnden/styrelsens
Socialnamnden e e forslag 2026 forslag 2027 forslag 2028 forslag 2029
1,110 2,915 3,220 3,525
Hyra Zafiren 1 500 2,000 2,000 2,000
Lakemedelsautomater 2 610 915 1,220 1,525
Totalt (tkr) 1,110 2,915 3,220 3,525
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Verksamhetskod Belopp (tkr)

Bilaga  Prioriteringsforslag Beskrivning Konsekvensbeskrivning
RS 2025
3. Prioriteringar 500 1,110 2,915 3,220 3,525
1 [Hyra Zafiren id flyte til nya lokaler behovs for mellan nuvarande lokalers hyreskostnad och Zafiren 513 500 2000 2000 2000
2|1 Medel for fortsatt av behover tillforas forvaltningen for fortsatt arbete med leasing av 510 500 610 915 1220 1525
3,01 ing pA grund av inom (anges pa tv rader vilka RS-koder som far effekt) o o 0 o 0
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Fokusomrade och Prioritering for
socialnamnden

Ansvariga namnd/styrelse

Néamnd- /styrelseordforande: Rolf Lindstrom

Forvaltningschef: Cecilia Wahlstrom

Analys av teknisk ram och tidigare prioriteringar

Socialndmnden har ansvar for kommunens samlade socialtjdnst och omfattar dldreomsorg,
omsorg for personer med funktionsnedséttning, hilso- och sjukvard samt individ- och
familjeomsorg. Socialndmnden ska pad demokratins och solidaritetens grund frimja méanniskors
ekonomiska och sociala trygghet, jaimlikhet i levnadsvillkor, aktivt deltagande i samhillslivet,
sjalvbestimmande och integritet. Uppdraget &r att ta vara pa den enskildes resurser och riktar
sig till personer som av olika anledningar inte klarar sin vardag utan insatser. Arbetet regleras
av lagar och forordningar. Samarbete internt inom kommunen samt externt med olika
intressenter som Region Kalmar lin, intresseorganisationer och anhdrigforeningar dr viktigt.
Genom sékerstéllande att lagar efterlevs, uppfoljning av 16ften och att en god omsorg ges
efterstravas en effektiv verksamhet som skapar vérde for den enskilde brukaren, klienten och
patienten. Forvaltningen vill vara en attraktiv arbetsgivare dir medarbetare ges ett hallbart
arbetsliv. I februari 2025 har socialforvaltningen 1034 tillsvidareanstillda medarbetare och
nidrmare 360 timavlonade vikarier. Majoriteten av medarbetarna arbetar inom dldreomsorgen
eller omsorgen for personer med funktionsnedsittning.

Socialndmnden beslutar varje &r om den interna fordelningen av den totala driftbudgetramen. I
samband med Overgang till en ny budgetmodell kommer forvaltningen att f6lja den interna
fordelningen och vilka konsekvenser prislapparna ger for densamma.

I och med arbetet med prislappar gors fortydligande av budgetens framriknande sdsom att
prislappen riknas fram genom demografi, strukturella forutsittningar och en standardkostnad
for riket. Standardkostnad visar en genomsnittlig niva av vad en insats kan kosta att utfora om
den bedrivs med en genomsnittlig ambitions- och effektivitetsnivd. Den egna kommunen kan
vidare jamfora sig med standardkostnaden for att se om de egna kostnaderna ér ligre eller hogre
an genomsnittet. Budgetramen som forvaltningen tilldelas bestér av teknisk ram, omstéillning
och sedan tidigare beslutade prioriteringar. Budgeten fordelas pa verksamhetsgrupper enligt
samma modell som rikenskapssammandraget, som &r den drliga insamlingen av ekonomiska
uppgifter fran kommunen.

Rambudgeten infor ar 2026 &r i nuldget preliminér dock uppdaterad per den 11 mars 2025 med
kapitalkostnader och befolkningsprognos. Budgetramen for ar 2026 uppgar till 813 798 tkr
varav 6065 tkr utgor omstillningsmedel. Omstillningsmedel gor att 6vergangen till den nya
budgetmodellen inte ska bli alltfor kdnnbar for nimnderna. I den tekniska ramen finns
prislappar for dldreomsorgens verksamhet. For individ- och familjeomsorgen och delar av
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verksamheten inom omsorgen for personer med funktionsnedsittning finns intdktslappar. De
preliminédra ramarna visar en okning i rambudgeten infér 2026 med 24 106 tkr. Forvaltningen
ser ett dkat behov inom socialforvaltningens samtliga verksamheter framfor allt inom AO och
OF. Okningen finns redan ar 2025 och det ir frimst drenden kopplat till daglig verksamhet samt
personlig assistans. Aren 2027 till 2029 sker en successiv dkning av socialnimndens tekniska

ram.
NAMNDSRAMAR
BUDGET | TEKNISK RAM PRIO BUDGET TEKNISK RAM PRIO PLAN TEKNISK RAM PRIO PLAN TEKNISK RAM PRIO PLAN
2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028 2029 2029
Namnd / Styrelse
Kommunfullmaktige 2586 2308 330 2638 2334 330 21664] 23714 330 2704 2414 330 2744
Kommunstyrelsens verksamheter 163 185 138701 34716 173416 139274 36887 176 161 139786 37325 177 111 140303 37325 177 628|
Tekniska kontoret 120 749| 121671 7472 129143 113349 5972 119321 115500 5250 120759 116828 5200 122 078|
Samhallsbyggnadsnamnden 28 457| 20515 1500 31015 30105 2000 32 105| 30536 2000 32 536/ 30887 2000 32 BAT|
Bildningsnamnden 820 884 785 108 35801 820999 782 121 44830 820 950 780025 46712 826737 776510 40712 823 222
Socialnmnden 780 692| 789 680 24110 813708 807 780 23841 831621 825 153 22112 847 264 845710 22112 867 822
Valnamnden 28| 421 472 899 429 0 429] 432 0 432 435 0 435
Revision 1223 1109 18 1227] 1116 18 1234 1123 118 1241 1120 118 1.247)
PRO2025 | BUDGET Z)E| TENIK PRO TOTAL 2026 PLAN 2027| PLAN 2028| PLAN 2029
Némnd / Styrelse RAM 2026
Sodalndmnden 22879 | 789692 | 789 689 24110 813798 831 621 847 264 867 822
100 Namnd- och styrelseverksamhet 4388 4538 4538
130 Ovrig politisk verksamhet 653 656 656
225 Konsument- och energiradgivning 103 104 104
510 Vard och omsorg om éldre 8604 443800 449779 9410 459189
513 Insatser enligt LSS/SFB 10000 180135 176579 10000 186579
520 Insatser till personer med funktionsnedsattning (ej LSS/SFB) 42708 42898 428%8
550 IFO (verksamheterna 559, 569, 571, 575 och 585) 4275 119455 116690 4700 121390
600 Flyktingmottagande - 1550 - 15% = 1555

Vid en jamforelse med liknande kommuner i databasen Kolada, en tjanst fran radet for
kommunala analyser, framgér det att flera verksamheter inom omsorgen for personer med
funktionsnedsdttning och individ- och familjeomsorgen har relativt ldga kostnader for
verksamhet medan dldreomsorgen har hogre kostnader. Samtidigt ger prislappsmodellen hogre
intdkter utifran demografin med fler dldre och darfor behover fortsatt analys genomforas for att
ge vigledning infor den interna fordelningen av budgetramen. Den kommunala hélso- och
sjukviarden verkar inom bade &dldreomsorgen och omsorgen for personer med
funktionsnedsittning och dven hir behover utvecklingen foljas ldngsiktigt for att omradets
kostnader ska belasta rétt verksamheter och budgeteras rétt. Nir det géller den kommunala
hilso- och sjukvarden &r det viktigt att f6lja omstillningen till Ndra vard och samverkan samt
kostnadsfordelningen mellan kommunen och Region Kalmar lan.

Beslutade prioriteringar

Socialndmnden har ar 2025 beviljats prioriteringar motsvarande 22 879 tkr varav
omstéllningspott 6065 tkr. Medel for nytt kommunal LSS-boende 6000 tkr anvdnds i nuldget
for att ticka kostnader for externa placeringar. Behovet av boendeplatser dr stort och det ar
angeldget for forvaltningen att byggnation av nytt LSS-boende startar. Boende inom omsorg
for personer med funktionsnedsittning (OF) tilldelades aret 2025 4000 tkr i forstirkning av
budget. Medlen anvinds for att ticka kostnader for externa placeringar.

Ar 2023 tog kommunfullmiktige beslut om inférande av likemedelsrobotar (bendmns hérefter
som likemedelsautomater) prioriteringen avsag tva ar vilket innebér att den upphdr ar 2026.
Behovet av medel for fortsatt arbete med likemedelsautomater beskrivs under rubriken
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Prioriteringar - prioritering tre. Den beslutade prioriteringen som avser tillféllig utokning av
budget inom individ-och familjeomsorgens (IFO) placeringsenhet (2500 tkr) och ekonomiskt
bistand (1000 tkr) ger forutsdttningar att nd malet en budget i balans. Budgetmodellen har
bidragit till att I[FO aret 2025 har en budget som motsvarar 2024 ars utfall.

Avslutningsvis posten med statsbidrag avser generella bidrag och tilldelas framst IFO.

PRIORITERINGAR

" BESLUT OMFATTNI
BESKRIVNING* NAMND* BESLUTAD* 2025 2026 2027 2028 2029
SAR* NG

v b 4 v v v v - v v v
Nytt kommunalt LSS-boende KF 2023-11-27 Socialndmnden 03 1-4AR1G JA 6000 6000 6000 6000 6000
Lakemedelsrobotar KF 2023-11-27 Socialndmnden 203 1-44R1G JA 500 0 0 0 0
Omstélining Socialndmnden 2024 1-ARIG JA 6065 6065 6065 6065 6065
Halso- och sjukvardsenheten, utokning av medarbetare KF 2023-11-27 Socialndmnden 203 1-44R1G JA 839 839 839 839 839
Individ- och familjeomsorgen Socialndmnden 2024 1-43rig A 1000 25000 2500 2500 2500
Ekonomiskt bistand Socialndmnden 2024 1-4arig  JA 25000 1000 1000 1000 1000
Boende inom omsorgen for personer med funktionsnedsattning Socialndmnden 2024 1-4arig JA 4000 4000 4000 4000 4000
Arbetsklader och arbetsskor for medarbetare Socialnamnden 2024 1-4arig JA 12000 12000 1200 1200 1200
Statshidrag Socialngmnden 2004 1-4ARIG JA 775 25060 2237 508 508

Omstallningspott

Socialndmnden tilldelades infor aret 2025 en omstéllningspott om 6065 tkr. Potten har fordelats
fullt ut till dldreomsorgens sérskilda boenden da fordndringen av budgetmodell &r kédnnbar. De
sdrskilda boendena i Oskarshamns kommun har en hogre kostnad per invanare jamfort med
riket och liknande kommuner. Vid redovisningen av fokusomradet sérskilt boende framgick att
kostnaden per invénare i Oskarshamns kommun &r 2023 var 9113 kr/invénare, i riket 6969
kr/invinare och 9140 kr/invénare i liknande kommuner.

Behovet av omstéllningspott kvarstar. Fokusomradet sérskilt boende inom éldreomsorgen visar
att kostnad per invanare dr hogre én jimforbara kommuner. Den rddande strukturen med flera
sma boenden forsvarar ett effektivt anvindande av resurser. Det beror pa att storre boenden ger
battre mojlighet till samordningsvinster och ddrmed krédvs farre medarbetare. Kostnaderna for
sarskilt boende dr sa pass hoga jamfort med riket och jimforbara kommuner vilket gor att
omstéllningspotten inte &r tillrdcklig for att nd en budget i balans.

Namndens forslag till fokusomrade

Genom att vélja ut fokusomraden analyseras verksamhetsdelar utifran standardkostnaden i
rakenskapssammandraget. Analysen gors med utgdngspunkt att kunna visa kostnadsbilden for
exempelvis en viss insats, vilken ambitionsniva som finns for att bedriva den eller dér det kan
finnas berdringspunkter med insatser som ges av annan verksambhet.
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Fokusomrade 1 Aldreomsorg - hemtjanst

Forvaltningen dr angeldgen om fortsatt fordjupning av dldreomsorgens kostnader och foreslar
didrmed hemtjinsten som fokusomrade. I Kolada har data tagits fram avseende kostnad per
hemtjinsttagare vilket visar att kostnaden i Oskarshamns kommun &r hégre jamfort med riket.
Nedanstdende bild visar bruttokostnad minus interna intékter och forsdljning till andra
kommuner och regioner for hemtjanst dldreomsorg, dividerat med antal personer 65+ som var
beviljade hemtjidnst i ordindrt boende. Personer med hemtjénstbeslut som endast omfattar
trygghetslarm, matdistribution, avldsning eller ledsagning har exkluderats. Alder beriiknas efter
hur ménga ar personen har fyllt vid métdagen (sista dagen) respektive méanad.

Kostnad hemtjanst aldreomsorg, kr/hemtjansttagare, Oskarshamn, varde: 388 067, ar: 2023. Kalla Kolada
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Skillnaden mellan Oskarshamn kommun och riket dr 15 950 kronor per hemtjinsttagare och
ytterligare jamforelse kommer att goras med liknande kommuner i samband med fordjupning
av fokusomradet. Inom hemtjinsten i Oskarshamns Kommun ryms ett resursfordelningssystem
som infordes 1 samband med infoérande av lagen om valfrihet 1 hemtjénst.

Fokusomrade 2 Omsorg for personer med funktionsnedsattning —
Personlig assistans

Omsorg for personer med funktionsnedséttning (OF) rymmer flera insatser enligt lagen om
stod till vissa funktionshindrade (LSS) och socialtjianstlagen (SoL). En utav dem é&r insatsen
personlig assistans som beviljas av kommunens LSS-handlidggare och Forsidkringskassan.
Kommunens handléggare beslutar om personlig assistans upp till 20 timmar per vecka for
grundldggande behov och Forsdkringskassan beslutar om personlig assistans overstigande 20
timmar per vecka enligt socialforsékringsbalken (SFB) kapitel 51. Oavsett om kommunen
eller Forsdkringskassan fattar beslutet har assistanstagaren mojlighet att vélja anordnare av
den personliga assistansen.

Om assistanstagaren har ett LSS-beslut och véljer kommunen som anordnare stair kommunen
for samtliga kostnader. Om assistanstagaren véljer en annan anordnare faktureras kommunen
for den utforda assistanstiden. Ersdttningen foljer Forsdkringskassans timbelopp som for aret
2025 dr 342,60 kronor per timme. Om assistanstagaren har beviljats personlig assistans av
Forsékringskassan dr mdjligheten till val av anordnare samma som vid ett LSS-beslut.
Anordnaren av den personliga assistansen skickar varje manad en rikning till
Forsdkringskassan med tidsredovisning och anordnaren ersétts dérefter enligt timbeloppet. Néar
det giller personlig assistans beviljad av Forsdkringskassan star kommunen, oavsett anordnare,
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for assistanstagarens forsta 20 timmar varje vecka, det motsvarar 29 000 kronor i ménaden per
assistanstagare i kommunen. Aret 2024 betalade Oskarshamns kommun 20 timmar i ménaden
for ndrmare 35 assistanstagare vilket motsvarar 1015 tkr per ménad. I de fall assistanstagaren
véljer annan anordnare &n kommunen star kommunen for de merkostnader som uppstar vid
ordinarie assistents sjukfranvaro. Det innebér att anordnaren fakturerar kommunen for varje
assistanstimme en ersittare satts in for ordinarie personlig assistent. Aret 2024 uppgick
kostnaderna for sjuklon till 1052 tkr.

Diagrammet nedan visar kostnad per invanare for personlig assistans enl. LSS/SFB exklusive
ersittning fran Forsdkringskassan. Kostnad per invénare uppgick aret 2023 till 1615 kronor per
invanare. Riket 1269 kronor och liknande kommuner 1388 kronor per invanare.

Kostnad personlig assistans enl. LSS/SFB minus ersattning fran Forsakringskassan, kr/inv, Oskarshamn, varde: 1
615, ar: 2023. Kalla Kolada
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En f6rdjupning av personlig assistans bidrar till 6kade kunskaper om kostnader kopplade till
verkstdllandet av insatsen. Fordjupningen kan @ven belysa kommunens kostnader for utfoérande
av insatsen kopplat till det, av Forsdkringskassan, beviljade timbeloppet.

Effektivare verksamhet

Effektivare verksamhet 1 Effektivt resursutnyttjande

Arbetet med hur forvaltningen ska fa resurser och personal att ricka till har pagétt under flera
ar. Schemaldggning har en central roll i att styra, planera och anvinda ritt resurser i rétt tid.
Regler om dygnsvila, politiska beslut om heltid som norm samt att 6ka frisknérvaron stéller
hogre krav pd schemaldggningen. Idag hanteras schemaldggningen spritt pd varje enhet och
planeringen sker i stor utstrickning utifrin medarbetarnas 6nskemal och budget framfor
verksamhetens behov och resurser. Det leder till att arbetstid gér till planering och
administration istillet for omsorg till brukaren. Det nuvarande arbetsséttet gor det svarare att
planera med tillrdcklig stabilitet och kontinuitet. Reglerna om dygnsvila samt fler
heltidsanstéllningar har inneburit att fler medarbetare har anstillts. Vid vissa tidpunkter pa
dygnet finns en Overkapacitet i manga verksamheter. Det behdvs en central samordning av
resurserna for att hitta effektiva sétt att nyttja befintlig personal. En del i det arbetet ar central
schemaldggning.
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Arbetssittet med central schemalidggning har inletts. Forberedelsearbete har pagatt sedan hosten
2023 och styrgrupp samt flera arbetsgrupper har bildats. Malet med aktiviteten i
arbetsgrupperna och dialog med medarbetarna dr, forutom delaktighet, att ta tillvara kompetens
och goda idéer som finns i forvaltningens verksamheter. Arbetet inleddes under hdsten ar 2024
som pilotprojekt i1 fyra hemtjanstgrupper och tre sirskilda boenden. Pilotgruppernas
erfarenheter kommer att kommuniceras och utvérderas 16pande. Risk- och konsekvensanalyser
kommer att genomf6ras i samtliga berorda arbetsgrupper. Under 2025 kommer arbetet med
breddinférande att fortgé.

Risk/konsekvens — analys

Socialforvaltningen star infor stora utmaningar i form av en aldrande befolkning, svarigheter
att attrahera och behélla tillrackligt med personal med ritt kompetens samt en budget som inte
ar 1 balans. Stressen och sjukfrdnvaron dr hog hos ledare och medarbetare vilket paverkar
arbetsmiljon och formagan att leverera omsorg med ritt kvalitet. Malet med central
schemaldggning &r att skapa en stabil, planerbar och jadmstélld schemaldggning som bidrar till
en hallbar arbetssituation for medarbetare och chefer.

Effektivare verksamhets storlek

Forvaltningen har valt att inte sitta ett belopp dé arbetet med central schemaldggning d&nnu
inte breddinforts.

Effektivare verksamhet 2 Riktade insatser pa hemmaplan

For att minska antalet kostsamma placeringar har IFO arbetat med riktade insatser pa
hemmaplan sedan ar 2021. Arbetet har varit framgéngsrikt och kommer att fortsétta.
Forvaltningen kommer under ar 2025 att pabdrja arbete for att se om dven placeringar inom
OF och AO kan férebyggas genom riktade insatser pA hemmaplan. Aven om placeringarna pa
boendeformer for OF och AO ir mer langsiktiga behdver det undersdkas om enstaka drenden
kan forhindras genom é&ndrade arbetsstt.

Risk/konsekvens — analys

Om vi kan méta enskildas behov pd hemmaplan i storre utstrackning kan det utover
ekonomiska effekter &ven mojliggdra for enskilda att finnas kvar i sin hemmamiljé med
trygghet och nérhet till eventuella nirstaende. Enskildas behov ska vara ledande och
forvaltningen ska kunna erbjuda trygghet, kontinuitet och delaktighet i enlighet med
forvaltningens loften.

Effektivare verksamhets storlek
Forvaltningen har valt att inte sétta ett belopp dd mojliga effekter inte kan forutses 1 nuldget.

Prioriteringar

Med prioritering menas bland annat att det dr en verksamhet som &r utdver genomsnittlig
effektivitets- eller ambitionsniva, unik verksamhet som andra kommuner inte har eller att det
dr en ny verksamhet.
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Prioritering 1 Boende inom omsorg for personer med
funktionsnedsattning Zafiren

Det pagéar langtgdende diskussion med det kommunala bostadsbolaget Byggebo om framtida
anvindning av tidigare bendmnda Zafiren 1 Kristineberg och avsikten ir att teckna avtal inom
kort. Huset kommer att nyttjas till LSS-bostdder, korttidsboende for barn och kontorslokaler.
Jamfort med idag kommer forvaltningen att fa en hogre hyreskostnad om cirka 2000-3000 tkr,
vilket bor tas i beaktande i kommande budgetarbete. Den nya verksamheten beddms kunna
startas upp ett ar frdn byggstart uppskattningsvis under hosten 2026.

Risk/konsekvens — analys
Inom OF finns behov av andamaélsenliga lokaler med boendeplatser.

Prioriteringens storlek

Prioriteringens storlek berdknas uppgé till 500 tkr for &r 2026 men arshyran &r vid skrivandet
av prioriteringen inte faststilld.

Prioritering 2 Lakemedelsrobotar KF 2023-11-27

Prioriteringen Likemedelsrobotar byter bendmning till Likemedelsautomater.

Vilfardteknik och e-hilsa fokuserar pa att bibehélla eller 6ka individens kénsla av
sjdlvstindighet, delaktighet, trygghet och sikerhet. Lakemedelsautomater dr en satsning pa
framtiden ur patientens perspektiv for okad sjéalvstéindighet.

Sveriges kommuner star infor utmaningar kring att det forvéntas bli farre medborgare i
arbetsfor alder som kan ta hand om fler dldre. Vélfirdsteknik kan bidra till att skapa effekter
ur ett verksamhetsperspektiv genom resursoptimering och flexibla arbetssétt.
Likemedelsautomater bidrar pa sikt till en héllbar personalforsorjningsstrategi dir en
lakemedelsdelegering kan kompetensstyras och ddrmed 6ka patientsédkerheten.

Inforande av vélfardsteknik kostar initialt och kan pa sikt generera en fordelning av
budgetmedel utifrdn demografins framtida utmaningar.

For att breddinfora anviandandet av ldkemedelsautomater, dess kostnader och nyttor, har en
nyttokalkyl frdn Sveriges kommuner och regioner (SKR) anvénts. Nyttokalkylen visar de
nyttor och effekter ett inforande av 1dkemedelsautomater kan ge pa sikt. Kalkylen dr
detaljerad och utgéar bland annat fran timkostnader for personal, hur minga brukare som har
insatsen lakemedelstillforsel, hur lang tid ett besok tar och hur personalen tar sig till och fran
brukaren. Det finns ocksa en beskrivning om tidsatgédng fér implementering, utbildning och
forvaltning av ldkemedelsautomaterna. I nyttokalkylen har det beréknats ett anvindande av
100 lakemedelsautomater, forvintad kostnad 2540 kronor per manad och automat.
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Nyttor per kategori

Andel av den
-1 varderade nyttan Varde i kr
0 100% 25 124 566
Minskade kostnader for drivmedel 3% 851080
Frigjord tid fér personal - farre lakemedelsavvikelser 0%
Frigjord tid for personal - enklare arbets- och schemaplanering 0%
Frigjord tid far omvardnadspersonal - farre besaék (med bil) 44% 11 033 402
Frigjord tid fér omvérdnadspersonal - farre besék (med annat fardsar 53% 13 240 083
Omférdelning & 0% -
<Ovrig tid som kan frigéras> 0%
summa 100% 25124 566

De berdknade kostnaderna visas i kategorier och innebér kostnader for exempelvis utbildning,
forandringsledning och installation av automaterna.

Kostnader per kategori

Andel av den
.\ varderade kostnaden Vardeikr

0 100% -18 409 573
Utbildning under farsta aret 1% -201 000
Installera automater och informera brukare under férsta 0% -69 345
Hyra fér lakemedelsautomater 96% -17 602 191
Férandringsledning 2% -382 703
Drift ach suppaort 1% -154 335

Finansiell (5 0% 0
Planerare i hemtjanst 0% 0
Avvikelsehantering 0% 0

Summa 100% -18 409 573

Nyttokalkylen visar att nyttorna virderas till 25 125 tkr och kostnaderna till 18 410 tkr.
Observera att kalkylen bygger pa anvidndandet av 100 likemedelsautomater och bor ses som
ett rakneexempel.

Risk/konsekvens — analys

Risk/konsekvens om prioriteringen inte infrias

Vilfardsteknik dr ett verktyg for Sveriges kommuner for framtida utmaningar for
resursoptimering och flexibla arbetssitt. Infrias inte prioriteringen minskar
socialforvaltningens mojlighet for det proaktiva arbetet infor att det forvintas bli férre
medborgare i arbetsfor alder som kan ta hand om fler dldre.
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Prioriteringens paverkan pa annan kommunal verksamhet

Att det forvéntas bli farre medborgare i arbetsfor dlder som kan ta hand om fler dldre &r inte
ett isolerat problem for socialforvaltningen utan kommunen i stort. Det kridvs planering for Et¢
Oskarshamn for att kunna ha mdjlighet att kompetensforsorja olika samhaéllsfunktioner.

Prioriteringens inverkan pa namnde/styrelsens l6ften

Likemedelsautomater framjar socialndimndens 16fte ett att mota patienten i sin situation och
sdtta patientens behov i centrum for trygghet, delaktighet och sjilvstandighet.
Likemedelsautomater skapar forutsittningar och mojligheter for att kunna péverka hélsa och
livskvalitet.

Prioriteringens storlek

Kostnaden for att leasa en ldkemedelsautomat uppgér i nuléget till 2540 kronor per méanad. De
avsatta medlen, 500 tkr under aret 2025, berdknas racka till driftkostnad av 16
lakemedelsautomater samt uppstartskostnader. Vid ett utdkande av likemedelautomaterna
behover budgetmedel tillskjutas forvaltningen. Tabellen visar kostnaden vid ett anvandande
av 50 ladkemedelsautomater vilket dr hélften av antalet som berédknats i nyttokalkylen.

Antal
A |ldkemedelsautomater |Behovavmedel
2025 16 S00 000,00 kr
2026 20 609 600,00 kr
2027 30 914 400,00 kr
2028 400 1219200,00 kr
2029 501 1524000,00 kr

Kostnaden for 50 ladkemedelsautomater berdknas uppga till 1524 tkr per ar. For att
forvaltningen ska kunna erbjuda likemedelsautomater behdver budgetmedel tillskjutas utifran
ambitionsniva, det vill siga hur manga brukare och patienter som forvintas vara aktuella.

Omfordelning pa grund av verksamhetsférandring

Omradenas budget ar aret 2025 fordelat utifran teknisk ram, omstéllning och prioriteringar.
Fordelningen dr gjord utifrdn vad varje verksamhetskod har tilldelats i budget. Forvaltningen
kommer léngsiktigt att arbeta med omstéllning fran arbetsséttet “budget pd budget” till att
arbetet med prislappsbudget. Medel kommer inte att omfordelas mellan férvaltningens omraden
aret 2026.

Risk/konsekvens — analys

Forvaltningen bedomer inte att det medfor en risk att arbeta 1dngsiktigt med budgetarbetet utan
snarare att fordndringsarbetet fir en grund med delaktighet inom de olika omradena. I takt med
prislappsbudgetens arbete kan omfordelning av medel goras mellan forvaltningens olika
omraden.
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Sammanfattning

I tabellen nedan framgér ndimndens foreslagna prioriteringar. Tidigare beslutade prioriteringar
for perioden 2026-2029 framgar under rubriken Beslutade prioriteringar i stycket Analys av
teknisk ram och tidigare prioriteringar.

Namndens forslag - Prioriteringar (tkr)

Prio-

Niamnden/styrelsens Namnden/styrelsens Namnden/styrelsens Namnden/styrelsens

Socialndmnden ordning  fsrslag 2026 forslag 2027 forslag 2028 forslag 2029
1110 2915 3220 3525
Hyra Zafiren 1 500 2000 2 000 2000
Lakemedelsautomater 2 610 915 1220 1525
Totalt (tkr) 1110 2 915 3220 3525

Konsekvenser for barn och unga

Forvaltningen moter brukare, klienter och patienter i alla aldrar. Barn och unga kan ha stod fran
flera av forvaltningens omraden. Vid minskning av budgetram finns en risk att forvaltningen
behover minska service till medborgarna och det kan drabba barn och unga pé ett negativt sitt.
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Teknisk ram och tidigare prioriteringar

NAMNDSRAMAR
BUDGET | THNSKRAV RO BUDGET TENISCRAV RO PLAN TBNISKRAM RO PLAN TENISKRAM RO PAN
2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028 2029 2029
Némnd / Styrelse
Kommuniulimektige 2586 2308 330 2638 2334 330 2664 2371 330 2704 2414 330 2741
Kormungtyrlsens verksarrheter 163 185 138 701 716 173116] 139 274 36887 176 161 139 786 37325 177111 140 303 37325 177628
Tekniska kontoret 120749 121671 7472 129143 113 349 5972 19321 115509 5250 120 759 116 828 5250 122078
Sarhall sbyggnadsnannden 28457 29515 1500 31015 30105 2000 32105 30536 2000 32536 30 887 2000 32887
Bildningsnémnden 820 8841 785108 35891 820999 782121 41830 826 950 780025 46712 826 737 776 510 46712 823222
Sodalnamnden 789 692 789689 21110 813798 807 780 2381 831621 825153 2112 817 261 845710 2112 867 822
\&lnamnden 28 427 472 899 429 0 429 432 0 432 435 0 435
Revision 1223 1109 18 1227 1116 18 124 1123 118 121 1129 118 1247
PRIO2025 | BUDGET 2025| TBNISKRAM|  PRIO TOTAL2026 | FLAN 2027| ALAN 2028| ALAN 2029
Némnd / Styrelse 2026
Sod dnammnden 22879 | 789692 789 689 24110 813 798 831 621 847 264 867 822
100 N&mnd- och styrelseverksamhet 4388 4538 4538
130 Ovrig politisk verksamhet 653 656 656
225 Konsument- och energirddgivning 103 104 104
510 Vird och omsorg om éldre 8604 443800 449779 9410 458 189
513 Insatser enligt L5S/SFB 10000 180135 176579 10000 186 579
520 Insatser till personer med funktionsnedsattning (ej LSS/SFB) 42708 42898 42898
550 IFO (verksamheterna 559, 569, 571, 575 och 585) 4275 119455 116690 4700 121 390
600 Flyktingmottagande 1550 - 195 - 1555
Oskarshamns
& kommun
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Nettokostnad vs Referenskostnad AO

18000
16000
14000 \
12000
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
e Nettokostnad AO kr/inv e====Referenskostnad AO kr/inv
Nyckeltal 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nettokostnad AO kr/inv 13661 13329 12619 12440 12243 12401 12025 12072 12236 13125 13228 14216 14424 15552 16091 16575
Referenskostnad AO
kr/inv 9800 9771 10213 10709 10903 10912 11235 11569 11613 12072 12360 12871 13202 13702 14300 15598
Skillnad kr/inv 3861 3558 2406 1731 1340 1489 790 503 623 1053 868 1345 1222 1850 1791 977
Skillnad mnkr 101,6 93,3 63 45,3 35 39 20,8 13,3 16,8 28,3 23,4 36,4 33,2 50,4 48,4 26,1

¥ Oskarshamns
kommun
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Fokusomrade 1 Aldreomsorg
hemtjanst

Kostnad hemtjanst aldreomsorg, krfhemtjansttagare, Oskarshamn, varde: 388 067, ar: 2023. Kalla Kolada
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Fokusomrade 2 Omsorg for personer med
funktionsnedsattning personlig assistans

Kostnad personlig assistans enl. LSS/SFB minus ersattning fran Forsakringskassan, kr/inv, Oskarshamn, varde: 1
615, ar: 2023. Kalla Kolada
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Effektivare verksamhet 1 Central
schemalaggning

* Schemaldggningen har en central roll 1 att styra, planera och anvianda ratt
resurser 1 ratt tid.

* Pilotgrupper hemtjadnst och sarskilt boende

» Malet med central schemaldggning ar att skapa en stabil, planerbar och
jamstalld schemaldggning som bidrar till en héllbar arbetssituation for
medarbetare och chefer.

¥ Oskarshamns
& kommun
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Effektivare verksamhet 2 Riktade
insatser pa hemmaplan

* For att minska antalet kostsamma placeringar har I[FO arbetat med riktade insatser
pa hemmaplan sedan &r 2021. Arbetet har varit framgéngsrikt och kommer att
fortsatta. Forvaltningen kommer under ar 2025 att paborja arbete for att se om dven
placeringar inom OF och AO kan forebyggas genom riktade insatser pa
hemmaplan. Aven om placeringarna pa boendeformer for OF och AO ir mer
langsiktiga behover det undersokas om enstaka drenden kan férhindras genom
dndrade arbetssétt

* Om vi kan méta enskildas behov pa hemmaplan i storre utstrackning kan det utéver
ekonomiska effekter &ven mgjliggora for enskilda att finnas kvar 1 sin hemmamiljo
med trygghet och nérhet till eventuella nérstiende. Enskildas behov ska vara
ledande och forvaltningen ska kunna erbjuda trygghet, kontinuitet och delaktighet i
enlighet med forvaltningens 16ften.

¥ Oskarshamns
kommun
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Beslutade prioriteringar och namndens
forslag pa nya prioriteringar

PRIORITERINGAR
i

BESKRIVNING* NAMND* SEE;*LUT ﬁgFAnNI BESLUTAD* 2025 2026 2027 2028 2029

v Y v v v v v v v v
Nytt kommunalt [SS-boende KF 20231127 Socialnamnden 08 140G A 6000, 6 ooonm
Lakemedelsrobotar KF 2023-11-27 Socialndmnden 2023 1-4ARIG 1A 500 0 0 0 0
Omstillning Socialnamnden 2024 1-ARIG JA 6065 6065 6065 6065 6065
Halso- och sjukvardsenheten, utckning av medarbetare KF 2023-11-27 Socialndmnden 203 -4 ARIG JA 839 839 839 839 839
Individ- och familjgomsorgen Socialnamnden 2024 1-43rig A 10000 2500f 2500 2500 2500
Ekonomiskt bistand Socialnamnden 2024 1-4arig A 2500 1000f 1000 1000 1000
Boende inom omsorgen for personer med funktionsnedsattning Socialndmnden 2024 1-4drig  JA 40000 4000f 4000 4000 4000
Arbetsklader och arbetsskor for medarbetare Socialnamnden 2024 1-4 arig A 12000 12000 1200 1200 1200
Statshidrag Socialndmnden 2024 1-4ARIG  JA 7715 5526 2237 508 508

Namndens forslag - Prioriteringar (tkr)

Prio-

Namnden/styrelsens Nimnden/styrelsens Namnden/styrelsens Nimnden/styrelsens

SOCIalnamnden ordning forslag 2026 forslag 2027 forslag 2028 forslag 2029
1110 2 915 3220 3525
Hyra Zafiren 1 500 2000 2000 2000
Lakemedelsautomater 2 610 915 1220 1525
Totalt (tkr) 1110 2 915 3220 3525

" Oskarshamns
kommun
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Oskarshamns PROTOKOLL Sida 5

kommun Socialnémrldens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-03-05
65 Dnr SN 2025/000027-1
§

Driftbudget 2026 och VP 2027-2029

Socialnamndens arbetsutskotts beslutsforslag till socialnamnden
1. Socialférvaltningens forslag till fokusomraden och prioriteringar godkannes.

Arendet

Driftbudgeten 2026 bestar av en teknisk ram samt en prioriteringsdel. Paverkan pa den tekniska
ramen utover vad demografin visar kan endast géras genom prioriteringar som beslutas politiskt.
Budgeten bestar aven av en omstallning for att minimera 6vergangseffekter till den nya
budgetmodellen. Driftbudgeten kommer att vara 1+3 &r med verksamhetsplaner mot tidigare 1+2 ar.

Fokusomraden

Socialférvaltningen har som fokusomraden valt att fortsatt analys boér beréra omradena hemtjanst
inom aldreomsorgen och personlig assistans inom omsorg for personer med funktionsnedsattning.
Hemtjanstens kostnad per hemtjansttagare ar nagot hogre an riket och férdjupat arbete behdver
goras. Inom personlig assistans ar kostnaden per invanare hogre i kommunen jamfoért med riket.

Prioriteringar

Prioriteringar kan vara verksamhet som ar utdver genomsnittlig effektivitets- eller ambitionsniva,
befintlig eller ny verksamhet. Socialférvaltningen har som prioriteringar lyft fram redan beslutade
omraden. Tillkommande prioriteringar ar:

1.Boende inom omsorg fér personer med funktionsnedsattning Zafiren

Det pagar langtgdende diskussion med det kommunala bostadsbolaget Byggebo om framtida
anvandning av tidigare benamnda Zafiren i Kristineberg och avsikten ar att teckna avtal inom kort.
Huset kommer att nyttjas till LSS-bostader, korttidsboende fér barn och kontorslokaler. Jamfort med
idag kommer forvaltningen att fa& en hdgre hyreskostnad om cirka 2000-3000 tkr, vilket bor tas i
beaktande i kommande budgetarbete. Den nya verksamheten bedéms kunna startas upp ett ar fran
byggstart uppskattningsvis under hésten 2026.

Prioriteringens storlek beraknas uppga till 500 tkr for &r 2026 men arshyran ar vid skrivandet av
prioriteringen inte faststalld.

2. Lakemedelsautomater

Ar 2023 tog kommunfullmaktige beslut om inférande av lakemedelsrobotar (bendmns héarefter som
lakemedelsautomater) prioriteringen avsag da tva ar vilket innebar att den upphor ar 2026 behovet
av medel for fortsatt arbete kvarstar och lyfts pa nytt upp som en prioritering.

Omfordelning pa grund av verksamhetsforandring

Omradenas budget ar aret 2025 fordelat utifran teknisk ram, omstélining och prioriteringar.
Fordelningen &r gjord utifran vad varje verksamhetskod har tilldelats i budget. Foérvaltningen kommer
langsiktigt att arbeta med omstalining fran arbetssattet "budget pa budget” till att arbetet med
prislappsbudget. Medel kommer inte att omférdelas mellan férvaltningens omraden aret 2026.

Konsekvenser for barn och unga

Forvaltningen moter brukare, klienter och patienter i alla aldrar. Barn och unga kan ha stéd fran flera
av forvaltningens omraden. Vid minskning av budgetram finns en risk att férvaltningen behéver
minska service till medborgarna och det kan drabba barn och unga pa ett negativt satt.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL Sida 6
Socialnamndens arbetsutskott
Sammantradesdatum

2025-03-05

Forts. § 65

Arendets behandling

Socialférvaltningen foreslar i tjansteutlatande 2025-02-26 att socialférvaltningens forslag till
fokusomraden och prioriteringar godkannes.

Dagens sammantrade
Cecilia Wahlstrém och Cecilia Ekberg redovisar arendet och svarar pa fragor

Ordforande staller proposition pa forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet beslutar bifalla
detsamma.

Beslutsunderlag

SN Fokusomrade och Prioritering Budget 2026-2029.
SN Prioriteringar.
Tjansteutlatande, 2025-02-26.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Oskarshamns TJANSTEUTLATANDE Sida 1

Datum Var beteckning
kommun 3/12/2025 SN 2025/000031-1

Tjanstestélle/handlaggare
Socialférvaltningen

Beslutsinstans
Cecilia Wahlstrém Socialndmnden
E-post: Cecilia.Wahlstrom@oskarshamn.se
Tel: +46 010-35 60 000

Internkontrollplan SN 2025

Forslag till beslut

1. Socialférvaltningens internkontrollplan fér ar 2025 godkanns.

Arendet

Varje forvaltning ska arligen sammanstalla en internkontrollplan. Planen innehéller riskomraden som
forvaltningen har uppmarksammat och som har fatt hdga vasentlighets- och riskvarden (VoR-
varden). Vardena grundar sig pa en bedémning av hur stor sannolikheten ar att fel ska intraffa och
hur stora konsekvenserna kan bli av detta.

Forutom de omraden som har uppmarksammats i internkontrollplanen bedriver férvaltningen ett
systematiskt kvalitetsarbete for att folja upp och sakerstalla faktorer som kan paverka ekonomi och
kvalitet.

Internkontrollplanen for ar 2025 bestar av foljande punkter:

- Enhetschefernas arbetssituation

- Kompetensforsorjning

- Budgeti balans

- Incidenthantering, IT och informationssakerhet (kommundvergripande)

- IT- och informationssakerhet, kunskap om IT-bedragerier (kommunévergripande)

- Dokumentation i samband med misskdtsamhet av chefer och medarbetare
(kommunovergripande)

- Uppfoérandekod i kommunens upphandlade tjansteféretag, entreprenader etc.
(kommunbvergripande)

Konsekvenser for barn och unga
Forslag till beslut bedoms inte innebara nagra direkta konsekvenser for barn och unga.

Cecilia Wahlstrém Klicka har for att ange text.
Socialchef

Beslutsunderlag
Internkontrollplan SN 2025
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Oskarshamns TJANSTEUTLATANDE Sida 2

Datum Var beteckning
kommun 3/12/2025 SN 2025/000031-1

Skickas till

For kinnedom:

For atgard:
Omradeschefer
Forvaltningsekonom
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200G

&nﬁ Oskarshamns
&) kommun

Ar: 2025

INTERNKONTROLLPLAN

Forvaltning: Socialférvaltningen

Sida 1av 4

Granskningsomrade

(omréade dar granskningen

Kontrollpunkter

(vad som ska granskas)

Kontrollansvar

(vem ansvarar for

Tidpunkt

(nér

Metod

(hur ska granskningen géras, urvalet)

Avrapportering
till

VoR-varde och
bedémning

(ange VoR-vérde och

skaiske) granskningen) granskningen (till vem rapportering ska | varfor granskning ska ske)
ska " ske och nér)
genomféras)
Enhetschefernas Antal medarbetare per chef | Omradeschefer Delrapport | Kontroll av antal Forvaltningschef | VoR (4x4) 16
arbetssituation Psykosocial klar 31 medarbetare per chef november
medarbetarenkat oktober Analys av inkomna svar pa
2025 fragan avseende Socialndmnd
arbetsméngd december
Kompetensforsorjning | Rekrytering och Omradeschefer och | Delrapport | Kontroll av vakanta rader Forvaltningschef | VoR (4x4) 16
vakanstillsattning chef for klar 31 under september méanad november
bemanningsenheten | oktober
2025 Socialndmnd
december
Budget i balans Prognos och budgetutfall Omradeschefer och | Delrapport | Jimforelse av prognos i Forvaltningschef | VoR (4x3) 12
forvaltningsekonom | klar 31 mars och faktiskt utfall i november
oktober september
2025 Socialndmnd
december
Incidenthantering 1. Sammanstéllning Sékerhetschef, Delrapport | Sammanstillning Kommunstyrelsen | VoR (4x4) 16
kopplat till IT- och och  analys  av [ Kansli- och klar 31 incidentrapporter samt Respektive Pa grund av en dkad
informationssikerhet incidentrapporter i | utvecklingsenhet oktober enkit till kommunens nimnd IT-brottlighet riktad
(kommungemensam syfte att undersoka 2025 chefer. mot bland annat
kontrollpunkt) om rutinen foljs. Urval: kommuner under
2. Enkét till 1. Samtliga den senaste tiden
kommunens chefer incidentrapporter bedoms
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Oskarshamns
kommun

for att undersoka om

2. Samtliga chefer

kontrollpunkten

man kan vara fortsatt
a. identifiera en prioriterad.
incident
b. kénner till hur en
incident ska
hanteras
IT och informations- | Sékerstélla kommunens | Digitaliserings- och | Delrapport 1. Kontrollera hur Kommunstyrelsen | VoR (4x4) 16
sakerhet, kunskap om | medarbetares medvetenhet | sikerhetsavdelning | klar ménga medarbetare | Respektive Utifran okad risk
IT-bedrégerier och kunskap om IT- 31oktober som deltar i namnd for IT-bedragerier
(kommungemensam | bedrdgerier via mail. 2025 nanoutbildning for samt behov som
kontrollpunkt) IT-bedrégerier lyfts i
2. Genomfora utskick revisionsrapport
av bedrageritest for fran PwC 2022.
att undersdka
medarbetarnas
medvetenhet.
Dokumentation i - Att sdkerstilla att [ HR-chef, HR- Period for | Enkét som undersdker om | Kommunstyrelsen | VoR (3x4) 12
samband med verksamheterna har | avdelningen kontroll man kénner till rutin om Respektive Brister i
misskotsamhet av rutiner for att januari dokumentation av ndmnd dokumentation
chefer och dokumentera 2025 - misskotsamhet skickas till | Personalutskottet | géllande
medarbetare misskotsamhet — av september | samtliga chefer i misskotsamhet kan
(kommungemensam chefer och 2025. kommunen. leda till att enskilda
kontrollpunkt) medarbetare. Delrapport overenskommelser
- Att sdkerstilla att klar 31 Kontroll av dokumentation om avslut tecknas
rutiner for oktober av misskétsamhet genom med risk for
dokumentation  av 2025. att ta ut rapporter i ekonomisk skada.

misskétsamhet ar

personalsystem.
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Oskarshamns 3
kommun

kénda hos chefer och
HR-personal och
efterlevs i

organisationen.

Uppforandekod i
kommunens
upphandlade
tjénsteforetag,
entreprenader etc.

Att uppforandekod efterlevs
och f6ljs i samband med
kommunens  upphandlade
avtal av
tjénsteforetag/entreprenader.

Ekonomiavdelningen

(Ekonomichef och
strategisk inkopare)

Period for
kontroll
januari
2025 —
september
2025.
Delrapport
klar 31
oktober
2025.

Stickprov gors pa 10
upphandlade avtal av
tjansteforetag/entreprenader
under perioden 2023 — och
framat for att kontrollera
om uppforandekod foljts.

De 10 stickproven har en
spridning 6ver olika
namnder och styrelsen.

Kommunstyrelsen
Respektive
namnd

VoR 9 (3x3)

Uppforandekod ska
sdkerstilla att de
foretag som
kommunen anlitar
via upphandling
foljer lagar, regler
och god affarssed
samt att de agerar
hallbart och
ansvarsfullt. Det
handlar bl.a. om
afférsetik,
antikorruption,
arbetsritt,
arbetsmiljo,
miljokrav,
manskliga
rittigheter och
socialt ansvar samt
krav pa
efterlevnad/kontroll.
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Oskarshamns 4
kommun
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Oskarshamns PROTOKOLL Sida 7

kommun Socialnémrldens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-03-05
66 Dnr SN 2025/000031-1
§

Internkontrollplan SN 2025

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

1. Informationen noteras som mottagen och beslut om internkontrollplan SN 2025 hanskjuts till
socialnamnden.

Arendet

Varje forvaltning ska arligen sammanstalla en internkontrollplan. Planen innehaller riskomraden som
forvaltningen har uppmarksammat och som har fatt hoga vasentlighets- och riskvarden (VoR-
varden). Vardena grundar sig pa en bedémning av hur stor sannolikheten ar att fel ska intraffa och
hur stora konsekvenserna kan bli av detta.

Forutom de omraden som har uppmarksammats i internkontrollplanen bedriver férvaltningen ett
systematiskt kvalitetsarbete for att folja upp och sakerstélla faktorer som kan paverka ekonomi och
kvalitet.

Internkontrollplanen for ar 2025 bestar av foljande punkter:
- Enhetschefernas arbetssituation
- Kompetensforsorjning
- Budget i balans
- Incidenthantering, IT och informationssakerhet (kommundvergripande)
- IT- och informationssakerhet, kunskap om IT-bedragerier (kommunévergripande)
- Dokumentation i samband med misskétsamhet av chefer och medarbetare
(kommunovergripande)

Konsekvenser for barn och unga
Forslag till beslut bedoms inte innebara nagra direkta konsekvenser fér barn och unga.

Arendets behandling

Socialférvaltningen foreslar i tjansteutlatande 2025-02-12 att socialférvaltningens internkontrollplan
for ar 2025 godkanns.

Dagens sammantrade
Cecilia Wahlstrom féredrar arendet och svarar pa fragor.

Ordférande foreslar att informationen notera som mottagen och att beslut om internkontrollplan SN
2025 hanskjuts till socialnamnden.

Beslutsunderlag

Internkontrollplan SN 2025.
Tjansteutlatande, 2025-02-12.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Oskarshamns TJANSTEUTLATANDE Sida 1

Datum Var beteckning
kommun 2/20/2025 SN 2024/000003-16

Tjanstestélle/handlaggare
Socialférvaltningen

AO - Aldreomsorg Beslutsinstans
Dari Alfadli Socialndmnden
E-post: dari.alfadli@oskarshamn.se

Tel:

Boende och utskrivningsklara dagar for period 4,
2024-2025

Forslag till beslut

1. Information om boende och utskrivningsklara dagar per 2025-02-17 laggs till handlingarna.

Arendet

Varje tertial ska den aktuella situationen gallande beslut och vantetider till sarskilt boende och
korttidsboende redovisas.

Den 17 februari 2025 fanns det 54 beslut om sarskilt boende som inte var verkstéllda. Av besluten
var 26 dver tre manader, varav 15 tackat nej och ar efter ny bedémning kvar i kon.

39 personer 6nskade centralt boende, 2 dnskade Kristdala, 3 énskade Figeholm, 2 dnskade sig
Ekoxen& Ekbacken ,2 dnskade Paskallavik, 3 hade 6nskemal for allt av intresse och 3 hade inte
angett onskemal.

Den 17 februari fanns det 3 beslut om sarskilt boende med inriktning psykiatri som inte var
verkstéllda och som har vantat éver 3 manader.

Den 17 augusti fanns det 3 beslut om bostad med sarskild service som inte var verkstallda. Samtliga
har vantat dver tre manader.

Den 17 februari fanns det 2 beslut om korttidsboende som inte var verkstallda, varav en vantat éver
tre manader, den ena vantade hemma pa en utredningsplats inom omsorgen fér personer med
funktionsnedsattning (OF).

Nar det galler (AO) s& &r det 5 personer som véntar pa vaxelboende, de har fatt erbjudande pa
vaxelboende men tackat nej.

Den 17 februari anvandes 5 platser for vaxelboende, 11 platser for utredning, 15 platser fér de som
vantade pa sarskilt boende. Inga platser var lediga.

For oktober, november och december har kommunen inga utskrivningsklara dagar att betala.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget beddms inte fa konsekvenser for barn och unga.

Petra Asp Dari Alfadli
Myndighetschef Boendesamordnare
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Oskarshamns TJANSTEUTLATANDE Sida 2
kommun Datum Var beteckning
2/20/2025 SN 2024/000003-16
Beslutsunderlag

Lagesrapport boende och utskrivningsklara dagar 2025-02-17.
Diagram boende och utskrivningsklara dagar.
Tjansteutlatande 2025-02-20.
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Sida 1av2
Oskarshamns
kommun
Personer i ké till sirskilt boende AO och OF(SoL) samt bostad med sirskild service (LSS)
60
54
51
49 49
50
46
43
41
39
40
35 35 34
mSol A0
30 28 m Sol OF
25
m LSS
21
20 19
20 7 17
10 -
o
20-okt dec-23 feb-21 apr-21 aug-21 21-okt 22-jan 22-apr 22-aug 22-okt 23-jan 23-apr 23-aug 24-apr 24-aug 24-okt 25-jan
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Sida2av2

Oskarshamns
kommun
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Oskarshamns
kommun

Tjanstestalle/handlaggare

Socialforvaltning

Dari Alfadli

E-post: myndighetsenheten@oskarshamn.se
Tel: 010- 35 62 432

Datum Vér beteckning
2024-10-23 SN 2024/000003
Ert datum Er beteckning

Boende och utskrivningsklara dagar 2024

Beslut om Sarskilt boende

2024-10-23 Beslut Anmirkning
Vintat mer dn 3 manader 26
Varav tackat nej 15
Vintat mindre dn 3 manader 13
Totalt 54 Onskemail
Centralt:39
Kristdala: 2
Figeholm:3
Ekoxen & Ekbacken: 2
Péskallavik: 2
Allt av intresse: 3
Inte angett 6nskemal: 3
Gruppboende AO /SoL 54
Gruppboende Psyk. OF/SoL 3 Samtliga har véintat 6ver tre manader.
Bostad med sérskild service 3 Samtliga har véntat Gver tre manader.
OF/LSS
Beslut om korttidsboende
2024-10-23 Beslut Anmiéirkning
Vintat mer d4n 3 manader 1 véntar utredningar/OF.
Vintat mindre én 3 manader 6 5 vintar pa vixel (AO). 1 vintar pi
traningsplats (OF).
Totalt 11
Vixelplats 14 % 5 platser
Utredningsplats 34 % 11 platser
Vintar sédbo 52 % 15 platser
Lediga - 0 platser
Utskrivningsklara dagar
AR |Jan |Feb |Mars |April |Maj |Juni |Juli | Aug|Sept|Okt |Nov |Dec |Totalt
2021 |0 0 0 0 0 0 67 (62 |0 0 105 |0 234
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2022 |58 |0 102 192 101 |0 0 0 80 |175 |82 0 690
2023 |0 95 0 123 |0 0 0 0 0 0 0 0 218
2024 |0 0 0 0 49 |0 8 [ 71 |37 [0 0 0 246

Postadress Besoksadress Vaxel Hemsida Kommunens e-post adress
Box 706 Varvsgatan 8 Tel 0491-880 00 www.oskarshamn.se kommunen@oskarshamn.se
572 28 Oskarshamn Fax 0491-887 90

Oskarshamns
kommun
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Oskarshamns PROTOKOLL Sida 11

kommun Socialnémrldens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-03-05
69 Dnr SN 2024/000003-16
§

Boende och utskrivningsklara dagar for period 4 2024-
2025

Socialnamndens arbetsutskotts beslutsforslag till socialnamnden
1. Information om boende och utskrivningsklara dagar per 2025-02-17 laggs till handlingarna.

Arendet

Varje tertial ska den aktuella situationen géllande beslut och vantetider till sarskilt boende och
korttidsboende redovisas.

Den 17 februari 2025 fanns det 54 beslut om sarskilt boende som inte var verkstallda. Av besluten
var 26 over tre manader, varav 15 tackat nej och ar efter ny bedémning kvar i kon.

39 personer dnskade centralt boende, 2 6nskade Kristdala, 3 6nskade Figeholm, 2 énskade sig
Ekoxen& Ekbacken ,2 6nskade Paskallavik, 3 hade énskemal for allt av intresse och 3 hade inte
angett onskemal.

Den 17 februari fanns det 3 beslut om sarskilt boende med inriktning psykiatri som inte var
verkstéallda och som har vantat éver 3 manader.

Den 17 augusti fanns det 3 beslut om bostad med sarskild service som inte var verkstallda. Samtliga
har vantat over tre manader.

Den 17 februari fanns det 2 beslut om korttidsboende som inte var verkstallda, varav en vantat éver
tre manader, den ena vantade hemma pa en utredningsplats inom omsorgen for personer med
funktionsnedsattning (OF).

Nar det galler (AO) sé& &r det 5 personer som vantar pa vaxelboende, de har fatt erbjudande pa
vaxelboende men tackat nej.

Den 17 februari anvandes 5 platser for vaxelboende, 11 platser for utredning, 15 platser fér de som
vantade pa sarskilt boende. Inga platser var lediga.

For oktober, november och december har kommunen inga utskrivningsklara dagar att betala.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget beddms inte fa konsekvenser for barn och unga.

Arendets behandling

Socialférvaltningen foreslar i tjansteutlatande 2025-02-20 att information om boende och
utskrivningsklara dagar per 2025-02-17 1aggs till handlingarna.

Dagens sammantrade
Cecilia Wahlstrém féredrar arendet och svarar pa fragor.

Ordforande staller proposition pa forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet beslutar bifalla
detsamma.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Oskarshamns PROTOKOLL Sida 12
kommun Socialndmndens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-03-05
Forts. § 69
Beslutsunderlag

Lagesrapport boende och utskrivningsklara dagar 2025-02-17.
Diagram boende och utskrivningsklara dagar.
Tjansteutlatande 2025-02-20.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Oskarshamns TJANSTEUTLATANDE Sida 1

Datum Var beteckning
kommun 2/20/2025 SN 2024/000117-8

Tjanstestélle/handlaggare

Socialférvaltningen

AO - Aldreomsorg Beslutsinstans
Dari Alfadli Socialndmnden
E-post: dari.alfadli@oskarshamn.se

Ej verkstallda beslut inom 3 manader period oktober-
december 2024

Forslag till beslut

1. Rapporten Over ej verkstallda beslut inom 3 manader period oktober-december 2024 laggs till
handlingarna.

Arendet

Insatser enligt Socialtjanstlagen (SoL) och lagen om service till vissa funktionshindrade (LSS) som
inte har verkstallts inom 3 manader efter beslut.

Kommunen ska pa motsvarande satt ocksa rapportera om en insats har avbrutits och inte verkstallts
pa nytt inom 3 manader.

Rapporten avser oktober — december 2024.

Inom SoL ar det 58 beslut som har rapporterats som ej verkstallda.

55 beslut avser sarskilt boende, varav 26 ar verkstallda, 5 avvaktar inflyttning, 9 har tackat nej och ar
efter ny beddomning kvar i kén, 1 har avlidit och évriga 14 vantar pa erbjudanden. 3 beslut avser
korttidsboende som vantar pa erbjudande.

Inom LSS ar det 20 beslut som rapporterats som ej verkstallda.

4 beslut avser bostad med sarskild service, varav 1 ar verkstalld, évriga 3 vantar pa erbjudanden.
7 beslut avser kontaktperson, 1 av de har verkstallt, varav 4 har varit verkstallda under en kortare
period och avbrots sedan, darefter har de inte verkstallt. Ovriga 2 vantar pa erbjudanden.

4 beslut avser dagligverksamhet, 2 ar verkstallda och resterande 2 vantar pa verkstallighet.

7 beslut avser korttidsvistelse, varav 1 ar verkstallt, 3 har varit verkstallda under en kortare period
och avbrots sedan, 3 vantar pa erbjudande.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget bedéms inte fa konsekvenser for barn och unga.

Petra Asp Dari Alfadli
Myndighetschef Boendesamordnare

Beslutsunderlag

Ej verkstallda beslut inom 3 manader (SoL) period juli-sptember 2024.
Ej verkstallda beslut inom 3 manader (LSS) period juli-september 2024.
Diagram ej verkstallda beslut.

Tjansteutlatande 2024-02-17.
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— 1(1
Oskarshamns M
kommun

Datum Var beteckning
2025-02-17 SN 2024/000117
Tjanstestalle/handlaggare Ert datum Er beteckning
Socialforvaltningen
Dari Alfadli

E-post: dari.alfadli@oskarshamn.se

SOCIALNAMNDEN

SAMMANSTALLNING OVER EJ VERKSTALLDA BESLUT INOM 3
MANADER. PERIOD 1 ENLIGT 4:1 SOCIALTJANSTLAGEN

Socialndmnden har rapport for period 4, totalt for ndmndens verksamhetsomrdde SoL 58
beslut som icke &r verkstillda inom 3 manader. Dessa ska rapporteras till socialstyrelsen,
kommunfullmiktige samt kommunens revisorer. Rapporteringen avser period 4.

Besluten giller sérskilt boende och korttidsboende enligt nedanstaende tabell.

Nr | Beslutdatum | Erbjudande | Tackat nej Verkstillighet
1. |2022-07-06 2022-11-30 2022-12-07 Kvar i kon.
Sdbo 2023-04-17 2023-04-24 Kvar 1 kon.
2023-10-25 2023-11-03 Kvar i kon.
2024-06-24 2024-06-24 Kvar i kon.
2024-10-23 tagit
beslutet har
tagits bort
utifran
bistandshandlig
garens
beddémning.
2. | 2022-10-03 2024-04-26 2024-05-03 Kvar i kon.
Sdbo/OF
3. |2022-10-04 2023-04-12 2023-05-04 Kvar i kon.
Sdbo 2023-12-12 2023-12-29 Kvar i kon.
2024-12-19 2024-12-20 Kvar i kon.
4. |2022-12-06
Sdbo/OF
5. 12023-01-16
Sdbo/OF
6. |2023-01-19 2024-12-18 Inflytt: 2025-02-
Sdbo/OF 01
7. |2023-05-31 2023-12-28 2023-01-04 Kvar i kon.
Postadress BesoOksadress Vaxel Hemsida Kommunens e-post adress
Box 706 Varvsgatan 8 0491-88 000 www.oskarshamn.se kommunen@oskarshamn.se

572 28 Oskarshamn
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Oskarshamns

kommun
Sédbo 2024-12-18 2025-01-07 Kvar i kon.
8. |2023-06-22 2023-09-26 2023-10-05 Kvar i kon.
Sabo
9. |2023-09-04 2024-11-14 2024-11-15 Kvar i kon.
Séabo
10. | 2023-10-10 2024-01-09 2024-10-18 Kvar i kon.
Séabo 2024-08-01 2024-11-03
11. | 2023-10-23 2024-08-24 2024-11-02
Séabo
12. | 2023-11-15 2024-10-14 2024-11-01
Séabo
13. | 2023-11-17 2023-10-25
Séabo Korttidsboende.
2024-09-05 2024-11-02
2023-11-27 2024-04-09 2024-05-08
14. | Sébo Tackat ja men
angrat sig
Kwvar 1 kon.
2024-08-09 2024-10-24
15. | 2023-11-27 2024-05-02 2024-05-08 Kvar i kon.
Sabo
2024-11-06 2024-11-06
tackat nej till
Master Palm,
enhet 3, Igh
1115. De medlar
ocksa att de vill
ta bort henne
fran kon.
16. | 2023-12-04 2024-09-25 2024-09-27 Kvar i kon.
Sdbo
17. | 2023-12-18 2025-02-06 Inflytt: 2025-02-
Korttidsboende 10
/OF
18. | 2023-12-20 2023-12-02
Séabo Korttidsboende 1
véintan pa
2024-09-24 2024-11-01

2 (6)
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Oskarshamns

kommun
Beslut fran
1/1-24-31/3-24
Till nésta
rapport augusti.
19. | 2024-01-22 2024-06-03 2024-06-05 Kvar i kon
Sédbo
2024-11-22 2024-12-16
20. | 2024-01-26 2024-01-05
Sédbo Korttidsboende 1
véantan pa sébo.
2024-09-27 2024-11-04
21. | 2024-01-31
Sédbo
22.12024-01-31
Sédbo
23. 1 2024-02-01 2024-12-18 2025-01-15
Sédbo
24. | 2024-02-05 2024-01-15
Sédbo korttidsboende i
véantan pa
2024-12-11 2024-12-18
25. 1 2024-02-06 2024-11-19 2024-01-10
Sédbo korttidsboende i
vintan pa sibo.
2024-12-02
26. | 2024-02-14 2024-12-16 2025-01-01
Sédbo
27. 1 2024-02-27 2024-12-17 2024-12-19
Sédbo
28. | 2024-02-28 2024-02-06
Sédbo korttidsboende 1
véantan pa sébo.
2024-08-19 2024-10-28
29. | 2024-03-04 2024-08-07 2024-08-15 Kvar i kon.
Sédbo
2024-09-14
Avliden
30. | 2024-03-05 2024-08-12 2024-11-02
Sédbo

3 (6)
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Oskarshamns

kommun
31. | 2024-03-06
Sédbo
32. | 2024-03-06 2025-01-07 2025-01-07
Sédbo
33. | 2023-03-08 2024-06-06
Sédbo Vixel 1 v/man
2024-09-23 2024-10-22
34. | 2024-03-15 2024-12-27 2025-01-15
Sédbo
Beslut fran 1/4- | Rapport 3
24 till 30/6-24 | 1 Oktober
35. | 2024-04-08 2024-07-29 2024-08-01 Kvar i kon.
Sébo 2024-10-28 2024-12-02
36. | 2024-04-15 2024-07-31 2024-08-01 Kvar i kon.
Sédbo
2024-09-05 2024-09-11 Tas bort frén
véantekon enligt
handlaggarens
beddmning.
37. | 2024-05-03 (Ny)
Korttidsboende Beslutet var
barn Sol mellan 240503
och 250331,
men det har inte
verkstillts an.
38. | 2024-05-07 2024-05-08
Sédbo Korttidsboende 1
vantan pa Sabo.
2024-12-19 Inflytt: 2025-02-
03
39. | 2024-05-08 2024-08-01 2024-08-01 Kvar i kon.
Sébo 2024-09-11 2024-09-12 Kvar i kon.
2024-11-15
godman atertar
ansokan om
sibo.
40. | 2024-05-08 2024-11-22 2024-12-16
41. | 2024-05-15
Korttidsvistelse
via Sol/OF

4(6)
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Oskarshamns

kommun
42. | 2024-06-07 Pa
Sdbo korttidsboende i
véantan pa sibo.
2025-01-17 Inflytt: 2025-02-
03
43. | 2024-06-07 2024-08-28 2024-09-05 Kvar i kon.
Sabo 2024-11-15 2024-12-02
44. | 2024-06-11 2024-12-20 2025-01-15
Sébo
45. | 2024-06-11 2024-12-02 2024-12-11
Sébo
46. | 2024-06-11 Pa
Siabo korttidsboende i
véantan pa sibo.
2024-12-12 2025-01-01
47. | 2024-06-27 Pa
Sabo korttidsboende i
véantan pa sibo.
2024-12-16 2024-12-18
48. | 2024-06-27 2024-08-02 2024-08-02 Kvar i kon.
Sabo 2024-11-06 2024-11-18
Beslut fran 1/7- | Rapport 4
24 till 30/9-24 | i Januari
2025
49 | 2024-07-31
Sdbo
50. | 2024-08-02 Pa korttiden i
Sdbo vantan pa Sabo.
2024-12-09 2025-01-01
51. | 2024-08-08 Pé korttiden i
Sdbo vantan pa Sabo.
52. 1 2024-08-12
Sdbo
53. | 2024-08-30 Pa korttiden i
Siabo véntan pa Sibo.
2024-12-27 2025-01-15
54. | 2024-09-04 Pa korttiden i
Sébo vintan pa Sabo.

5 (6)
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Oskarshamns 6 (6)
kommun

55. | 2024-09-05 2025-01-02 2025-01-15
Séabo

56. | 2024-09-09 2025-01-24 Inflytt: 2025-03-
Séabo 01

57. | 2024-09-11
Sabo

58. | 2024-09-17
Séabo
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Y Oskarshamns !
kommun

Datum Var beteckning
2024-02-17 SN 2024/000117
Tjanstestalle/handlaggare Ert datum Er beteckning
Socialforvaltningen
Dari Alfadli
E-post: dari.alfadli@oskarshamn.se
SOCIALNAMNDEN

SAMMANSTALLNING OVER EJ VERKSTALL_I_JA BESLUT INOM 3
MANADER. PERIOD 1 ENLIGT LAGEN OM SARSKILT STOD OCH SERVICE.
Socialndmnden har i rapport for period 4, totalt for nimndens verksamhetsomrade LSS,
20 beslut som icke dr verkstdllda inom 3 ménader. Dessa ska rapporteras till
socialstyrelsen, kommunfullmiktige samt kommunens revisorer. Rapporteringen avser
period 4.

Besluten giller bostad med sdrskild service och kontaktperson enligt nedanstdende tabell.

Nr. | Beslutdatum Erbjudande | Tackat nej | Verkstillighet
1. |2023-04-30
Kontaktperson
2. |2023-06-01 Individen har beviljad
Korttidsvistelse/stodfa korttidsvistelse utanfor egna
milj hemmet i form av stodfamilj,
beslutet r fran 2023-06-01 till
2025-05-31. Beslutet verkstélldes
mellan 2023-09-01 till och med
2023-10-31. Dérefter har det inte
verkstallt.
3. | 2023-06-20 Individen har ett beviljat beslut till
Kontaktperson kontaktperson fran och med 2023-
06-20 till 2025-05-31, men
individens pappa har ringt och
angett att individen Onskar sig en
ny kontaktperson som &r yngre
kille med Liknande intresse. Da
sedan 2024-02-01 har individen
inte fatt ndgon kontaktperson.
4. |2023-06-27 2024-11-06 2025-01-17
Boende
5. 12023-11-09
Kontaktperson
Postadress Besoksadress Vaxel Hemsida Kommunens e-post adress
Box 706 Varvsgatan 8 0491-88 000 www.oskarshamn.se kommunen@oskarshamn.se

572 28 Oskarshamn
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Oskarshamns 2(3)
kommun
6. |2023-12-06
Korttidsboende barn 231206 har individen fatt ett
LSS beslut om korttidsvistelse for barn
fram till 251231, vilket har inte
verkstillts dn.
7. 12024-01-01 Individen har haft beslut pa
Kontaktperson kontaktperson frén 2024-01-01 till

2024-12-31, men verkstilligheten
har avbrutits och beslutet star icke
verkstilld sedan maj 2024.

8. 12024-02-26

Nir det géller korttidsboende som

Boende var mellan 2022-01-03 och 2024-

korttidsboende 12-31, det verkstélldes mellan
2022-01-03 och 2023-11-05,
sedan dess har det inte varit
verkstilld tills att beslutets period
har tagits slut.

9. 12024-02-29
Kontaktperson Beslutet dr mellan 240229 till

260228, det har varit verkstalld
mellan 240322-240715 och
240916-240926 sedan dess
verkstélldes det inte igen.

10. | 2024-03-04
Boende

11. | 2024-03-19
Boende

12. | 2024-03-26
Korttidsvistelse/Stodfa
milj

Beslutet dr mellan 240326 och
260331 som inte har verkstillts
an.

Beslut fran 1/4-24 till
30/6-24

Rapport 3

13. | 2024-04-01
Korttidsboende barn

14. | 2024-04-02
Kontaktperson
Dagligverksamhet

Kontaktperson: verkstélldes 2024-
11-07

Dagligverksamhet: Verkstilldes
2024-08-27

15. | 2024-04-17
Korttidsboende barn
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22 Ej verkstallda beslut inom 3 ménader, period 4 - SN 2024/000117-8 Ej verkstallda beslut inom 3 mé&nader, period 4 : Klar Rapport period 4 2024 LSS

Oskarshamns 33)
kommun

16. | 2024-05-22 2024-09-15 2024-10-08
Korttidsboende barn

17. | 2024-05-28

Dagligverksamhet
Beslut fran 1/7-24 till Rapport 4
30/9-24 1 Januari
2025
18. | 2021-04-19 Denna individen har haft ett beslut
Kontaktperson pa kontaktperson som var fran
2021-04-19 och tillsvidare, det
verkstélldes 2021-09-01 till 2024-
07-31. Sedan tills idag har
individen inte fatt kontaktperson.
19. | 2024-09-19 2025-01-13
Dagligverksamhet
20. | 2014-10-31 Individen har ett tillsvidare beslut
Dagligverksamhet pa dagligverksamhet sedan 2014-

10-31, beslut har inte varit
verkstillt sedan individen kom till
Oskarshamn den 2/6-24. Det ar
fortfarande inte verkstall
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22 Ej verkstallda beslut inom 3 manader, period 4 - SN 2024/000117-8 Ej verkstéllda beslut inom 3 manader, period 4 : Diagram icke verkstallda beslut

Sida 1av 1

Oskarshamns
kommun

Icke verkstéllda beslut som har rapporterats till IVO; SoL och LSS
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g frén Socialnamndens arbetsutskott sammantréade den 2025-03-05 - Ej verkstallda beslut inom 3 manader, period 4 : Protokollsutdrag fran Socialnamndens arbetsutskott sammantréde den 2025-03-05 - Ej verkstéllda beslut inom 3 manader, period 4

Oskarshamns PROTOKOLL Sida 10

kommun Socialnémrldens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-03-05
68 Dnr SN 2024/000117-8
§

Ej verkstallda beslut inom 3 manader, period 4

Socialnamndens arbetsutskotts beslutsforslag till socialnamnden

1. Rapporten 6ver ej verkstallda beslut inom 3 manader period oktober-december 2024 laggs fill
handlingarna.

Arendet

Insatser enligt Socialtjanstlagen (SoL) och lagen om service till vissa funktionshindrade (LSS) som
inte har verkstallts inom 3 manader efter beslut.

Kommunen ska pa motsvarande satt ocksa rapportera om en insats har avbrutits och inte verkstallts
pa nytt inom 3 manader.

Rapporten avser oktober — december 2024.

Inom SoL ar det 58 beslut som har rapporterats som ej verkstallda.

55 beslut avser sarskilt boende, varav 26 ar verkstallda, 5 avvaktar inflyttning, 9 har tackat nej och ar
efter ny bedémning kvar i kdn, 1 har avlidit och 6vriga 14 vantar pa erbjudanden. 3 beslut avser
korttidsboende som vantar pa erbjudande.

Inom LSS ar det 20 beslut som rapporterats som ej verkstallda.

4 beslut avser bostad med sarskild service, varav 1 ar verkstalld, évriga 3 vantar pa erbjudanden.
7 beslut avser kontaktperson, 1 av de har verkstallt, varav 4 har varit verkstallda under en kortare
period och avbréts sedan, darefter har de inte verkstallt. Ovriga 2 vantar pa erbjudanden.

4 beslut avser dagligverksamhet, 2 ar verkstallda och resterande 2 vantar pa verkstallighet.

7 beslut avser korttidsvistelse, varav 1 ar verkstallt, 3 har varit verkstallda under en kortare period
och avbréts sedan, 3 vantar pa erbjudande.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget bedoms inte fa konsekvenser fér barn och unga.

Arendets behandling

Socialférvaltningen foreslar i tjansteutlatande 2025-02-17 att rapporten éver ej verkstéllda beslut
inom 3 manader period oktober-december 2024 Iaggs till handlingarna.

Dagens sammantrade
Cecilia Wahlstrém féredrar arendet och svarar pa fragor.

Ordférande stéller proposition pa férvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet beslutar bifalla
detsamma.

Beslutsunderlag

Ej verkstallda beslut inom 3 manader (SolL) period juli-sptember 2024.
Ej verkstallda beslut inom 3 manader (LSS) period juli-september 2024.
Diagram ej verkstallda beslut.

Tjansteutlatande 2024-02-17.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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6kning av verksamheten och antalet boendeplatser pa Ekoxens/Ekbackens &ldreboende samt Kastanjegarden. : Initiativarende - Utreda utkning av verksamheten och antalet boendeplatser pa Ekoxens/Ekbackens &ldreboende samt Kastanjegarden.

Oskarshamns TJANSTEUTLATANDE Sida 1

Datum Var beteckning
kommun 2/26/2025 SN 2024/000263-3

Tjanstestélle/handlaggare

Socialférvaltningen

AO - Aldreomsorg Beslutsinstans
Charlotte Kreutz Lundgren Socialnamnden
E-post: Charlotte.KreutzLundgren@oskarshamn.se

Tel: +46 010-35 60 000

Initiativarende - Utreda utokning av verksamheten och
antalet boendeplatser pa Ekoxens/Ekbackens
aldreboende samt Kastanjegarden

Forslag till beslut

1. Utredning angaende uttkning av verksamheten och antalet boendeplatser pa
Ekoxens/Ekbackens aldreboende samt Kastanjegarden godkanns och laggs till handlingarna.

Arendet

Vid socialnamndens sammantrade 2024-11-20 § 118 beslutade namnden att ge férvaltningen i
uppdrag att se dver mojligheterna att utdka verksamheten och antalet boendeplatser pa
Ekoxens/Ekbackens boende i Doderhult samt Kastanjegarden i Bockara. Uppdraget bér inkludera
en analys av ekonomiska, praktiska och personalmassiga férutsattningar samt eventuella behov av
om- eller tillbyggnad, med utgangspunkt i tidigare utredningar som gjorts i arendet.

Forvaltningen startade med att inventera tidigare utredningar och kan konstatera att det inte finns
nagon utredning kring Ekoxen/Ekbacken och enbart enstaka skisser gallande Kastanjegarden.

Aktuella fastigheter ags av Tekniska kontoret och utifran det kontaktades Susanne Kelly,
fastighetschef. Uppdraget till Susanne Kelly var att titta pa mojligheten till om- och tillbyggnad dar
hansyn tas till Boverkets byggregler (BBR). Annat som Susanne tog med sig var utékning av
personalutrymmen, hygienutrymmen, hur manga individer kok samt gemensamhetsdel pa boendet
anpassats for samt forvaring.

Susanne Kelly har sedan i sin tur kontaktat en arkitekt for att titta pa& mojligheterna fér en om- eller
tillbyggnad vilket skulle vara alternativet for en utdkning av boendeplatser. Efter att arkitekten tittat
pa ritningar konstateras féljande:

1. Kastanjegarden. Gallande detaljplan tillater max 850 kvm byggyta (BYA). | nulaget, utifran
ritningsunderlaget ligger byggnaden pa kring 800 kvm. For att kunna utdka fastigheten
behodver éndring goras i gallande detaljplan. Gallande plan reglerar ocksa antal lagenheter
till atta. | nulaget ar det atta lagenheter, det innebar att max antal Iagenheter ar uppnatt och
en andring i detaljplanen skulle behévas om 6nskemalet ar att utdtka antal lagenheter.

2. Ekbacken och Ekoxen. Gallande detaljplan tillater max 1300 kvm BYA. | nulaget ar
sammanlagt BYA for bada volymer pa tomten ca 1150 kvm sa det finns ca 150 kvm kvar av
byggratten (75 kvm per volym). Antal Iagenheter ar inte reglerat.

Arkitekten har aviserat att de kan vara behjalpliga i att bade ta fram underlag gallande andring av
detaljplan samt ritningar pa utbyggnation. Kostnad fér att ta fram underlag fér andring av detaljplan,
andring av detaljplan samt att ta fram nya ritningar uppskattas av Susanne Kelly till cirka 500 tkr.

Redan i detta skede av utredningen ser férvaltningen att det skulle bli kostsamt att utdka antalet
boendeplatser pa Ekoxens/Ekbackens och Kastanjegardens boenden. Det skulle kréavas en andring

99/141



6kning av verksamheten och antalet boendeplatser pa Ekoxens/Ekbackens &ldreboende samt Kastanjegarden. : Initiativarende - Utreda utkning av verksamheten och antalet boendeplatser pa Ekoxens/Ekbackens &ldreboende samt Kastanjegarden.

Oskarshamns TJANSTEUTLATANDE Sida 2

Datum Var beteckning
kommun 2/26/2025 SN 2024/000263-3

av detaljplan, vilket ar bade kostsamt och tidskravande. Antalet platser som gar att bygga till skulle
sannolikt vara begransat och inte ha nagon stérre paverkan pa den ké som idag finns till sarskilt
boende. Att utdka antalet boendeplatser skulle krava utdkning av hygienutrymmen och
personalutrymmen samt eventuellt kok och gemensamhetsdelar. Foérvaltningen ser i dagslaget inte
att vinsten av en sddan ombyggnation pa nagot av boendena skulle vara i proportion till kostnaden.
Den tiden det skulle ta att géra om detaljplanerna, om det ar mdjligt, 16ser inte kon till sarskilt
boende. Med hanvisning till kostnaden, arbetstiden och de tveksamma vinsterna i att utéka

antalet boendeplatser pa boendena i utredningen foreslar forvaltningen att man inte utreder fragan
vidare.

Konsekvenser for barn och unga
Utredningen beddms inte fa nagra direkta konsekvenser for barn och unga.

Cecilia Wahlstrém Charlotte Kreutz Lundgren
Socialchef Omradeschef AO

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2025-02-19.

Skickas till

For kannedom:

For atgard:
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nde samt Kastanjegérden. : Protokollsutdrag frn Socialndmndens arbetsutskott sammantréde den 2025-03-05 - Initiativarende - Utreda utdkning av verksamheten och antalet boendeplatser pa Ekoxens/Ekbackens dldreboende samt Kastanjegarden.

Oskarshamns PROTOKOLL Sida 8

kommun Socialnémrldens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-03-05
§ 67 Dnr SN 2024/000263-3

Initiativarende - Utreda utokning av verksamheten och
antalet boendeplatser pa Ekoxens/Ekbackens
aldreboende samt Kastanjegarden.

Socialnamndens arbetsutskotts beslutsforslag till socialnamnden

1. Utredning angaende utdkning av verksamheten och antalet boendeplatser pa
Ekoxens/Ekbackens aldreboende samt Kastanjegarden godkanns och laggs till handlingarna.

Arendet

Vid socialndmndens sammantrade 2024-11-20 § 118 beslutade ndmnden att ge férvaltningen i
uppdrag att se éver mgjligheterna att utoka verksamheten och antalet boendeplatser pa
Ekoxens/Ekbackens boende i Ddéderhult samt Kastanjegarden i Bockara. Uppdraget bor inkludera
en analys av ekonomiska, praktiska och personalmassiga forutsattningar samt eventuella behov av
om- eller tillbyggnad, med utgangspunkt i tidigare utredningar som gjorts i arendet.

Forvaltningen startade med att inventera tidigare utredningar och kan konstatera att det inte finns
nagon utredning kring Ekoxen/Ekbacken och enbart enstaka skisser gallande Kastanjegarden.

Aktuella fastigheter ags av Tekniska kontoret och utifran det kontaktades Susanne Kelly,
fastighetschef. Uppdraget till Susanne Kelly var att titta pa mojligheten till om- och tillbyggnad dar
hansyn tas till Boverkets byggregler (BBR). Annat som Susanne tog med sig var utdkning av
personalutrymmen, hygienutrymmen, hur manga individer kok samt gemensamhetsdel pa boendet
anpassats for samt forvaring.

Susanne Kelly har sedan i sin tur kontaktat en arkitekt for att titta pa méjligheterna fér en om- eller
tillbyggnad vilket skulle vara alternativet for en utdkning av boendeplatser. Efter att arkitekten tittat
pa ritningar konstateras foljande:

1. Kastanjegarden. Gallande detaljplan tillater max 850 kvm byggyta (BYA). | nuléget, utifran
ritningsunderlaget ligger byggnaden pa kring 800 kvm. For att kunna utdka fastigheten
behdver andring goéras i gallande detaljplan. Gallande plan reglerar ocksa antal lagenheter
till atta. | nulaget ar det atta lagenheter, det innebar att max antal lagenheter ar uppnatt och
en andring i detaljplanen skulle behdvas om dnskemalet ar att utdka antal lagenheter.

2. Ekbacken och Ekoxen. Gallande detaljplan tillater max 1300 kvm BYA. | nulaget ar
sammanlagt BYA foér bada volymer pa tomten ca 1150 kvm sa det finns ca 150 kvm kvar av
byggratten (75 kvm per volym). Antal Iagenheter ar inte reglerat.

Arkitekten har aviserat att de kan vara behjalpliga i att bade ta fram underlag gallande andring av
detaljplan samt ritningar pa utbyggnation. Kostnad for att ta fram underlag f6r andring av detaljplan,
andring av detaljplan samt att ta fram nya ritningar uppskattas av Susanne Kelly till cirka 500 tkr.

Redan i detta skede av utredningen ser férvaltningen att det skulle bli kostsamt att utdka antalet
boendeplatser pa Ekoxens/Ekbackens och Kastanjegardens boenden. Det skulle kravas en andring
av detaljplan, vilket ar bade kostsamt och tidskravande. Antalet platser som gar att bygga till skulle
sannolikt vara begransat och inte ha nagon stérre paverkan pa den ké som idag finns till sarskilt
boende. Att utdka antalet boendeplatser skulle krava utdkning av hygienutrymmen och
personalutrymmen samt eventuellt kk och gemensamhetsdelar.

Forts. § 67

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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nde samt Kastanjegérden. : Protokollsutdrag frn Socialndmndens arbetsutskott sammantréde den 2025-03-05 - Initiativarende - Utreda utdkning av verksamheten och antalet boendeplatser pa Ekoxens/Ekbackens dldreboende samt Kastanjegarden.

Oskarshamns PROTOKOLL Sida 9
kommun Socialnédmndens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2025-03-05

Forvaltningen ser i dagslaget inte att vinsten av en sadan ombyggnation pa nagot av boendena
skulle vara i proportion till kosthnaden. Den tiden det skulle ta att géra om detaljplanerna, om det ar
mojligt, I6ser inte kon till sarskilt boende. Med hanvisning till kostnaden, arbetstiden och de
tveksamma vinsterna i att utdka

antalet boendeplatser pa boendena i utredningen foreslar forvaltningen att man inte utreder frdgan
vidare.

Konsekvenser for barn och unga
Utredningen beddms inte fa nagra direkta konsekvenser fér barn och unga.

Arendets behandling

Socialférvaltningen foreslar i tjansteutlatande 2025-02-19 att utredning angaende uttkning av
verksamheten och antalet boendeplatser pa Ekoxens/Ekbackens aldreboende samt Kastanjegarden
godkanns och Iaggs till handlingarna.

Dagens sammantrade
Charlotte Kreutz Lundgren féredrar arendet och svarar pa fragor.

Ordférande stéller proposition pa férvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet beslutar bifalla
detsamma.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2025-02-19.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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24 Namnbyte HSE - SN 2025/000005-1 Namnbyte HSE : Namnbyte HSE

Oskarshamns TJANSTEUTLATANDE Sida 1

Datum Var beteckning
kommun 2/26/2025 SN 2025/000005-1
Tjanstestélle/handlaggare
Socialférvaltningen
HSE - Halso- och sjukvardsenheten Beslutsinstans
Karin Torstensson Socialndmnden

E-post: karin.torstensson@oskarshamn.se
Tel: +46 010-3562450

Namnbyte HSE

Forslag till beslut

1. Nuvarande Halso- och sjukvardsenheten byter namn till Kommunal primarvard fran och med
2025-09-01.

Arendet

Svensk primarvard utférs av bade kommuner och regioner varav ca 37% drivs av den kommunala
primarvarden. Den kommunala hélso- och sjukvarden benamns olika i landets kommuner, bland
annat halso- och sjukvard och hemsjukvard. Flera kommuner i Sverige har redan bytt namn och
flera ar pa vag. Primarvardens roll ar att vara navet i halso- och sjukvarden och ska vara pa den
vardnivan som verkar nara invanarna. For att tydliggéra den kommunala halso- och sjukvardens
vardniva foreslas en namnandring till kommunal primarvard aven i Oskarshamns kommun

Konsekvenser for barn och unga
Forslag till beslut beddoms inte paverka barn och unga.

Cecilia Wahlstrom Karin Torstensson
Socialchef Omradeschef HSE

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2025-02-20.

Skickas till
For kinnedom:

For atgard:
Omradeschef HSE
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24 Namnbyte HSE - SN 2025/000005-2 Protokollsutdrag frén Socialndgmndens arbetsutskott sammantréde den 2025-03-05 - Namnbyte HSE : Protokollsutdrag fran Socialnamndens arbetsutskott sammantréade den 2025-03-05 - Namnbyte HSE

w¥ Oskarshamns PROTOKOLL Sida 13
kommun Socialnamndens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-03-05
§70 Dnr SN 2025/000005-1

Namnbyte HSE

Socialnamndens arbetsutskotts beslutsforslag till socialnamnden

1. Nuvarande Halso- och sjukvardsenheten byter namn till Kommunal primarvard fran och med
2025-09-01.

Arendet

Svensk primarvard utférs av bade kommuner och regioner varav ca 37% drivs av den kommunala
primarvarden. Den kommunala halso- och sjukvarden benamns olika i landets kommuner, bland
annat halso- och sjukvard och hemsjukvard. Flera kommuner i Sverige har redan bytt namn och
flera ar pa vag. Primarvardens roll ar att vara navet i halso- och sjukvarden och ska vara pa den
vardnivan som verkar nara invanarna. For att tydliggéra den kommunala halso- och sjukvardens
vardniva foreslas en namnandring till kommunal primarvard aven i Oskarshamns kommun

Konsekvenser for barn och unga
Forslag till beslut bedoms inte paverka barn och unga.

Arendets behandling

Socialférvaltningen foreslar i tjansteutlatande att nuvarande Halso- och sjukvardsenheten byter
namn till Kommunal primarvard fran och med 2025-09-01.

Dagens sammantrade
Karin Torstensson foredrar drendet och svarar pa fragor.

Ordforande staller proposition pa férvaltningens forslag och finner att socialnamndens arbetsutskott
beslutar bifalla detsamma.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2025-02-20.

Skickas till

For atgard:
Omradeschef HSE

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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rdnanden, fér personal inom Individ- och familjeomsorgen, enligt lagen om placering av barn i skyddat boende 2025 : Sérskilda forordnanden, for personal inom Individ- och familjeomsorgen, enligt lagen om placering av barn i skyddat boende 2025

Oskarshamns TJANSTEUTLATANDE Sida 1

Datum Var beteckning
kommun 2/26/2025 SN 2025/000020-2
Tjanstestélle/handlaggare
Socialférvaltningen
IFO - Individ- och familjeomsorg Beslutsinstans
Catharina Hogstedt Socialnamnden
E-post: Catharina.Hogstedt@oskarshamn.se
Tel:

Sarskilda forordnanden, for personal inom Individ-
och familjeomsorgen, enligt lagen om placering av
barn i skyddat boende 2025

Forslag till beslut

1. Personal inom Individ- och familjeomsorgen, enligt bilaga daterad 2025-02-04, férordnas ratten
att begara handrackning fran polismyndigheten for att genomféra beslut om vard enligt 3 kap
eller om en omedelbar sadan insats enligt 4 kap, Lag om placering av barn i skyddat boende.

2. Foérordnandet fornyas mars 2026.

Arendet
Den 1 april 2024 tradde en ny lag i kraft, Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende.

| lagen och férarbetena till den nya lagen finns inte klart uttalat att det behdver vara ett personligt
forordnande for att fa fatta beslut om handrackning enligt denna lag. Omradeschef har varit i kontakt
med jurist som patalar att man dock kan utga fran att det finns ett sadant krav med hansyn till att det
finns ett sadant krav i LVU och da det ar svart att se nagon anledning till varfér samma sak inte
skulle gélla enligt den nya lagen.

Forordnanden avser vikarier och tillsvidareanstallda medarbetare inom IFO, enligt bifogad lista,
daterad 2025-02-04. Listan med personliga férordnanden ersatter tidigare lista.

Konsekvenser for barn och unga

Forslaget innebar att beslut kan fattas av de tjansteman som arbetar narmast barn och ungdomar
och har bast kdnnedom om barnens/ungdomarnas situation vid det aktuella tillfallet, vilket gynnar
barn och unga.

Catharina Hogstedt Klicka har for att ange text.
Omradeschef IFO Klicka har for att ange text.

Beslutsunderlag

Bilagan "Personliga forordnanden géllande 8 kap 7 § Lag om placering av barn i skyddat boende, for
tjansteman inom Individ- och familjeomsorgen, februari 2025” daterad 2025-02-04 med namn pa de
tiansteman som erhaller personligt forordnande.
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rdnanden, fér personal inom Individ- och familjeomsorgen, enligt lagen om placering av barn i skyddat boende 2025 : Sérskilda forordnanden, for personal inom Individ- och familjeomsorgen, enligt lagen om placering av barn i skyddat boende 2025

Oskarshamns TJANSTEUTLATANDE Sida 2

Datum Var beteckning
kommun 2/26/2025 SN 2025/000020-2

Skickas till

For kiannedom:

Omradeschef Individ- och familjeomsorgen
Enhetschefer Individ- och familjeomsorgen
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y av barn i skyddat boende 2025 : Protokollsutdrag frén Socialndgmndens arbetsutskott sammantrade den 2025-03-05 - Sérskilda forordnanden, for personal inom Individ- och familjeomsorgen, enligt lagen om placering av barn i skyddat boende 2025

Oskarshamns PROTOKOLL Sida 16

kommun Socialnémrldens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-03-05
72 Dnr SN 2025/000020-2
§

Sarskilda forordnanden, for personal inom Individ-
och familjeomsorgen, enligt lagen om placering av
barn i skyddat boende 2025

Socialnamndens arbetsutskotts beslutsforslag till socialnamnden

1. Personal inom Individ- och familjeomsorgen, enligt bilaga daterad 2025-02-04, férordnas ratten
att begara handrackning fran polismyndigheten for att genomféra beslut om vard enligt 3 kap
eller om en omedelbar sddan insats enligt 4 kap, Lag om placering av barn i skyddat boende.

2. Foérordnandet fornyas mars 2026.

Arendet
Den 1 april 2024 tradde en ny lag i kraft, Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende.

| lagen och férarbetena till den nya lagen finns inte klart uttalat att det behdver vara ett personligt
forordnande for att fa fatta beslut om handrackning enligt denna lag. Omradeschef har varit i kontakt
med jurist som patalar att man dock kan utga fran att det finns ett sadant krav med hansyn till att det
finns ett sddant krav i LVU och da det &r svart att se ndgon anledning till varfér samma sak inte
skulle gélla enligt den nya lagen.

Foérordnanden avser vikarier och tillsvidareanstallda medarbetare inom IFO, enligt bifogad lista,
daterad 2025-02-04. Listan med personliga férordnanden ersatter tidigare lista.

Konsekvenser for barn och unga

Forslaget innebar att beslut kan fattas av de tjansteman som arbetar narmast barn och ungdomar
och har bast kdnnedom om barnens/ungdomarnas situation vid det aktuella tillfallet, vilket gynnar
barn och unga.

Arendets behandling

Socialforvaltningen foreslar i tjansteutlatande 2025-02-04 att personal inom Individ- och
familjeomsorgen, enligt bilaga daterad 2025-02-04, férordnas ratten att begara handrackning fran
polismyndigheten for att genomféra beslut om vard enligt 3 kap eller om en omedelbar s&dan insats
enligt 4 kap, Lag om placering av barn i skyddat boende. Férordnandet férnyas mars 2026.

Dagens sammantrade

Ordfdrande staller proposition pa forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet beslutar bifalla
detsamma.

Beslutsunderlag

Bilagan "Personliga férordnanden gallande 8 kap 7 § Lag om placering av barn i skyddat boende, for
tjiansteman inom Individ- och familjeomsorgen, februari 2025” daterad 2025-02-04 med namn pa de
tjansteman som erhaller personligt forordnande.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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y av barn i skyddat boende 2025 : Protokollsutdrag frén Socialndgmndens arbetsutskott sammantrade den 2025-03-05 - Sérskilda forordnanden, for personal inom Individ- och familjeomsorgen, enligt lagen om placering av barn i skyddat boende 2025

Oskarshamns PROTOKOLL Sida 17
kommun Socialnédmndens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-03-05
Forts. § 72

Skickas till

For kinnedom:

Omradeschef Individ- och familjeomsorgen
Enhetschefer Individ- och familjeomsorgen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande

110/141



SN 2025/000020-1 Sérskilda férordnanden, fr personal inom Sydostjouren, enligt lagen om placering av barn i skyddat boende 2025 : Sarskilda férordnanden, f6r personal inom Sydostjouren, enligt lagen om placering av barn i skyddat boende 2025

Oskarshamns TJANSTEUTLATANDE Sida 1

Datum Var beteckning
kommun 2/26/2025 SN 2025/000020-1

Tjanstestélle/handlaggare
Socialférvaltningen

IFO - Individ- och familjeomsorg Beslutsinstans
Catharina Hogstedt Socialnamnden
E-post: Catharina.Hogstedt@oskarshamn.se

Tel:

Sarskilda forordnanden, for personal inom
Sydostjouren, enligt lagen om placering av barn i
skyddat boende 2025

Forslag till beslut

1. Personal vid Sydostjouren, enligt bilaga daterad 2024-08-21, férordnas ratten att begara
handrackning fran polismyndigheten fér att genomféra beslut om vard enligt 3 kap eller om en
omedelbar sadan insats enligt 4 kap, Lag om placering av barn i skyddat boende.

2. Foérordnandet fornyas mars 2026.

Arendet

Den 1 april 2024 tradde en ny lag i kraft, Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende.
Sedan den 1 februari 2018 har funktionerna social jour och beredskap inom socialndmndens i
Oskarshamns kommuns ansvarsomrade 6vertagits av Sydostjouren - en socialjoursverksamhet dar,
utdéver Oskarshamns kommun, dven Borgholms kommun, Emmaboda kommun, Hogsby kommun,
Kalmar kommun, Karlskrona kommun, Ménsteras kommun, Mérbylanga kommun, Nybro kommun,
Torsas kommun samt Vasterviks kommun ingar.

Kalmar kommun &r sate for Sydostjouren och har personalansvar for Sydostjourens medarbetare.
Alla myndighetsbeslut, som skulle ha handlagts av social beredskap vid socialforvaltningen i
Oskarshamns kommun, utfors av anstéllda tjansteman inom Sydostjouren.

| lagen och férarbetena till den nya lagen finns inte klart uttalat att det behdver vara personligt
forordnande for att fa fatta beslut om handrackning enligt denna lag. Omradeschef har varit i kontakt
med jurist som patalar att man dock kan utga fran att det finns ett sadant krav med hansyn till att det
finns ett sddant krav i LVU och da det &r svart att se ndgon anledning till varfér samma sak inte
skulle gélla enligt den nya lagen.

Férordnanden avser vikarier och tillsvidareanstallda medarbetare vid Sydostjouren, enligt bifogad
lista, daterad 2025-02-04. Listan med personliga férordnanden ersatter tidigare lista.

Konsekvenser for barn och unga

Forslaget innebar att beslut kan fattas av de tjansteman som arbetar narmast barn och ungdomar
och har bast kdnnedom om barnens/ungdomarnas situation vid det aktuella tillfallet, vilket gynnar
barn och unga.

Catharina Hogstedt Klicka har for att ange text.
Omradeschef IFO
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SN 2025/000020-1 Sérskilda férordnanden, fr personal inom Sydostjouren, enligt lagen om placering av barn i skyddat boende 2025 : Sarskilda férordnanden, f6r personal inom Sydostjouren, enligt lagen om placering av barn i skyddat boende 2025

Oskarshamns TJANSTEUTLATANDE Sida 2
kommun Datum Var beteckning
2/26/2025 SN 2025/000020-1
Beslutsunderlag

Bilagan "Personliga férordnanden Sydostjouren, 8 kap 7§ Lag om placering av barn i skyddat
boende”, daterad 2025-02-04 med namn pa de tjansteman som erhaller personligt férordnande.
Tjansteutlatande, 2025-02-18.

Skickas till

For kinnedom:

Omradeschef Individ- och familjeomsorgen
Chef for Sydostjouren
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len om placering av barn i skyddat boende 2025 : Protokollsutdrag fran Socialnamndens arbetsutskott sammantréde den 2025-03-05 - Sérskilda férordnanden, for personal inom Sydostjouren, enligt lagen om placering av barn i skyddat boende 2025

Oskarshamns PROTOKOLL Sida 18

kommun Socialnémrldens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-03-05
73 Dnr SN 2025/000020-1
§

Sarskilda forordnanden, for personal inom
Sydostjouren, enligt lagen om placering av barn i
skyddat boende 2025

Socialnamndens arbetsutskotts beslutsforslag till socialnamnden

1. Personal vid Sydostjouren, enligt bilaga daterad 2024-08-21, férordnas ratten att begara
handrackning fran polismyndigheten for att genomféra beslut om vard enligt 3 kap eller om en
omedelbar sadan insats enligt 4 kap, Lag om placering av barn i skyddat boende.

2. Foérordnandet fornyas mars 2026.

Arendet

Den 1 april 2024 tradde en ny lag i kraft, Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende.
Sedan den 1 februari 2018 har funktionerna social jour och beredskap inom socialnamndens i
Oskarshamns kommuns ansvarsomrade Overtagits av Sydostjouren - en socialjoursverksamhet dar,
utdéver Oskarshamns kommun, aven Borgholms kommun, Emmaboda kommun, Hogsby kommun,
Kalmar kommun, Karlskrona kommun, Ménsteras kommun, Mérbylanga kommun, Nybro kommun,
Torsas kommun samt Vasterviks kommun ingar.

Kalmar kommun ar sate fér Sydostjouren och har personalansvar for Sydostjourens medarbetare.
Alla myndighetsbeslut, som skulle ha handlagts av social beredskap vid socialférvaltningen i
Oskarshamns kommun, utférs av anstéllda tjansteman inom Sydostjouren.

I lagen och foérarbetena till den nya lagen finns inte klart uttalat att det behdver vara personligt
férordnande for att fa fatta beslut om handrackning enligt denna lag. Omradeschef har varit i kontakt
med jurist som patalar att man dock kan utga fran att det finns ett sddant krav med hansyn till att det
finns ett sadant krav i LVU och da det ar svart att se nagon anledning till varfor samma sak inte
skulle galla enligt den nya lagen.

Férordnanden avser vikarier och tillsvidareanstallda medarbetare vid Sydostjouren, enligt bifogad
lista, daterad 2025-02-04. Listan med personliga forordnanden ersatter tidigare lista.

Konsekvenser for barn och unga

Forslaget innebar att beslut kan fattas av de tjdnsteman som arbetar ndrmast barn och ungdomar
och har bast kdnnedom om barnens/ungdomarnas situation vid det aktuella tillfallet, vilket gynnar
barn och unga.

Arendets behandling

Socialférvaltningen féreslar i tjansteutlatande 2025-02-03 att personal vid Sydostjouren, enligt bilaga
daterad 2024-08-21, férordnas ratten att begara handrackning fran polismyndigheten for att
genomfora beslut om vard enligt 3 kap eller om en omedelbar sadan insats enligt 4 kap, Lag om
placering av barn i skyddat boende. Férordnandet férnyas mars 2026

Dagens sammantrade

Ordforande staller proposition pa férvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller
detsamma.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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len om placering av barn i skyddat boende 2025 : Protokollsutdrag fran Socialnamndens arbetsutskott sammantréde den 2025-03-05 - Sérskilda férordnanden, for personal inom Sydostjouren, enligt lagen om placering av barn i skyddat boende 2025

Oskarshamns PROTOKOLL Sida 19
kommun Socialnédmndens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-03-05
Forts. § 73
Beslutsunderlag

Bilagan "Personliga férordnanden Sydostjouren, 8 kap 7§ Lag om placering av barn i skyddat
boende”, daterad 2025-02-03 med namn pa de tjansteman som erhaller personligt férordnande.
Tjansteutlatande, 2025-02-18.

Skickas till

For kinnedom:

Omradeschef Individ- och familjeomsorgen
Chef for Sydostjouren

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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om Individ- och familjeomsorgen, 2025 - SN 2025/000021-1 Sarskilda férordnanden enligt 43 § LVU, for personal inom Individ- och familjeomsorgen, 2025 : Sérskilda forordnanden enligt 43 § LVU, fér personal inom Individ- och familjeomsorgen, 2025

Oskarshamns TJANSTEUTLATANDE Sida 1

Datum Var beteckning
kommun 2/26/2025 SN 2025/000021-1
Tjanstestélle/handlaggare
Socialférvaltningen
IFO - Individ- och familjeomsorg Beslutsinstans
Catharina Hogstedt Socialnamnden
E-post: Catharina.Hogstedt@oskarshamn.se
Tel:

Sarskilda forordnanden enligt 43 § LVU, for
tjansteman inom Individ- och familjeomsorgen,
februari 2025

Forslag till beslut

1. Tjansteman inom Individ- och familjeomsorgen, enligt bilaga daterad 2025-02-04, férordnas
ratten att begara handrackning fran polismyndigheten for att genomféra beslut om vard eller
omhandertagande enligt 43 § punkt 2 LVU.

2. Foérordnandet fornyas mars 2026.

Arendet

Beslut om handrackning fran polismyndigheten for att genomféra beslut om vard eller
omhéndertagande enligt 43 § punkt 2 LVU (Lag om sarskilda bestammelser om vard av unga) far
enligt lag enbart fattas efter personligt férordnande.

Foérordnanden avser vikarier och tillsvidareanstallda tjansteman inom Individ- och familjeomsorgen,
enligt bifogad lista, daterad 2025-02-04.
Listan med personliga férordnanden ersatter tidigare lista.

Konsekvenser for barn och unga

Forslaget innebar att beslut kan fattas av de tjansteman som arbetar ndrmast barn och ungdomar
och har bast kdnnedom om barnens/ungdomarnas situation vid det aktuella tillfallet, vilket gynnar
barn och unga.

Catharina Hogstedt Klicka har for att ange text.
Omradeschef IFO Klicka har for att ange text.

Beslutsunderlag

Bilaga: Personliga férordnanden Individ- och familjeomsorgen, daterad 2025-02-04, med namn pa
de tjansteman som erhaller personligt férordnande.
Tjansteutlatande 2025-02-24.

Skickas till

For kannedom:

Enhetschefer inom Individ- och familjeomsorgen
Omradeschef Individ- och familjeomsorgen
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ligt 43 § LVU, fér personal inom Individ- och familjeomsorgen, 2025 : Protokollsutdrag frén Socialndzmndens arbetsutskott sammantrade den 2025-03-05 - Sérskilda forordnanden enligt 43 § LVU, fér personal inom Individ- och familjeomsorgen, 2025

Oskarshamns PROTOKOLL Sida 20

kommun Socialnémrldens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-03-05
74 Dnr SN 2025/000021-1
§

Sarskilda forordnanden enligt 43 § LVU, for personal
inom Individ- och familjeomsorgen, 2025

Socialnamndens arbetsutskotts beslutsforslag till socialnamnden

1. Tjansteman inom Individ- och familjeomsorgen, enligt bilaga daterad 2025-02-04, férordnas
ratten att begara handrackning fran polismyndigheten for att genomféra beslut om vard eller
omhandertagande enligt 43 § punkt 2 LVU.

2. Foérordnandet fornyas mars 2026.

Arendet

Beslut om handrackning fran polismyndigheten for att genomféra beslut om vard eller
omhandertagande enligt 43 § punkt 2 LVU (Lag om sarskilda bestammelser om vard av unga) far
enligt lag enbart fattas efter personligt férordnande.

Foérordnanden avser vikarier och tillsvidareanstallda tjansteman inom Individ- och familjeomsorgen,
enligt bifogad lista, daterad 2025-02-04.

Listan med personliga férordnanden ersatter tidigare lista.

Konsekvenser for barn och unga

Forslaget innebar att beslut kan fattas av de tjdnsteman som arbetar ndrmast barn och ungdomar
och har bast kannedom om barnens/ungdomarnas situation vid det aktuella tillféllet, vilket gynnar
barn och unga.

Arendets behandling

Socialférvaltningen foreslar i tjansteutlatande daterat 2025-02-03 att tjansteman inom Individ- och
familieomsorgen, enligt bilaga daterad 2025-02-04, férordnas ratten att begara handrackning fran
polismyndigheten for att genomfdra beslut om vard eller omhandertagande enligt 43 § punkt 2 LVU.
Forordnandet férnyas mars 2026.

Dagens sammantrade

Ordforande staller proposition pa forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet beslutar bifalla
detsamma.

Beslutsunderlag

Bilaga: Personliga férordnanden Individ- och familjeomsorgen, daterad 2025-02-03, med namn pa
de tjansteman som erhaller personligt férordnande.
Tjansteutlatande 2025-02-24.

Skickas till

For kinnedom:

Enhetschefer inom Individ- och familjeomsorgen
Omradeschef Individ- och familjeomsorgen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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aforordnanden enligt 43 § LVU, fér personal inom Sydostjouren, 2025 - SN 2025/000021-2 Sérskilda férordnanden enligt 43 § LVU, for personal inom Sydostjouren, 2025 : Sérskilda forordnanden enligt 43 § LVU, for personal inom Sydostjouren, 2025

Oskarshamns TJANSTEUTLATANDE Sida 1

Datum Var beteckning
kommun 2/26/2025 SN 2025/000021-2

Tjanstestélle/handlaggare
Socialférvaltningen

IFO - Individ- och familjeomsorg Beslutsinstans
Catharina Hogstedt Socialnamnden
E-post: Catharina.Hogstedt@oskarshamn.se

Tel:

Sarskilda forordnanden enligt 43 § LVU, for personal
inom Sydostjouren, 2025

Forslag till beslut

1. Personal vid Sydostjouren, enligt redovisad bilaga daterad 2025-02-04, férordnas ratten att
begara handrackning fran polismyndigheten fér att genomféra beslut om vard eller
omhandertagande enligt 43 § punkt 2 LVU.

2. Foérordnandet fornyas mars 2026.

Arendet

Sedan 1 februari 2018 har funktionerna social jour och beredskap inom socialndmndens i
Oskarshamns kommuns ansvarsomrade 6vertagits av Sydostjouren - en socialjoursverksamhet dar,
utdéver Oskarshamns kommun, dven Borgholms kommun, Emmaboda kommun, H6gsby kommun,
Kalmar kommun, Karlskrona kommun, Ménsteras kommun, Mérbylanga kommun, Nybro kommun,
Torsas kommun samt Vasterviks kommun ingar.

Kalmar kommun &r sate for Sydostjouren och har personalansvar foér Sydostjourens medarbetare.
Alla myndighetsbeslut, som skulle ha handlagts av social beredskap vid socialférvaltningen i
Oskarshamns kommun, utfors av anstéllda tjansteman inom Sydostjouren.

Utférandet av dessa uppgifter forutsatter att samtliga medarbetare personligen har férordnats att
utféra uppgifter for socialndmndens i Oskarshamns kommuns rakning. Beslut om handréckning fran
polismyndigheten for att genomféra beslut om vard eller omhandertagande enligt 43 § punkt 2 LVU
(Lag om sarskilda bestammelser om vard av unga) far enligt lag enbart fattas efter personligt
férordnande.

Foérordnanden avser vikarier och tillsvidareanstallda medarbetare vid Sydostjouren, enligt bifogad
lista, daterad 2025-02-04. Listan med personliga forordnanden erséatter den tidigare lista.

Konsekvenser for barn och unga

Forslaget innebar att beslut kan fattas av de tjansteman som arbetar narmast barn och ungdomar
och har bast kdnnedom om barnens/ungdomarnas situation vid det aktuella tillfallet, vilket gynnar
barn och unga.

Catharina Hogstedt
Omradeschef IFO
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aforordnanden enligt 43 § LVU, fér personal inom Sydostjouren, 2025 - SN 2025/000021-2 Sérskilda férordnanden enligt 43 § LVU, for personal inom Sydostjouren, 2025 : Sérskilda forordnanden enligt 43 § LVU, for personal inom Sydostjouren, 2025

Oskarshamns TJANSTEUTLATANDE Sida 2
kommun Datum Var beteckning
2/26/2025 SN 2025/000021-2

Beslutsunderlag

Bilagan: "Personliga férordnanden Sydostjouren”, daterad 2025-02-04 med namn péa de tjansteman
som erhaller personligt forordnande.
Tjansteutlatande, 2025-02-18.

Skickas till

For kinnedom:
Omradeschef Individ- och familjeomsorgen
Chef for Sydostjouren
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3-05 - Sarskilda férordnanden enligt 43 § LVU, for personal inom Sydostjouren, 2025 : Protokollsutdrag fran Socialnamndens arbetsutskott sammantrade den 2025-03-05 - Sérskilda forordnanden enligt 43 § LVU, for personal inom Sydostjouren, 2025

Oskarshamns PROTOKOLL Sida 21

kommun Socialnémrldens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-03-05
75 Dnr SN 2025/000021-2
§

Sarskilda forordnanden enligt 43 § LVU, for personal
inom Sydostjouren, 2025

Socialnamndens arbetsutskotts beslutsforslag till socialnamnden

1. Personal vid Sydostjouren, enligt redovisad bilaga daterad 2025-02-04, férordnas ratten att
begara handrackning fran polismyndigheten for att genomféra beslut om vard eller
omhandertagande enligt 43 § punkt 2 LVU.

2. Foérordnandet fornyas mars 2026.

Arendet

Sedan 1 februari 2018 har funktionerna social jour och beredskap inom socialnamndens i
Oskarshamns kommuns ansvarsomrade Overtagits av Sydostjouren - en socialjoursverksamhet dar,
utdéver Oskarshamns kommun, dven Borgholms kommun, Emmaboda kommun, H6gsby kommun,
Kalmar kommun, Karlskrona kommun, Ménsteras kommun, Mérbylanga kommun, Nybro kommun,
Torsas kommun samt Vasterviks kommun ingar.

Kalmar kommun ar sate fér Sydostjouren och har personalansvar for Sydostjourens medarbetare.
Alla myndighetsbeslut, som skulle ha handlagts av social beredskap vid socialférvaltningen i
Oskarshamns kommun, utférs av anstéllda tjansteman inom Sydostjouren.

Utférandet av dessa uppgifter forutsatter att samtliga medarbetare personligen har férordnats att
utféra uppgifter for socialnamndens i Oskarshamns kommuns rakning. Beslut om handrackning fran
polismyndigheten for att genomféra beslut om vard eller omhandertagande enligt 43 § punkt 2 LVU
(Lag om sarskilda bestammelser om vard av unga) far enligt lag enbart fattas efter personligt
férordnande.

Foérordnanden avser vikarier och tillsvidareanstallda medarbetare vid Sydostjouren, enligt bifogad
lista, daterad 2025-02-04. Listan med personliga forordnanden ersatter den tidigare lista.

Konsekvenser for barn och unga

Forslaget innebar att beslut kan fattas av de tjdnsteman som arbetar ndrmast barn och ungdomar
och har bast kAnnedom om barnens/ungdomarnas situation vid det aktuella tillfallet, vilket gynnar
barn och unga.

Arendets behandling

Socialférvaltningen foreslar i tjansteutlatande 2025-02-03 att personal vid Sydostjouren, enligt
redovisad bilaga daterad 2025-02-04, forordnas ratten att begara handrackning fran
polismyndigheten for att genomfdra beslut om vard eller omhandertagande enligt 43 § punkt 2 LVU.
Forordnandet fornyas mars 2026.

Dagens sammantrade

Ordforande staller proposition pa forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller
detsamma.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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3-05 - Sarskilda férordnanden enligt 43 § LVU, for personal inom Sydostjouren, 2025 : Protokollsutdrag fran Socialnamndens arbetsutskott sammantrade den 2025-03-05 - Sérskilda forordnanden enligt 43 § LVU, for personal inom Sydostjouren, 2025

Oskarshamns PROTOKOLL Sida 22
kommun Socialndmndens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-03-05
Forts. § 75
Beslutsunderlag

Bilagan: "Personliga férordnanden Sydostjouren”, daterad 2025-02-03 med namn péa de tjansteman
som erhaller personligt forordnande.
Tjansteutlatande, 2025-02-18.

Skickas till

For kinnedom:

Omradeschef Individ- och familjeomsorgen
Chef for Sydostjouren

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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29 Arlig uppféljning SAM - Systematiskt arbetsmiljdarbete, 2025 - SN 2025/000034-1 Arlig uppféljning SAM - Systematiskt arbetsmiljdarbete, 2025 : Arlig uppféljning SAM - Systematiskt arbetsmiljdarbete, 2025

Oskarshamns TJANSTEUTLATANDE Sida 1

Datum Var beteckning
kommun 2/26/2025 SN 2025/000034-1

Tjanstestélle/handlaggare
Socialférvaltningen

Beslutsinstans
Cecilia Wahlstrém Socialndmnden
E-post: Cecilia.Wahlstrom@oskarshamn.se
Tel: +46 010-35 60 000

Arlig uppfdljning SAM - Systematiskt

arbetsmiljoarbete, 2025

Forslag till beslut

1. Information om arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet noteras som mottagen.

Arendet

Med arbetsgivaransvaret foljer en skyldighet att arbeta systematisk med arbetsmiljéfragor.
Systematiskt arbetsmiljdarbete forkortas SAM och finns reglerat i Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allmanna rad (AFS 2023:1) om systematiskt arbetsmiljdarbete. En del i SAM ar att genomfdra en
arlig uppfoljning. Ar 2025 genomférs den arliga uppféljningen genom en enkéat som samtliga chefer
ska besvara i systemet Opus. Uppféljningen bestar av en enkat med fragor kring det systematiska
arbetsmiljdarbetet och hur det bedrivs i respektive verksamhet.

Enkaten for ar 2025 skickades till 76 mottagare eftersom chefer med flera verksamheter far en enkat
per grupp. Svarsfrekvensen varierar mellan 51-57 svar. Overlag &r resultatet positivt och det framgar
att verksamheterna arbetar systematiskt med arbetsmiljéfragor. Eftersom svarsalternativ "ej aktuellt”
saknades pa manga fragor kan resultatet i vissa delar vara missvisande eftersom fritextsvar visar att
manga svarat nej nar alternativet ej aktuellt hade varit mer relevant. Synpunkten har skickats med
som ett forbattringsomrade infér kommande ars uppfoljning.

Konsekvenser for barn och unga
Forslag till beslut bedoms inte medféra nagra konsekvenser for barn och unga.

Cecilia Wahlstrém Klicka har for att ange text.
Socialchef Klicka har for att ange text.

Beslutsunderlag
Arlig uppfdlining 2025

Skickas till

For kdinnedom:
Samtliga omradeschefer

125/141



29 Arlig uppféljning SAM - Systematiskt arbetsmiljdarbete, 2025 - SN 2025/000034-1 Arlig uppféljning SAM - Systematiskt arbetsmiljdarbete, 2025 : Arlig uppféljning SAM - Systematiskt arbetsmiljdarbete, 2025

Oskarshamns TJANSTEUTLATANDE Sida 2

Datum Var beteckning
kommun 2/26/2025 SN 2025/000034-1

For atgard:
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Sammanstillning av checklistan Arlig uppfdjning for Oskarshamns kommuns
systematiska arbetsmiljoarbete - Aktuell

Urval

Checklistor Arlig uppfdjning fér Oskarshamns kommuns systematiska arbetsmiljéarbete - Aktuell
Endast med svar Ja

Endast aktiva Ja

Rutin och Instruktion

Arlig uppféjning fér Oskarshamns kommuns systematiska arbetsmiljarbete - Aktuell

Syfte Den drliga uppféljningen av Oskarshamns kommuns systematiska arbetsmiljéarbete syftar till att underséka om
arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt gdllande foreskrifter. Uppféljningen ska ocksd ge en dverblick for att styra och férbattra
arbetsmiljdarbetet sé att det far 6nskad effekt i form av en battre arbetsmiljo for alla. Rutin Den arliga uppféljningen ska
minst granska och sdkerstdlla att vi har och gor féljande delar i det systematiska arbetsmiljdarbetet: - Att samverkan finns
och fungerar mellan arbetsgivare och arbetstagare - Att aktuell arbetsmiljépolicy for arbetsmiljdarbetet finns - Att det finns
rutiner for arbetsmiljéarbetet - Att vi har en aktuell férdelning av arbetsmiljouppgifter - Att berérda chefer och medarbetare
har ratt kunskaper gdllande arbetsmiljéarbete - Att undersékningar av arbetsférhallanden gérs kontinuerligt och
systematiskt - Att riskbedémningar goérs och atgdrder vidtas samt att atgdrder som inte kan genomforas direkt fors in i en
handlingsplan - Att rapportering sker av tilloud och arbetsskador samt att utredningar goérs - Att vi tar in extern sakkunskap
inom arbetsmiljdomrddet om och ndr det behdvs - Att vi sékerstdller att genomférda atgarder far effekt, och att genomférda
Atgdrder foljs upp och avslutas - Att all dokumentation som rér arbetsmiljdomrddet dr kand och aktuell. Vid den drliga
uppfaliningen ska checklistan fér Arlig uppfélining av Oskarshamns kommuns systematiska arbetsmiljdarbete som finns
upplagd i vart system Opus anvdndas som underlag. Ansvarig for att genomféra den arliga uppfdljningen ar respektive chef
som ocksd ska verka for att uppféljningen gors tillsammans med skyddsombud fér arbetsplatsen. Om skyddsombud inte
finns ska uppféljning i den mdan det &r mojligt genomféras i samrdd med medarbetare. Om den arliga uppféljningen visar att
det finns brister i det systematiska arbetsmiljdarbetet ska dessa étgérdas. Atgarderna ska dokumenteras i Opus. Resultatet
av den drliga uppféljningen féljs upp i respektive samverkansgrupp.

Naturlig del i verksamheten

Arlig uppféjning fér Oskarshamns kommuns systematiska arbetsmiljarbete - Aktuell

Ja Nej Ja, i viss man Antal svar Risk
Finns arbetsmiljé- och halsofrédgor som en 51 1 4 56 /76
naturlig del i vardagen?
Nar arbetsmiljéfrdgor hanteras i 52 1 4 57/76

verksamheten gdller det saval fysiska som
psykologiska och sociala
arbetsmiljoférhéllanden?

Opus Sammanstdlining av checklistor
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Medverkan

Arlig uppféjning fér Oskarshamns kommuns systematiska arbetsmiljdarbete - Aktuell

Ja Nej Ja, i viss mén Antal svar Risk
Sker arbetsmiljoarbetet i samverkan mellan 48 1 8 57/76
arbetsgivare, skyddsombud och évriga
medarbetare?
Har alla anstdllda méjlighet och 56 1 0 57/76
uppmuntras att vara delaktiga i
arbetsmiljdarbetet?
Finns forum fér att ge arbetsgruppen och 54 0 3 57/76
den enskilde arbetstagaren méjlighet att
regelbundet pdaverka och bidra till
utveckling av arbetsmiljon och
verksamheten?

=

Opus Sammanstdlining av checklistor
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Policy & Mal

Arlig uppfdjning fér Oskarshamns kommuns systematiska arbetsmiljdarbete - Aktuell

Ja Nej Ja, i viss mdén Antal svar Risk
Finns arbetsmiljépolicy? 53 0 4 57/76
Ar arbetsmiljdpolicyn kand hos alla 24 7 57/76
anstdllda? E
Finns det konkreta mal for 38 2 57/76
arbetsmiljoarbetet? Q
Ar malen kénda i organisationen? 28 3 24 55/76

E | — E

Opus Sammanstdlining av checklistor
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Rutiner och instruktioner

Arlig uppfdjning fér Oskarshamns kommuns systematiska arbetsmiljdarbete - Aktuell

Ja Nej Ja, i viss mdén Antal svar Risk
Finns det fungerande rutiner for hur det 48 2 6 56 /76
systematiska arbetsmiljéarbetet skall g&
till?
Ar rutinerna kénda i verksamheten? 37 0 19 56 /76
Genomférs det regelbundna kartléggningar 42 1 56 /76

av arbetsmiljon pd arbetsplatsen,
exempelvis skyddsronder?

0
B

Gors regelbunda eller riktade 38 1 55/76
riskbedémningar vid behov, ex buller,

vibrationer, medicinska kontroller?

Har nya risker eller nya regler lett till nya 33 54 /76

rutiner eller instruktioner?

_H
B

N
q
Yy .y -

Genomférs arliga medarbetarsamtal/ROM- 56 0 56 /76

samtal?

Finns det skriftliga instruktioner for 35 6 15 56 /76
arbetsuppgifter som kan innebdra allvarlig
risk for ohdlsa eller olycksfall?

N
I
B

Foljs dessa instruktioner? 31 4 19 54/76

L

Opus anstdllning av chejcklistor
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Anvands personlig skyddsutrustning som
det ar bestdmt pd arbetsplatsen?

Identifieras brister/risker fortlépande i
vardagen och atgdrdas omgdende eller
fors atgarderna in i handlings- och
Aatgdrdsplanen?

Gors konsekvens- och riskbedémningar
infor férandringar i verksamheten?

Dokumenteras konsekvens- och
riskbedémningarna?

Anmals tillbud och arbetsskador i
verksamheten?

Utreds tillbud och skador enligt géllande
rutin?

Foljs regelbundet atgdrder, enligt
handlings- och &tgardsplan, upp och
utvarderas?

Genomférs atgdrder i syfte att férebygga
ohdlsa och olycksfall i arbetet fér att uppnd
en tillfredstdllande arbetsmiljo?

i
L
|
_

43

_ B

42

B

N
~

5l i) B

w ul
7 “o

N

S
O

12 56 /76

[

|
B

-
N

56 /76

56 /76

g L
B

55/76

56 /76

56 /76

[+
)

N
(@]

56 /76

56 /76

N
B

Opus

Sammanstallning av checklistor
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56 /76

Upprdttas handlings- och atgdrdsplan 6ver
tidsplanerade aktiviteter (innehdllande vad,
ndr och vem) som ej genomfors
omedelbart?

!
|

Har medarbetarna tillfredstdllande 41 0 15 56 /76
kunskaper om sitt arbete, sin arbetsmiljo
och dess risker?

B

Dokumenteras de instruktioner som ges fér 35 1 55/76
arbetets utférande eller eventuella risker

som finns?

-
:

1

Uppgiftsfordelning

Arlig uppféjning fér Oskarshamns kommuns systematiska arbetsmiljarbete - Aktuell

Ja Nej Ja, i viss mdén Antal svar Risk

Finns skriftlig och aktuell férdelning av 42 5 56 /76

arbetsmiljduppgifter?

_

Har chef som mottagit arbetsmiljéuppgifter 56 /76
tillréckligt med befogenheter, resurser och

kompetens?

iy B

Sdékerstdlls det att de fordelade 11 4 11 56 /76
arbetsmiljouppgifterna utfors?

Ar ev delegering férdelade pa annan chef 56 /76

vid ordinarie chefs frdnvaro?

iy B
LI

Opus Sammanstallning av checklistor
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Introduktion

Arlig uppfdjning fér Oskarshamns kommuns systematiska arbetsmiljdarbete - Aktuell

Ja Nej Ja, i viss mdén Antal svar Risk
Utférs introduktion fér nyanstéllda 54 0 2 56 /76
medarbetare? i
Informeras och instrueras de nya 48 1 56 /76

medarbetarna om de risker som finns pé&
arbetsplatsen?

_
It

Dokumenteras introduktionen och de 40 5 10 55/76
instruktioner som ges?

B
|
|

Foretagshdlsovard

Arlig uppféjning fér Oskarshamns kommuns systematiska arbetsmiljdarbete - Aktuell

Ja Nej Ja, i viss mdén Antal svar Risk

Anlitas féretagshalsovard d& kompetens i 52 1
den egna verksamheten inte racker till?

56 /76

Anlitas féretagshdalsovarden som en
sammanhdllande resurs vid behov i ex
rehabilitering, utredningar,
arbetsmiljéronder, medicinska kontroller
m.m.?

56 /76

Aterrapporterar féretagshélsovérden sina
insatser pd ett bra satt?

55/76

il 5y
|
[ [

Opus Sammanstallning av checklistor
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Uppfdljning av rokfri arbetstid

Arlig uppféjning fér Oskarshamns kommuns systematiska arbetsmiljdarbete - Aktuell
Beskriv hur arbetet med rokfri arbetstid fungerat inom férvaltningen under daret

Ja, alla Ja, de flesta Ja, négra Nej Vet ej Antal svar Risk

Alla
medarbet
are
kanner till
beslutet
om rokfri
arbetstid

0 0 0 56 /76

6]
w

Alla 51
medarbet
are vet
vad rokfri
arbetstid
innebar

0 0 0 56 /76

Alla 21
medarbet
are ar
rokfria
under
arbetstid

3 i 0 56 /76

N i

Nya 54
medarbet
are far
informatio
nom
rokfri
arbetstid

0 0 1 56 /76

Medarbet 43 1 5 1 6 56 /76
are som
vill sluta
anvdnda
tobak
hanvisas
till
halsocentr
al for stéd

B

Entréer 36 9 2 7 2 56 /76
och
miljoer i
direkt
anslutning
till
arbetstpla
tsen ar
helt
rékfria

B

Eventuella kommentarer/ fortydliganden

Opus Sammanstdlining av checklistor
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Hur har férvaltningen jobbat med rékfri arbetstid under aret?

Arlig uppféjning fér Oskarshamns kommuns systematiska arbetsmiljarbete - Aktuell

Ja Nej Antal svar

Upprattat handlingsplan 16 53 /76

O
N

Deltagit i utbildningsinsatser 8 45 53/76
Erbjudit utbildningsinsatser 4 49 53/76

|
_§

Informerat/diskuterat p& arbetsplatstraffar 21 53 /76

i
B

Diskuterat p& samverkansméte och/eller skyddskommitté 22 31 53/76

B
_
B

-
O

Tagit upp frdgan i samband med medarbetarsamtal 34 53/76

_
B

Tagit hjalp i samband med individarende 46 53 /76

iy

_
B

Annat

Opus
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Uppféljning beslut om rékfri arbetstid

Arlig uppfdjning fér Oskarshamns kommuns systematiska arbetsmiljdarbete - Aktuell

Nej Ja, i positiv Ja, i negativ Antal svar Risk
riktning riktning
Har beslutet om rokfri arbetstid pdverkat 8 43 4 55 /76

arbetsmiljon?

Passiv rékning

Arlig uppféjning fér Oskarshamns kommuns systematiska arbetsmiljarbete - Aktuell

Nej Ja, men vi har  Ja, och det ar Antal svar Risk
[&sningar pda ett problem
problemet
Utsdatts medarbetare fér passiv rékning mot 29 20 7 56 /76

sin vilja under arbetstid?

Ovriga kommentarer/synpunkter p& hur arbetet med rékfri arbetstid kan férbdttras/férstarkas

Uppfdljning alkohol och droger

Arlig uppféjning fér Oskarshamns kommuns systematiska arbetsmiljarbete - Aktuell

Stdmmer helt  Stdmmer inte Antal svar Risk
alls

Ar policyn och rutinen fér 9 4 39 1 53/76
hantering av alkohol och
droger kdnda pd
arbetsplatsen?

Opus Sammanstdlining av checklistor
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Hur har arbetsplatsen arbetat med hantering av alkohol och droger under aret?

Arlig uppfdjning fér Oskarshamns kommuns systematiska arbetsmiljdarbete - Aktuell

Ja Nej Antal svar Risk

54/76

Upprdattat handlingsplan 12

Deltagit i utbildningsinsatser 9 54 /76

Erbjudit utbildningsinsatser 5 54 /76
| E—

Informerat/diskuterat pd arbetsplatstraffar 30 24 54 /76

Diskuterat p& samverkansméte och/eller skyddskommitté 14 40 54 /76

L
B
B

Tagit hjalp av féretagshdlsovérd i samband med ett 12 42 54/76
individérende

|
_ 0
B

Annat

Opus Sammanstallning av checklistor
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Ovrigt

Arlig uppféjning fér Oskarshamns kommuns systematiska arbetsmiljdarbete - Aktuell

Ja Nej Ja, i viss mén Antal svar Risk

Finns ytterligare behov av resurser fér att hantera arbetsmiljodrende?

Behovs denna checklista revideras pda 9 36 6 51/76
ndgot sdtt infér ndsta arliga uppfdljning?

Opus Sammanstdlining av checklistor
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Oskarshamns PROTOKOLL Sida 23

kommun Socialnémrldens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-03-05
76 Dnr SN 2025/000034-1
§

Arlig uppfdljning SAM - Systematiskt
arbetsmiljoarbete, 2025

Socialnamndens arbetsutskotts beslutsforslag till socialnamnden
1. Information om arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet noteras som mottagen.

Arendet

Med arbetsgivaransvaret foljer en skyldighet att arbeta systematisk med arbetsmiljéfragor.
Systematiskt arbetsmiljoarbete forkortas SAM och finns reglerat i Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allmanna rad (AFS 2023:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete. En del i SAM ar att genomféra en
arlig uppfoljning. Ar 2025 genomférs den arliga uppféljningen genom en enkéat som samtliga chefer
ska besvara i systemet Opus. Uppféljningen bestar av en enkat med fragor kring det systematiska
arbetsmiljdarbetet och hur det bedrivs i respektive verksamhet.

Enkaten for ar 2025 skickades till 76 mottagare eftersom chefer med flera verksamheter far en enkat
per grupp. Svarsfrekvensen varierar mellan 51-57 svar. Overlag &r resultatet positivt och det framgéar
att verksamheterna arbetar systematiskt med arbetsmiljéfragor. Eftersom svarsalternativ "ej aktuellt”
saknades pa manga fragor kan resultatet i vissa delar vara missvisande eftersom fritextsvar visar att
manga svarat nej nar alternativet ej aktuellt hade varit mer relevant. Synpunkten har skickats med
som ett forbattringsomrade infér kommande ars uppféljning.

Konsekvenser for barn och unga
Forslag till beslut beddoms inte medféra nagra konsekvenser fér barn och unga.

Arendets behandling

Socialforvaltningen foreslar i tjansteutlatande daterat 2025-02-21 att information om arlig uppféljning
av det systematiska arbetsmiljdarbetet noteras som mottagen

Dagens sammantrade
Cecilia Wahlstrém féredrar arendet och svarar pa fragor.

Ordfdrande staller proposition pa forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet beslutar bifalla
detsamma.

Beslutsunderlag

Arlig uppféljning 2025.
Tjansteutlatande 2025-02-21.

Skickas till

For kinnedom:
Samtliga omradeschefer

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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30 Val av erséttare till socialnamndens arbetsutskott - :

Denna behandling '30 Val av erséttare till socialnamndens arbetsutskott' har inget tjansteutlatande.
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31 Socialchefen informerar - :

Denna behandling '31 Socialchefen informerar' har inget tjansteutlatande.
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