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§1 Dnr

Val av justerare

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Fredrik Jonasson (V) utses att justera dagens protokoll.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§2 Dnr

Faststallande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Utskickad dagordning faststélls.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§3 Dnr KS 2026/000006-1

HR-chefen informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Arendet

HR-chef Malin Lundgren lamnar aktuell information inom HR-omradet, enligt foljande;

Arshjul SAM

Fran och med 2026 inférs ett &rshjul for det systematiska arbetsmiljdarbetet. Arshjulet ldggs
som bilaga till rutinen for SAM. Syftet med arshjulet ar att stddja chefer och skyddsombud i
arbetsmiljdarbetet och sakra att alla delar berdrs under aret och att gallande lagar efterlevs.
Infér varje manad kommer aktuellt material att goras tillgangligt som stdd vid exempelvis APT
(Arbetsplatstraff). Arshjulet har ocksa byggts upp i systemet Opus. Arshjulet bildggs denna
information.

Gemensam granskning Miljodata

SKR (Sveriges kommuner och regioner) samordnar en gemensam granskning av Miljddata
med anledning av den cyberattack som leverantéren utsattes for under 2025. Samtliga
kommuner har erbjudits att delta som bestallare av granskningen och darmed ocksa fa ta del
av rapporten. Granskningen kommer att utga fran den internationella standarden CIS Critical
Controls. En arbetsgrupp har tillsatts for att arbeta fram en plan fér granskningen. SKR
ansvarar sedan for att samla in skarpa anmalningar fran kommuner och regioner som vill
delta samt upphandla granskningen. Miljddata har stallt sig positiva till detta. Oskarshamns
kommun har i det har skedet anmalt intresse samt lamnat synpunkter pa utkastet for
granskningsplanen.

Information om 6vertalighet inom férskolans verksamhet

20 -25 heltidstjanster paverkas i dagslaget. Forskollarare undantas i syfte att narma sig
maltalet med 65/35 i forskollarartathet. LOK tecknad med Kommunal om gemensam
turordning. Information till samtliga medarbetare den 7 januari. Senast den 6 februari
faststaller respektive rektor sin organisation. Darefter konstateras dvertalighet och processen
fortskrider med fackliga forhandlingar.

Lagstiftning for larares arbetstider

Beténkande gallande planeringstid, tak fér maximalt antal timmar fér undervisning, tid for
planering och uppféljning lAmnades under varen 2025. Regeringen har aviserat att det har ar
forslag som man har for avsikt att ga vidare med innan valet. Lagradsremiss ar gang och
vantas senast i februari, proposition kommer darefter fér behandling. lkrafttrddande 1 juli
2027. Vi foljer utvecklingen och bedomer eventuella konsekvenser for var verksamhet.

Information med anledning av snéovadret
Overtid i vissa forvaltningar/personalgrupper med anledning av snéovadret.

Information om personalpolitiskt program
Enkaten som skickades ut till samtliga medarbetare har nu avslutats. En omvarldsspaning
har ocksa genomférts. Resultatet av dessa kommer att ligga till grund fér det

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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personalpolitiska programmet som nu kommer att borja arbetas fram. Utkastet kommer att
skickas ut till samtliga chefer for insamlande av synpunkter samt hanteras i dialog med
fackforbunden samt med kommunstyrelsens arbetsutskott.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§4 Dnr KS 2026/000007-1

Inriktning ferie 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foreliggande forslag till inriktning for feriearbete 2026 godkanns.

Arendet

Oskarshamns kommuns arbete med feriearbete gérs med syfte att utveckla och starka ungas
mojlighet att ta sig in pa arbetsmarknaden. Feriearbeten ska uppmuntra delaktighet, engagemang
och samhallsansvar samt ge kommunen mdjlighet att visa upp sig som en attraktiv arbetsgivare och
forbattra en framtida kompetensforsorjning.

Process:
| bérjan av 2026 6ppnas mojligheten foér ungdomar att ansdka om feriepraktik.
| bérjan av 2026 inventeras Oskarshamns kommuns verksamheters behov
av feriepraktikanter.

e Fran mars-maj arbetar HR-avdelningen bland annat med tillsattande av
platser med hjalp av en slumpgenerator, kontraktsskrivning,
informationstraffar, insamling av dokument och underskrifter, handledartraffar
med mera. Fran och med 2026 kommer en utbildningsfilm att vara
obligatorisk for alla handledare.

Infér ferie 2026 behdver personalutskottet ta beslut om inriktning for kommunens
feriearbetsplatser. HR-avdelningen har tagit fram ett férslag enligt nedan.

Inriktning feriearbete 2026

Tidsperiod

Feriepraktiken ar under v.25-33 dar varje plats varar under tre veckor.

Antalet platser

Budgeten for ferie uppgar till 2 138 tkr. Utdver detta finns en budget hos tekniska
kontoret for handledare pa 300 tkr. Detta motsvarar ca 180 platser for ferieungdomar
samt 2-3 handledare.

Utover den ordinarie budgeten beraknas ett stadsbidrag motsvarande 500 tkr. Det
genererar ca 43 platser.

Totalt antal platser for ferie 2026 blir darfér ca 220 platser.

Alder
Ungdomar fédda 2010, 2009 och 2008.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Lon
Ar 2025 héjdes timlénen for ferieungdomar med 2 procent. En héjning motsvarande en procent féreslas
for 2026 vilket skulle ge foljande timiGner:

- 100 kronor per timme fér ungdomar fédda 2008
- 92 kronor per timme fér ungdomar fédda 2009
- 83 kronor per timme fér ungdomar fédda 2010

Sarskilda prioriteringar
Foljande platser ska prioriteras:

1. Ungdomar med k&nda riskfaktorer ska, i likhet med tidigare ar, prioriteras for att inte
riskera att hamna utanfor arbete och studier. For att minska andelen unga som varken
arbetar eller studerar maste inflédet i gruppen minska, och i den ambitionen kravs ett
betydligt stérre fokus pa férebyggande arbete och inte forst da problem har uppstatt.
Det finns omfattande kunskap om riskfaktorer for att hamna utanfor arbete och studier
som boér anvandas som underlag for prioritering av tillgang till kommunens feriepraktik.

Kanda riskfaktorer for att hamna utanfér arbete och studier ar bland annat:

- skolfranvaro i grundskolan och saknad behdrighet till nationella program
- franvaro i gymnasieskolan och att inte slutféra en gymnasieutbildning.

- ungdomar som lever i ekonomiskt eller socialt utsatt familj

- begynnande kriminalitet

- psykisk ohalsa

2. Platser for sommarorkester, fritidsgardar och féreningar.

Konsekvenser for barn och unga
Att prioritera platser for feriearbete utifran kunskap om riskfaktorer for unga gor skillnad foér de unga
som ar i storst behov av en ferieplats och ar darfor i linje med barnkonventionens artiklar.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kommunledningsférvaltningen foreslas att féreliggande forslag till inriktning
for feriearbete 2026 godkanns.

Dagens sammantrade
HR-chefen Malin Lundgren féredrar arendet.

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kommunledningsforvaltningen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, kommunledningsférvaltningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Skickas till
For atgard:
HR-chefen

For kinnedom:
Samtliga férvaltningar

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§5 Dnr KS 2026/000008-1

Beslut om avsteg fran reglerna om dygnsvila for
verksamheter inom OF

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen

1. Mot bakgrund av presenterade riskbedomningar godkanns att fortsatta avsteg fran regler for
dygnsvila gors for omradet personlig assistans inom verksamheten fér omsorgen fér personer
med funktionsnedsattning.

2. Socialférvaltningen far i uppdrag att ta fram en plan for hur verksamheten for personlig assistans
ska kunna anpassas till regler for dygnsvila. Planen ska redovisas for
arbetsutskottet/personalutskottet senast oktober manad.

3. Beslutet dversands till centrala parter via SKR.

Arendet

Inom omradet personlig assistans konstaterades i borjan av 2024 att det saknas mojlighet att
bemanna verksamheterna om inte arbetspass pa 24 timmar kan férlaggas. Trots upprepade férsok
saknas fortfarande mojligheten att schemalagga en bemanning utan mdjlighet till 24 timmars
arbetspass.

Anledningarna till detta grundar sig i LSS-lagstiftningen:

- Enligt 5 § Lag (1993:387) ska verksamheten framja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i
samhallet. Den enskilde ska ha mojligheten att leva som alla andra.

- Enligt 6 § Lag (1993:387) ska verksamheten vara grundad pa respekt for den enskildes
sjalvbestammanderatt, integritet, egna inflytande och medbestammande 6ver de insatser som ges.
Verksamhetens kvalitét ska systematiskt och fortidpande utvecklas och sakras.

Att brukaren har samma personal under ett 24 timmars pass gor det mojligt for brukaren att planera
och utféra sin vardag precis som brukaren dnskar. Brukaren har enligt 5-6 § (1993:387) ratt att
bestdmma dver sin egen vardag precis som alla andra. Skulle verksamheten inféra kortare
arbetspass innebar det att brukaren maste anpassa sin vardag och sina énskemal utifran schemat.
Det strider mot den enskildes sjalvbestdmmanderatt.

Det har gjorts ett flertal forsok till att uppratta scheman med passlangd pa maximalt 20 timmar.
Forutsattningarna for detta ser olika ut pa grund av att scheman laggs utifran varje enskild brukares
beslut om personlig assistans. Konsekvenserna forblir detsamma oavsett antal beslutade timmar:
Fler personalbyten under dygnets gang vilket paverkar brukarens majlighet att kunna férlagga sin
dagsplanering enligt dnskan.

Kvalitén minskar genom att brukare och personal spenderar mindre tid ihop. Ett exempelschema dar
en person arbetar under dagen och en annan byter av vid jourstart innebar att den som arbetar jour
knappt far spendera tid med brukaren.

- Kortare pass innebar fler utlagda pass for befintlig personal. Svarigheten ar att tjanstgéringsgrad,
tillracklig veckovila och maxantal jourtimmar inte gar ihop med kortare och fler pass. Detta resulterar
i att befintlig personal behéver ga ner i tid och gora utrymme for ytterligare ny personal.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Personlig assistans utférs av en mindre arbetsgrupp i den enskildes ordinara boende och vanligtvis
ar endast en person i tjanst. Skillnaden i en bostad med sarskild service ar att en stérre arbetsgrupp
utfér insatser hos flera brukare. Det finns darfor stérre maojligheter att anpassa schemalaggningen i
en bostad med sarskild service och anda kunna tillgodose de enskildas specifika behov.
Schemalaggning av 24-timmarspass gors endast utifrin verksamheten och brukarens behov dar
inga andra mdjligheter star till buds.

Mot denna bakgrund identifieras ett behov av férlangd dispens fér omradet personlig assistans inom
verksamheten for omsorgen for funktionsnedsattning.

Bakgrund

Féljdandringar i bilaga J tradde i kraft 1 februari 2024. Andringarna i bilaga J innebér att:

Den sammanlagda arbetstiden vid kombination av arbete och jour far som hégst uppga till 20
timmar.

Enligt en sarskild bestdmmelse kan arbetsgivaren besluta att den sammanlagda arbetstiden kan
uppga till hdgst 24 timmar om det ar nodvandigt for att sakerstalla den enskildes rattigheter och
friheter som féljer av lag och inga andra rimliga atgarder star till buds. Beslut om sadan avvikelse
fattas pa hogsta niva i organisationen. Varje enskilt beslut ska rapporteras till berérda centrala parter
innan det kan verkstallas. Centrala parters arbetstidsnamnd har mdjlighet att dverprova beslutet.

Det inférs bestdmmelser om kompenserande vila vid férlaggning enligt ovan. Den efterféljande vilan
ska vara sammanhangande och som lagst motsvara den sammanlagda arbetstiden.

| de centrala avtalen anges att arbetsgivaren ar skyldig att uttdmma alla mojligheter att bemanna
verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens
beviljas endast da inga andra rimliga atgarder star till buds, det vill sdga nar det ar nédvandigt att
forlagga arbete i kombination med jour langre an 20 timmar fér att verksamheten ska kunna
uppréatthallas.

Konsekvenser for barn och unga
Beslutet beddoms kunna fa en positiv paverkan fér de personer som far stdd fran personliga
assistenter i form av en hégre kontinuitet och stabilitet av de personer som arbetar som assistenter.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kommunledningsfoérvaltningen foreslas enligt foljande;

- Mot bakgrund av presenterade riskbedomningar godkanns att fortsatta avsteg fran regler for
dygnsvila gors for omradet personlig assistans inom verksamheten féor omsorgen for personer
med funktionsnedsattning.

- Socialférvaltningen far i uppdrag att ta fram en plan for hur verksamheten for personlig assistans
ska kunna anpassas till regler for dygnsvila. Planen ska redovisas for
arbetsutskottet/personalutskottet senast oktober manad.

- Beslutet 6versands till centrala parter via SKR.
Dagens sammantrade
HR-chef Malin Lundgren féredrar arendet.

Ordféranden staller proposition pa férslaget fran kommunledningsforvaltningen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteutlatande
Forhandling MBL Dispens assistans
Bilagor riskbeddmningar

Skickas till

SKR
HR-chefen
Socialférvaltningen

Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande
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§6 Dnr KS 2025/000887-5

Information- Aterrapportering av uppdrag om Rad for
bemanning och arbetsmiljo

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade i december manad om féljande uppdrag till
kommundirektoren;

- Kommundirektoren far i uppdrag att ta fram forslag pa former foér ett Rad fér bemanning och
arbetsmiljo enligt féreliggande forslag.

- Uppdraget ska aterrapporteras till arbetsutskottet i januari infor samverkan och beslut i februari.
- Beslutet 6versands till socialnamnden for maojlighet till yttrande senast 2026-01-31.

Dagens sammantrade

HR-chef Malin Lundgren och kommundirektér Henrik Andersson informerar om férslag till upplagg
for ett tillfalligt rad samt om inkommet yttrande fran socialnamnden.

| ett nasta steg ska forslaget samverkas for att kunna lyftas for beslut pa arbetsutskottets
sammantrade i februari manad.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Yttrande socialndmnden
KSAU 2025-12-09, § 220

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§7 Dnr

Information - Omstallning socialforvaltningen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Dagens sammantrade

Konsult Cecilia Grefve och socialchef Cecilia Wahlstrom féredrar en information om pagaende
omstallningsarbete inom socialférvaltningen, informationen har tidigare lamnats till socialnamnden.

Ny socialtjanstlagen (SOL)- storsta omstallningen av socialpolitiken pa 45 ar

Regeringen har aviserat att kommuner ska fa medel under flera ar fér omstallningen till ny
socialtjanstlag. Medlen omfattar:

«  Ar2025: 1,2 miljarder kronor

«  Ar2026-2028: 2,2 miljarder kronor varje ar

+  Kommuner far dven medel for det brottsférebyggande ansvar som fortydligas i nya
socialtjanstlagen. Permanenta medel i det generella statsbidraget omfattar 30 miljoner ar
2025, och 60 miljoner per &r kommande ar. Utover det ges tillfalliga riktade medel som
omfattar:

«  Ar2025: 200 miljoner

«  Ar2026: 300 miljoner

«  Ar2027-2028: 600 miljoner varje ar

Fordelning av medel 2026

Den 18 december fattade regeringen beslut om férdelning av medel fér en forebyggande och
kunskapsbaserad socialtjanst samt for brottsférebyggande arbete for ar 2026. Medlen fordelas av
Socialstyrelsen.

Medel for férebyggande och kunskapsbaserad socialtjanst:
»  Drygt 2 miljarder kronor till kommuner
* 50 miljoner till RSS

Medel for brottsforebyggande arbete:
*  Knappt 300 miljoner till kommuner

Malblld Langsiktig omstéllningsplan 2028
Syfte: Att analysera socialférvaltningens organisering utifran en sammanhallen socialtjanst samt
utifrdn dem som socialtjanstens verksamheter finns till fér. Vidare att analysera uppdrag och
verksamhet relation till egen erfarenhet, lagstiftning och krav med malet att fa en andamalsenlig
ekonomiskt uthallig verksamhet.

«  Strategi: Overgripande strategi ar att arbeta mot kulturférandringar genom att utga fran
tjanstedesign som begrepp. Strategiska moment kan vara:
- Bekrafta och beratta vad vi gor och inte gor idag
- Analysera och stélla fragor till verksamhet och ledning
- Belysa behoven och ansvar utifran Ny Socialtjanstlag
- Nara vard — processen och Samsjuklighetsutredningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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* Metod:

- Inlasning av dokument.

- Méten med ledningsgrupp, omradeschefer, bemanningsenheten och
kommunledningsférvaltningen (HR och ekonomi).

- Mote med politiken genom socialndmndens arbetsutskott och kommunstyrelsens
arbetsutskott. Méten med fackliga féretradare.

«  Uppdragsbeskrivning, beslut, avrapportering och avstamning.Overgripande redovisning av
innehall i omstallningsplan och omstallningsorganisation. Malsattning att planen ska vara fardig
under varen 2025 och att arbetet sedan férvantas paga under ett antal ar.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§8 Dnr KS 2026/000048-1

Information - Forberedelser infor
aktivitetskravsreformen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Arendet

Regeringens initiativ om en aktivitetskravsreform kommer att genomféras. Regleringen som foreslas
i lagradsremissen innebar en skyldighet for kommuner att tillhandahalla aktiviteter for personer som
far forsorjningsstdd med krav pa att delta i dessa aktiviteter.

Samtidigt som kommunerna maste bdrja foérbereda sig ar regelverket inte klart. | mars kommer
regeringen att lamna en proposition till riksdagen om hur uppdraget ska utformas. Reformen foreslas
trada i kraft 1 juli 2026.

Regeringen har avsatt medel i budget 2026 och kommunfullmaktige har gett kommunstyrelsen i
uppdrag att utreda hur det kommande statsbidraget kan fordelas mellan kommunens verksamheter.

Dagens sammantrade

Kommunledningsférvaltningen samordnar det forberedande arbetet i kommunen gallande
aktivitetskravet och forvaltningschef Mats Johansson informerar vid arbetsutskottets sammantrade
om arbetet, enligt foljande;

Mal med reformen som startar 2026-07-01

- Oka individens mojligheter till egen forsérjning

- Minska langtidsberoendet av ekonomiskt bistand

- Motverka socialt utanférskap

- Forbattrat maende och halsa

- Aktivering

- Skapa nationell likformighet i tilldampningen av férsorjningsstod
- Hela kommunens ansvar.

Politisk férankring: Ett ansvar fér hela kommunen
Central samordningsfunktion: En central samordnare bér utses med ansvar for att koordinera
insatser, folja upp resultat och sakerstalla att individens vag genom systemet ar sammanhangande

och effektiv.

Styrgrupp: Bestar forslagsvis av chefer fran socialtjanst, arbetsmarknadsenhet,
utbildningsforvaltning, individ- och familieomsorg samt representant fran Arbetsférmedlingen.

Insatser och aktiviteter
Aktiviteterna ska vara meningsfulla, individanpassade och pa "heltid”.

A. Arbetsmarknadsinsatser
- Praktik inom kommunal verksamhet (dldreomsorg, parkforvaltning, skola)

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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- Arbetsférberedande insatser (CV, intervjutraning, digital kompetens)
- Samverkan med naringslivet for praktikplatser

B. Sprakutveckling
- SFI med arbetslivsinriktning
- Sprakpraktik i kombination med handledning

C. Studie- och yrkesviagledning

- Kartlaggning av kompetens och intressen

- Vagledning till vuxenutbildning, yrkesutbildningar eller folkhdgskola
D. Sociala och motivationshdjande insatser

- Gruppverksamhet fér motivation och sjalvkansla

- Samtalsstdd, beroendevard, psykisk halsa med mera

E. Studie- och yrkesvagledning

- Kartlaggning av kompetens och intressen

- Vagledning till vuxenutbildning, yrkesutbildningar eller folkhdgskola
F. Sociala och motivationshojande insatser

- Gruppverksamhet fér motivation och sjalvkansla

- Samtalsstdd, beroendevard, psykisk halsa etc.

Vidare information om planering infoér fortsatt arbete.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§9 Dnr KS 2025/000736-5

Mark- och exploateringsstrategen informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Arendet

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens mark- och vatteninnehav och samordnar
exploateringsfragor, exempelvis genom kommunens Mark- och exploateringsgrupp (Mex). Resurser
for arbetet finns pa samhallsbyggnadskontoret, kansli- och utvecklingsenheten samt tekniska
kontoret.

Mark- och exploateringsstrategen informerar I6pande arbetsutskottet om aktuella arenden.
Dagens sammantrade
Mark- och exploateringsstrateg Arne Erlandsson informerar enligt fljande;

Gronsiskan 6
- Mobte med IK Oskarshamn géallande férvarv av fastigheten.

Detaljplan Djurhult vunnit laga kraft.
- Inskickat till Lantmateriet
- Dialog med Skrotfrag om forsaljning av mark

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§10 Dnr KS 2026/000036-1

Digitaliseringschefen informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Dagens sammantrade

Digitaliseringschef Magnus Klaesén informerar kontinuerligt om aktuella fragor inom
digitaliseringsavdelningens verksamhetsomrade, enligt féljande;

Pagaende arbete med policy for digital utveckling.

Riktlinjer Al- fardig for att lyftas kommande manad.

IT-avdelningens arbete med att tillhandahalla IT-tjanster inom Smalandshamnar AB och
Byggebo AB

Natverk i lanet inom digital utveckling

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 11 Dnr KS 2025/000390-8

Sakerhetschefen informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arendet utgar fran dagens sammantrade.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§12 Dnr KS 2024/000753-4

Information om beslut i arende Natkoncession for linje
Ekhyddan - Nybro

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Dagens sammantrade

Utvecklingschef Ulrika Zetterberg informerar om beslut i arende Natkoncession for linje Ekhyddan —
Nybro, enligt foljande;

Affarsverket Svenska Kraftnat (SVK) planerar att uppféra en 400 kV luftledning mellan Ekhyddan i
Oskarshamns kommun och Nybro. Regeringen har fattat beslut om natkoncession for ledning
(november 2025) och beslutet har vunnit laga kraft. Pa tva platser dar stérre markingrepp planeras,
finns det potential for forhistoriska boplatslamningar, Error! Reference source not found..
Lansstyrelsen har fattat beslut om att SVK ska genomféra arkeologiska utredningar inom
fastigheterna Krakenas 1:9 (markerat omrade i den norra delen av kartbilden) och Norra Skarshult
3:2. Syftet med utredningarna ar att identifiera eventuella okdnda fornldamningar som kan beréras av
planerad ledningsdragning. Lansstyrelsen har tilldelat Kalmar Lans museum uppdraget att utféra de
arkeologiska utredningarna.

Nedan foljer en dversiktlig sammanstallning av Svenska kraftnats process med att anséka om
natkoncession for linje fér en 400 kV ledning mellan Ekhyddan och Nybro. Sammanstéllningen
omfattar ocksa tidplan fér planerad byggstart och drifttagning.

2014
Samrad om flera utredningsomraden.

2015
Samrad om utbyggnadsforslag.

2017
SVK ansdker om koncession till Energimarknadsinspektionen (Ei)

2019
Ei avslar SVK’s anstkan om natkoncession med motiveringen att det finns brister i underlaget.
SVK oéverklagar Ei’s beslut till Regeringen.

2021

Regeringen upphaver Ei’s beslut och aterférvisar arendet till Ei for fornyad provning med
motiveringen att de brister som legat till grund fér avslaget 2019 inte kunde lakas genom
kompletteringar vid 6verinstansen. SVK skickar in kompletteringar avseende paverkan pa magnetfalt
och skyddade arter och habitat, inventering av fiskgjuse, mm.

2022
Ei beslutar att bevilja SVK natkoncession. Sarskilda villkor féreskrivs om magnetfalt.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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2023

SVK overklagar Ei’s beslut till Regeringen med avseende pa villkor om magnetfalt. Regeringen
aterforvisar ater igen SVK’s ansdékan om natkoncession till Ei fér fornyad prévning. Motivering ar
bland annat att de tre kompletteringar SVK skickat in till Ei avseende artskyddet enbart remitterats till
Lst och inte till 6vriga sakagare, kommuner eller myndigheter.

2024
Ei beslutar bevilja SVK koncession for 420 kV luftledning fran Ekhyddan till Nybro, genom
Oskarshamns-, Hogsby-, Monsteras- och Nybro kommuner.

2025
Regeringen beslutar att SVK far bygga den nya kraftledningen mellan Oskarshamns kommun och
Nybro kommun.

2026
Regeringens beslut har vunnit laga kraft.

2026-2027
Tidpunkt fér planerad byggstart.

2029
Tidpunkt for planerad driftsattning.

Pagaende arbete

Nu pagar arbetet med att stampla trad och vardera skog och mark i omradet. SVK har bjudit in till
markagarmoten i februari dar de kommer att informera om markupplatelseavtal, vardering av mark,
priser pa virke och ersattningserbjudanden, med mera.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§13 Dnr KS 2026/000010-1

Uppdatering av grafisk profil

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen
Uppdaterad grafisk profil, enligt bifogad manual till tiansteutlatandet, antas.

Arendet

Kommunikationsavdelningen har tagit fram ett uppdaterat férslag till grafisk profil fér Oskarshamns
kommun. Senast profilen uppdaterades var 2020. Dokumentet ersatter den tidigare beslutade
profilen. Syftet med uppdateringen ar ett modernare tilltal och en tydligare avsandare for hela
kommunens kommunikationsinsatser.

Bifogat till tjansteutlatandet finns en manual som redovisar den uppdaterade profilen.

Uppdaterad grafisk profil for Oskarshamns kommun

| den uppdaterade profilen har vi lagt till ett generdst antal farger, vilket ar nytt jamfért med tidigare
profil. | den uppdaterade profilen har vi lagt till ett grafiskt element med flera variationsmajligheter
vilket ocksa ar nytt.

De verksamheter som har ratt till sarprofilering idag behaller den, en logotyp har lagts till. De nya
som onskar en sarprofilering far liksom tidigare ansdka om det fér sarskilt beslut i kommunstyrelsen.

Ovrigt innehall i profilen &ndras ej.

En bred referensgrupp fran alla forvaltningar har deltagit i férarbetet och har fatt komma med
Onskemal och synpunkter i olika vagval.

Vid beslut inférs den grafiska profilen successivt pa nya trycksaker och annat material. Den
uppdaterade profilen innebar inga merkostnader fér nagon namnd.

Konsekvenser for barn och unga
Barn och unga paverkas inte av beslutet.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kommunledningsfoérvaltningen foreslas att uppdaterad grafisk profil, enligt
bifogad manual till tjansteutlatandet, antas.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kommunledningsforvaltningen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kommunledningsférvaltningen
Manual grafisk profil Oskarshamns kommun

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 14 Dnr KS 2025/000548-7

Antagande av styrande dokument- Brandskyddspolicy

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
Det styrande dokumentet Brandskyddspolicy antas.

Arendet

En brandskyddspolicy féor kommunens samtliga verksamheter ska antas av kommunfullmaktige.

Bakgrund

I Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) féreskrivs att dgare eller nyttjanderattshavare till
byggnader eller andra anlaggningar i skalig omfattning skall halla utrustning fér slackning av brand
och for livraddning vid brand eller annan olycka och i évrigt vidta de atgarder som behdvs for att
forebygga brand och for att hindra eller begransa skador till fljd av brand.

| Statens raddningsverks allménna rad och kommentarer om systematiskt brandskyddsarbete
(SRVFS 2004:3) star att det ar skaligt att det for varje verksamhet bedrivs ett systematiskt
brandskyddsarbete och att detta dokumenteras. Dokumentationen av brandskyddet bér vara
tillracklig for att sékerstalla underhall och att skéliga brandskyddsatgarder, bade tekniska och
organisatoriska, vidtas.

Enligt det allmanna radet bor det inom verksamheten finnas en brandskyddsansvarig med sarskilt
ansvar for brandskydd och dokumentation.

Brandskyddspolicy for Oskarshamns kommuns verksamheter

Det bedrivs sedan manga ar ett systematiskt brandskyddsarbete i hela den kommunala
organisationen. Kommunen saknar dock styrande dokument for brandskyddsarbetet, och darfér har
sakerhetsavdelningen tagit fram en policy for brandskyddsarbete.

Brandskyddspolicyn redovisar ledningens viljeinriktning och évergripande mal fér det systematiska
brandskyddsarbetet, och syftet med den ar att den ska vara ett gemensamt styrande dokument for
hela kommunens brandskyddsarbete.

Beredning genom remiss

Kommunstyrelsen har som en del av beredningen i drendet remitterat det styrande dokumentet
Brandskyddspolicy till samtliga namnder for méjlighet till yttrande. Bildningsnamnden har inget att
erinra och socialndmnden ser positivt pa att en policy for brandskyddsarbete har tagits fram och har
inget att erinra eller tilldgga. Samhallsbyggnadsnamnden har inte svarat pa remissen. Yttrandena
bifogas tjansteutlatandet.

Konsekvenser for barn och unga

Forslaget har ingen direkt paverkan pa barn och unga. Daremot leder ju ett utvecklat systematiskt
brandskyddsarbete till att risken for att brand uppstar minskar och konsekvenserna av en brand blir
lindrigare, vilket i en férlangning ger barn och unga en sakrare tillvaro nar de deltar i kommunal
verksamhet.
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Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kommunledningsfoérvaltningen foreslas att uppdaterad grafisk profil, enligt
bifogad manual till tjansteutlatandet, antas.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa férslaget fran kommunledningsférvaltningen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Styrande dokument- Brandskyddspolicy
Remissyttranden SN, BN

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§15 Dnr KS 2025/000872-2

Yttrande over forslag till nya barighetsforeskrifter for
Kalmar lan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kansli- och utvecklingsenhetens yttrande godkanns och skickas till Trafikverket som Oskarshamns
kommuns yttrande.

Arendet

Denna remiss géller forslag till nya foreskrifter for Kalmar I1&n samt upphavande av Trafikverkets
foreskrifter (TRVTFS 2024:7) om barighetsklasser. Remissen omfattar

a. konsekvensutredning samt

b. forslag till foreskrifter.

De nya foreskrifterna foreslas trada i kraft 23 mars 2026.

Bakgrund

For att inte riskera vagkapitalet och for att undvika accelererande underhallskostnader, foreskriver
Trafikverket vilken maximala tyngd ett fordon far ha som far framférs pa allmanna vagar. Det finns
idag fyra barighetsklasser (BK1-4). Barighetsklassernas numrering foljer inte en logisk foljd med
successivt 6kad numrering baserat pa graden av barighet, se Error! Reference source not found..
Den hogsta barighetsklassen ar BK4, darefter féljer BK1, BK2 och BK3 som ar den lagsta
barighetsklassen. For BK4 finns ocksa sarskilda villkor fér fordonets utformning. Om inte annat har
foreskrivits i Trafikverkets foreskrifter (TRVTFS 2024:7) om béarighetsklasser i Kalmar lan, tillhér en
allman vag alltid BK1, alltsa den nast hdgsta barighetsklassen. Hogre och lagre barighetsklasser ska
foreskrivas.

Vaghalliningsmyndigheten i Syddstra regionen har identifierat vagar i Kalmar 1an som redan idag har
sadan standard att de klarar den hogre barighetsklassen BK4, och foreslar darfér att det upplatna
vagnatet for BK4 utdkas genom att inkludera de berérda vagarna. Formellt sker detta genom att
Trafikverkets befintliga foreskrifter upphor att galla och att nya féreskrifter beslutas. Trafikverkets
beddmning ar att en 6kad samhallsnytta pa detta satt kan uppnas utan att nagra investeringar
behovs. Trafikverket menar att den 6kade samhallsnyttan frimst uppnas i form av minskad
miljébelastning och dkad trafiksakerhet. Ett utdkat vagnat for BK4 bedéms generera positiva effekter
aven for naringslivets transportkostnader i och med att befintlig infrastruktur nyttjas effektivare.
Trafikverkets samhallsekonomiska analyser visar pa en nettonuvardeskvot (NNK) pa dver 2 pa lang
sikt, dvs. férvantad vinst pa éver 2 kr per satsad krona, om hela BK1 vagnatet upplats for BK4.

Pa E22 genom Kalmar 1an finns idag fyra strackor som inte ar féreskrivna fér BK4. Genom de forslag
som nu presenteras, kommer ytterligare strackor upplatas for BK4.

Kvarstaende tre strackor pa E22 som inte foreskrivs BK4 ar

e Skramstad
e Verkeback — Vastervik och
o Malbacken — avfart 757 mot Hjorted

Befintlig bro i Skramstad i hdjd med Gamleby i Vasterviks kommun klarar inte BK4. Trafikverket
planerar att bygga en ny bro och en ny trafikplats. Den nya bron blir mittseparerad och kommer att fa
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en hastighet pa 100 km/tim. Férutom en 6kad trafiksdkerhet och framkomlighet, kommer den nya
bron ocksa innebara mojlighet att féreskriva strackan for BK4. Trafikverket handlar nu upp en
konsult for framtagande av en vagplan. Byggstart forvantas ske 2031-2034.

Strackan fran Verkeback, norrut i héjd med avfart mot Vastervik kommer ocksa kvarsta.
Verkebacksbron, som byggdes redan 1956, haller inte BK4. Passage Over bron ar inte mittseparerad
och har en skyltad hastighet om 50 km/tim. Befintlig bro ska darfér ersattas med en ny bro som
uppfyller BK4. Den nya bron kommer att fa mittseparering med en malstandard om 100 km/tim. En
planskild korsning mellan E22 och vag 793 (mot Verkeback) kommer att byggas. Planerad byggstart
ar 2030-2032. Fran bron, norrut mot avfart Vastervik, ar det idag 100 km/tim med mittseparering.

Kvarstar gor ocksa en stracka fran avtagsvag 757 mot Hjorted i norr och avtagsvag 755 mot
Misterhult och Flivik (Malbacken) i séder. Denna stracka kommer att byggas om till 100 km/tim med
mittseparering med byggstart 2027.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas att kansli- och utvecklingsenhetens
yttrande godkanns och skickas till Trafikverket som Oskarshamns kommuns yttrande.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Missiv och remiss Trafikverket

Skickas till
Trafikverket

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 16 Dnr KS 2025/000852-2

Yttrande over HaV:s ramverk for uppfoljning av
havsplaner

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kansli- och utvecklingsenhetens yttrande 6ver Havs- och vattenmyndighetens foérslag pa ramverk for
uppféljning av havsplaner godkanns och dversands till myndigheten som Oskarshamns kommuns
yttrande.

Arendet

Havs- och Vattenmyndigheten har tagit fram forslag pa ramverk for uppféljning av de nationella
havsplanerna. Oskarshamns kommun har beretts mojlighet att yttra sig éver férslaget.

Bakgrund

Lagstiftning

Havsplanerna vagleder myndigheter och kommuner vid planldggning och prévning av ansprak pa
anvandning av Sveriges tre havsomraden.! Havsplaneringsdirektivet? har inforlivats i svensk
lagstiftning genom miljébalken?® och havsplaneringsférordningen*. Av miljdbalken foljer att det vid
framtagande av havsplaner finns krav pa att en strategisk miljdbedémning av planens genomférande
ska goras. En strategisk miljdbeddmning ska enligt miljébalken gdras nar en plans genomférande
bedoms fa en sa kallad betydande miljopaverkan®. En havsplan innebér inte per

automatik betydande miljépaverkan, men den ar i sin karaktar, ett verktyg fér att hantera potentiella
effekter av verksamheter som planeras i havet, exempelvis havsbaserad vindkraft. Det kan darfoér
antas att vissa projekt kommer att ha en betydande miljopaverkan. Darfér kraver havsplaner att en
formell miljdbeddémning gors. Miljokonsekvensbeskrivningen (MKB) som tas fram inom ramen for en
miljobedémning ska redogodra for atgarder som behdver genomféras for att félja upp den betydande
miljdpaverkan som planens genomférande férvantas medfora.

Kravet pa uppféljning finns ocksa i havsplaneringsférordningen, av vilken det framgar att Havs- och
vattenmyndigheten (HaV) I6pande ska halla sig underrattad om utvecklingen inom de berérda
omradena och vid behov eller minst vart attonde ar ta fram nya férslag sa att havsplanen halls
aktuell och kan uppfylla sitt syfte — att bidra till att en langsiktigt hallbar utveckling - sakerstalls inom
respektive havsomrade.

Sveriges forsta havsplaner beslutades 2022. En formell uppféljning har darfér annu inte gjorts. HaV
vill med detta forslag till ramverk pa en évergripande niva beskriva hur uppféljningen av havsplaner
ar tankt att fungera.

1 Bottniska viken, Ostersjén och Vasterhavet

22014/89/EU

31998:808

42015:400

5 Den forvantade inverkan pa miljon vid en plans genomforande ar sa pass allvarlig att en omfattande
miljobeddmning kravs for att utreda konsekvenserna for bland annat halsa, biologisk mangfald och
naturresurser.
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Syfte

Genom en strukturerad uppfdljningsprocess som kan identifiera och hantera en foranderlig
verklighet vill HaV att ramverket bland annat ska bidra till att méjliggéra fér en anpassningsbar
forvaltning med en tydlig ekosystemansats. Sjalva larandeprocessen i uppféljningen star i centrum
och ska bidra till en kunskapsuppbyggnad kring havsplanering. Ett strukturerat arbetssatt ska vidare
tydliggéra havsplaneringsprocessen for deltagande aktorer. Med hjalp av ramverket ska
utvecklingen kunna féljas upp, dvs férutsattningar som paverkar planerna, sammanhang som de
verkar i, tillampning av planerna, dess maluppfyllelse samt sociala, ekonomiska och miljdmassiga
konsekvenser.

Arbetssatt

HaV foreslar i ramverket att I6pande uppfdljning ska genomféras under de atta ar som passerar
mellan férnyelse av havsplanerna, samt att en férdjupad uppfoljning ska goras fem ar efter det att en
plan beslutats av Regeringen, Figur 1. HaV har i ramverket identifierat fem fokusomraden® (rubriker),
varav tva foreslas foljas upp endast vid den férdjupade uppféljningen.

Regeringen L ) _
beslutar om Férdjupad Forslag till ny
havsplan uppféljning havsplan
v v V!
1
1
0 1 2 3 4 6 7 8|
1
L ) !
Y ' 4
LGpande Regeringen
uppfdljning beslutar om
havsplan

Figur 1. Tidslinje (4r) som 6vergripande beskriver det successiva arbetet med att upprétta och folja upp havsplaner.

Organisation

HaV foreslar en organisation for uppféljning av havsplaner bestaende av en samverkansgrupp samt
en referensgrupp som i olika omfattning bidrar med omvéarldsbevakning, underlag, synpunkter,
analys och beddmning till uppféljningsarbetet. Tre Lansstyrelser foreslas fa uppdraget att samordna
de kommunala och regionala planerna inom respektive havsomrade. Samordnande Lansstyrelser ar
Kalmar, Vasternorrland och Vastra Gotaland.

Samverkan med kommun och region

Kommuners och regioners planer och utvecklingsstrategier ar viktiga underlag i arbetet med
havsplaner. Lansstyrelserna foreslas sammanstalla nya och andrade planer och strategier i
uppféljningsarbetet. Kommuner och regioner valkomnas ocksa att genom utsedda kontaktpersoner
delta i samverkans-, respektive referensgruppen. Vid énskemal om delaktighet, ska sa anges i
yttrande Over denna remiss med aktuella kontaktuppgifter.

Kansli- och utvecklingsenhetens yttrande

Forslaget till ramverk ar 6vergripande beskriver pa ett tydligt och strukturerat satt hur HaV vill
genomfdra den uppfdljning som ligger inom ramen for sitt lagstadgade ansvar. Den komplexa
ansvarsbilden dver havets planering medfér, som vi far forsta, hoga krav pa bade nationell och
internationell samverkan, samstammighet och kommunikation. HaV's férslag till ramverk fyller darfér
en viktig funktion.

6 Samhallsstyrning, havets anvandning och tillstand, havsplanerna som vagledning samt deras
tildmpning, havsplanerings- och deltagandeprocessen samt konsekvenser av havsplanernas tilldmpning
och maluppfyllelse
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Ramverket forefaller ha tackt in relevanta aspekter, och med mdjlighet att komplettera vid behov i
den féranderliga omvarld vi befunnit oss i de senaste aren. Det finns en koppling mellan
havsplaneringsdirektivet och EU:s vattendirektiv’, vilket reglerar vattenférvaltningen en nautisk mil ut
fran baslinjen (kustzonen). | forslaget till ramverk betonas att sambanden mellan kust och utsjo ar
betydande och att avvagningar och férvaltningsatgarder som gors i utsjon bland annat inom ramen
for havsplaneringen, darmed far konsekvenser for den ekologiska statusen i kustvattnet.
Oskarshamns kommun har tagit stallning for ett hallbart kustfiske i 6versiktsplanen. Dar ges uttryck
att om olika intressen uppstar, bor det storskaliga fisket inte prioriteras i de omraden dar kommunen
Overlappar med havsplanen. Storskaligt tralfiske kan vara bidragande till samre status pa
kustfiskesamhallen och ha skadlig effekt pa Ostersjén som ekosystem och darfor bér det kunna
utmanas.

Oskarshamns kommun deltar garna i uppféljningsarbetet och i en samverkans- eller referensgrupp,
beroende pa vad HaV finner mest [Ampligt.

Konsekvenser for barn och unga
Beslutet ar ett yttrande dver ett ramverk och férvantas inte medféra nagra konsekvenser av
betydelse for barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas att kansli- och utvecklingsenhetens
yttrande 6ver Havs- och vattenmyndighetens férslag pa ramverk fér uppféljning av havsplaner
godkanns och 6versands till myndigheten som Oskarshamns kommuns yttrande.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Missiv och remiss

Skickas till
Havs- och vattenmyndigheten (inklusive information om kontaktperson)

For kannedom:
Tekniska kontoret, Anna Nordgren

72000/60/EG
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Kommundirektoren informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Dagens sammantrade
Kommundirektéren informerar om aktuell fragor enligt foljande;

Folk och forsvar

- Handlingskraft och leverans

- Mer satsningar pa totalforsvaret

- Sektorsmyndigheter borjar leverera

- Kommuner och regioner tar plats och far satsningar
- Ovning ger fardighet och kunskap

- Ny lagstiftning LKRB 1/1 2027

Aktuelit

- Cybersédkerhetslagen fran 15 januari 2026

- Detaljplan pa Djurhult har vunnit laga kraft

- Mervarde styrgrupp 28/1

- Styrgrupp for projekt om inflyttning och attraktivitet
- Utredning destinationsbolag

- Styrmodell och budgetarbetet nya mal

- Norra Kalmar lan

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.
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