w7 Oskarshamns

kommun PROTOKOLL Sida 1
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-10-13
Plats och tid

Ddderhultsrummet, 2026-10-13 kl. 08:30 —12:00, 13:00-14:00.

Beslutande

Andreas Erlandsson (S), Ordférande
Lucas Lodge (M) 1:e vice ordférande

Leif Axelsson (SD) 2:e vice ordférande
Anton Sejnehed (S)

Rebecka Englund (KD)

Fredrik Jonasson (V)

Rolf Lindstrom (M) §§ del av 166, 167-179

Ovriga deltagare

Kommundirektér Henrik Andersson, kommunsekreterare Linn Helmner, verksamhetschef Karin
Torstensson § 166, verksamhetschef Therese Prakatur § 166, HR-chef Malin Lundgren §§ 166-167,
representanter Kvinno- och ungdomsjouren Kalmar § 168, hallbarhetsstrateg Sara Olsson § 168,
brottsférebyggande samordnare Sofie Ellstrom § 168, mark- och exploateringsstrateg Arne
Erlandsson § 169, digitaliseringschef Magnus Klaesén § 170, sdkerhetschef Lars Blomberg § 171,
ekonomichef Fredrik Thunberg § 172 och forvaltningschef Mats Johansson §§ 173-174.

Paragrafer
§§ 164-179

Justeringens plats och tid
Justering sker vid den tidpunkt som anges i den digitala signaturen pa protokollets sista sida.

Andreas Erlandsson (S) Fredrik Jonasson (V)
Ordférande Justerare

Linn Helmner
Sekreterare

Anslag
Det justerade protokollet offentliggdrs pa kommunens digitala anslagstavla.
Beslutsinstans: Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum: 2026-10-13
Anslaget satts upp: 2026-10-30 Anslaget tas ned: 2026-11-17
Forvaringsplats for protokollet: KS:kansli

Underskrift Utdragsbestyrkande
Linn Helmner




Oskarshamns PROTOKOLL Sida 2
kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2026-10-13

Innehallsforteckning

§ Rubrik Sida
§ 164 | Val av justerare 3
§ 165 | Faststallande av dagordning 4
§ 166 | Uppfdljning av semesterperioden 2026 inom socialférvaltningen 5
§ 167 | HR-chefen informerar oktober 6
§ 168 | Uppféljning av IOP-avtal Kvinnojouren 2025-2026 6
§ 169 | Markanvisning del av Oskarshamn 3:4, Hagblomsgruppen 9
§ 170 | Digitaliseringschefen informerar 11
§ 171 | Sékerhetschefen informerar 12
§ 172 | Ekonomichefen informerar 13
§ 173 | Uppfdljning avtal Attraktiva Oskarshamn AB hdsten 2026 14
§ 174 | Information- Genomférande av aktivitetskravsreformen 15
§ 175 | Reviderad forbundsordning Raddningstjansten Sydost 17
§ 176 | Revidering av arvodesregler for fértroendevalda inom Raddningstjansten Sydost 19
§ 177 | Beredning av forslag till mervardesinsats 21
§ 178 | Kommundirektdren informerar 23
§ 179 | Utrustning for fortroendevalda mandatperioden 2026-2030 24
§ 180 | Initiativarende Anton Sejnehed (S) Rutin fér kommundvergripande uppféljning av 25
bemanningsférandringar

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 3
kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2026-10-13

§ 164 Dnr

Val av justerare

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Fredrik Jonasson (V) utses att justera dagens protokoll.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



-_5_- Oskarshamns PROTOKOLL Sida 4
i? kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2026-10-13

§ 165 Dnr

Faststallande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Utskickad dagordning faststalld.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 5

kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-10-13
§ 166 Dnr KS 2026/000609-1

Uppfoljning av semesterperioden 2026 inom
socialforvaltningen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Arendet

Socialférvaltningen har [amnat tva bilagor som redovisar vikariesituationen inom omradet for
Omsorgen foér personer med funktionsnedséattning (OF), Aldreomsorgen (AO) samt Kommunal
primarvard under semesterperioden 2026. Bilagorna bifogas tjansteutlatandet som underlag fér
information till kommunstyrelsens arbetsutskott. Vid sammantradet deltar socialchefen for att lamna
information i arendet.

Uppféljning av semesterperioden och bemanningssituationen sker aven inom socialnamnden.

Dagens sammantrade

Verksamhetschef Karin Torstensson och Therese Prakatur informerar om bemanningssituationen
under sommarperioden inom socialférvaltningens verksamheter samt for dialog med arbetsutskottet
och svarar pa fragor. Sammanfattningsvis lamnas foljande information;

e Vikariesituationen sommaren 2026 var anstrangd, sarskilt inom aldreomsorgen och omsorgen
for personer med funktionsnedsattning.

e Rekryteringen av vikarier var utmanande, vilket medférde vakanta pass, évertid och utlan av
personal mellan verksamheter.

e Inom kommunal primarvard fungerade sommaren 6verlag val, men arbetsmiljon var periodvis
anstréangd och verksamheten var beroende av extrapass.

e Utvardering av sommaren och planering av atgarder infér sommaren 2027 har paborjats.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Bilaga:

Vikariesituation sommar 2026 Kommunal primarvard
Vikariesituationen sommar 2026 AO/OF

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 6

kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-10-13
§ 167 Dnr KS 2026/000006-18

HR-chefen informerar oktober

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Dagens sammantrade
HR-chef Malin Lundgren redovisar aktuell information inom HR-omrédet, enligt féljande;

Kommungemensam utbildning i hot och vald

En kommungemensam utbildning inom hot och vald kommer att genomféras i bérjan av december.
Temat for utbildningen ar hur vi kan férebygga att svara méten eskalerar och vad vi kan gbra nar
situationen anda blir hotfull. | manga av vara verksamheter méter vi manniskor i situationer som kan
vara kanslomassigt svara, stressande eller konfliktfyllda. Att vara medarbetare kanner sig trygga och
har verktyg for att kunna hantera sadana situationer ar en viktig arbetsmiljéfraga.

Revidering arlig uppféljning SAM

Mallen foér den arliga uppfdljningen av systematiskt arbetsmiljdarbete har nu reviderats infor
kommande uppfdljning. Bakgrunden till revideringen &ar att forenkla och fortydliga fragestaliningarna i
syfte att underlatta for chefer och skyddsombud som svarar samt att minska onédig administration.
Revideringen har hanterats i samverkan i Cesam. Nasta arliga uppféljning av SAM kommer att
genomfdras i januari 2027.

Uppféljning distansarbete

Kommunstyrelsens arbetsutskott fattade den 2025-11-11, § 198 beslut om revidering av riktlinje for
distansarbete. Riktlinjen innebar att i korthet att varje medarbetare som har maojlighet att arbeta pa
distans ska ha en éverenskommelse som definierar férutsattningarna for distansarbete. Riktlinjen
reglerar ocksa vikten av en riskbedémning i syfte att férebygga de risker som skulle kunna uppsta i
och med distansarbetet.

Rutin for hantering av partiell nedtrappningsféorman

Fran och med den 1 januari 2027 finns en férman i pensionsavtalet AKAP-KR géllande partiell
nedtrappningsférman. | samband med kommunstyrelsens beslut om Planeringsférutsattningar infor
driftbudget 2027 lamnades ett uppdrag om att ta fram en lokal rutin. HR-avdelningen har arbetat
fram ett utkast fér hantering i Oskarshamns kommun. Rutinen kommer att lyftas i sin helhet for
personalutskottet efter genomférd samverkan i Cesam.

Workshop aldreomsorgen 8 oktober
Genomfordes i samband med Radet for schemalaggning och arbetsmiljo. Resultatet ska nu
sammanfattas och aterkopplas i radet.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 7

kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-10-13
§ 168 Dnr KS 2024/000930-7

Uppfoljning av IOP-avtal Kvinnojouren 2025-2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Informationen noteras som mottagen.

2. Kommundirektéren far i uppdrag att ta fram ett fornyat avtal med Kvinnojouren infér en ny
avtalsperiod fran 2027 och framat.

Arendet

Kommunstyrelsen har ett IOP-avtal med Kvinnojouren Kalmar fér perioden 2025-2026.
Partnerskapet ska komplettera kommunens arbete genom lattililgangligt, anonymt stéd via telefon
och chatt, stéd i myndighetskontakter, samtalsstéd samt samverkan i det valdsférebyggande
arbetet. Malet ar att na och stétta fler valdsutsatta kvinnor, tjejer och barn samt bidra till ett
Oskarshamn fritt frdn vald. Kommunen finansierar insatsen med totalt 600 000 kronor for
avtalsperioden. Uppféljning sker I6pande, med avstamning varje termin och minst en arlig
uppfdljning.

Vid sammantradet med kommunstyrelsens arbetsutskott deltar Kvinnojouren Kalmar for att beratta
om sitt arbete genom avtalet.

Konsekvenser for barn och unga

Enligt IOP-avtalet ska barnrattsperspektivet alltid vara vagledande. | de fall samverkansaktéren inom
ramen for dverenskommelsen moter barn i sin verksamhet ska barnrattsperspektivet beaktas. Inga
barn under 18 ar far bli diskriminerade, vare sig i forhallande till vuxna eller till andra grupper av
barn. De ska ha ratten att fa utvecklas till trygga individer och ha ratt till inflytande, att fora

sin egen talan, uttrycka sina egna asikter och att bli tagna pa allvar. Alla barn ska bli lyssnade

pa i fragor som rér dem och deras basta ska alltid komma i framsta rummet.

Dagens sammantrade

Representanter fran Kvinno- och ungdomsjouren Kalmar informerar om genomfort arbete utifran
aktuellt avtal tillsammans med deltagare fran kommunens styrgrupp, hallbarhetsstrateg Sara Olsson
och brottsforebyggande samordnare Sofie Ellstrom.

Mal och indikatorer

1. Sprida gemensam information om vald och vart man kan vanda sig

informationsinsatser (férelasningar, kampanijer, utbildningar)

verksamheter dar informationsmaterial finns samt publiceringar pa webbplats och sociala medier

2. Na fler valdsutsatta
Antal personer som kontaktar kvinnojouren

3. Stotta valdsutsatta och deras barn
valdsutsatta som far individuellt stod
barn som far stod

4. Erbjuda lattillgangligt stoéd via telefon och chatt
kontakter via telefon och chatt

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 8
kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2026-10-13

5. Samverkan i det valdsforebyggande arbetet

Indikatorer 1 och 5

SFI - flera ganger

Aldreomsorgspersonal
Hemtjanstpersonal

Oscarsgymnasiet En vecka fri fran vald, v 47 2025
Etec - alla arskurser tva ganger per lasar
Foraldraforum (Kulturhuset maj 2025)
Tjejkvall pa Flanaden (3 ggr)

IF Metall - Skyddsombudskonferens
Méte med BOJ

Natverk VNR 2 ggr per ar

Indikatorerna 2,3 och 4
2025

Fysiska samtal: 1
Telefonsamtal: 4
Myndighet/arbetsgivare: 4
Antal kvinnor: 3

September 2026

Fysiska samtal: 4
Telefonsamtal: 23
Myndighet/arbetsgivare: 6
Antal kvinnor: 11

Planering framat under 2026
Indikatorer 1 och 5
ETEC

V.47 pa foljande skolor:
Valhallaskolan
Kristinebergsskolan
Oscarsgymnasiet

samt
Oskarshamnsforum
SFI-forfragan

Andreas Erlandsson (S) foreslar att kommundirektoren far i uppdrag att ta fram ett férslag pa ett
fornyat avtal infor en ny avtalsperiod fran 2027 och framat.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen inklusive forslaget fran
Andreas Erlandsson (S) och finner att arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 9

T4
? kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-10-13
§ 169 Dnr KS 2026/000598-1

Markanvisning del av Oskarshamn 3:4,
Hagblomsgruppen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Mark- och exploateringsstrategen far i uppdrag att teckna markanvisningsavtal med
Hagblomsgruppen pa del av Oskarshamn 3:4 enligt féreliggande bilaga till tjansteutlatandet.

Arendet

Oskarshamns Kommun har for avsikt att teckna ett markanvisningsavtal med Hagblomsgruppen. Se:
Utkast Markanvisningsavtal del av Oskarshamn 3:4.

Omradet som ar aktuellt ar ett omrade pa cirka 8200 kvm del av fastigheten Oskarshamn 3:4 se
bilaga 1 markerat med Nr.1. Ett omradde markt med Nr.2 finns ocksa pa bilagan. Dar finns sedan
tidigare ett annat markanvisningsavtal. Om det avtalet inte skulle slutféras évergar markanvisningen
till det omradet.

Markanvisningen galler under en period om 12 manader fran det att avtalet ar tecknat. En
markanvisningsavgift om 25 000 kronor kommer att tas ut av bolaget.

Bakgrund
Bolaget planerar att flytta sin verksamhet fran nuvarande lokaler till del av Oskarshamn 3:4 pa
Ostra Storskogens industriomrade.

Bolaget har for avsikt att uppféra en industribyggnad avsedd och anpassad for bolagets egen
verksamhet. Byggnaden kommer i huvudsak innehélla kontor, férrad, verkstad och lager.

Markomradet ska anvandas for bolagets verksamhet. Bolaget ar verksamma inom maleri,
industrimalning och golv.

Markanvisningen fullbordas genom att det i nasta steg tecknas "Kdpeavtal’” mellan parterna.
Detta sker under forutsattning att eventuella skyldigheter i detta markanvisningsavtal ar
uppfylida.

Konsekvenser for barn och unga
Barn och unga paverkas inte av beslutet.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran samhallsbyggnadskontoret foreslas att mark- och exploateringsstrategen
far i uppdrag att teckna markanvisningsavtal med Hagblomsgruppen pa del av Oskarshamn 3:4
enligt foreliggande bilaga till tjansteutlatandet.

Dagens sammantrade
Mark- och exploateringsstrateg Arne Erlandsson redovisar drendet och svarar pa fragor.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 10
kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2026-10-13

Beslutsunderlag

Utkast Markanvisningsavtal del av Oskarshamn 3:4
Bilaga 1: Markomrade del av Oskarshamn 3:4

Skickas till

For atgard:
Mark- och exploateringsstrategen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 11

kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-10-13
§ 170 Dnr KS 2026/000036-11

Digitaliseringschefen informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Arendet

Digitaliseringschefen informerar I6pande om verksamheten utifran sarskilt uppdrag i
kommunfullmaktiges beslut om budget 2026.

Dagens sammantrade
Digitaliseringschef Magnus Klaesén informerar enligt féljande;

e Al-riktlinjer finns pa plats sedan varen 2026 och ses 6ver kontinuerligt.

e Al infors stegvis med fokus pa nytta, sakerhet och kompetens- forvaltningen arbetar utifran en
fardplan med riktlinjerna som bas.

e Piloter och utbildning prioriteras.

o Storst potential finns i administration, informationshantering och dokumentarbete.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 12

kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-10-13
§171 Dnr KS 2025/000390-17

Sakerhetschefen informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Arendet

Sakerhetsavdelningen Iamnar information om aktuellt arbete.

Dagens sammantrade
Sakerhetschef Lars Blomberg redovisar aktuell information inom omradet sakerhet, enligt féljande;

- 15/10 samverkansmote med 34.e Hv Bat

- Ovning totalférsvar (OTF) v 47-48

- Ovning karnkraftsberedskap v 47

- Tillsyn Signalskyddsorganisation

- Sakerhetsklassning vitala funktioner

- Lagesbild projekt Robust kommun, pagaende inkop av stallverk (efter tidigare beslut om
ianspraktagande av statsbidrag).

- Projekt Axel

- Sydarkivera dataskyddsombud- se 6ver avtal.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 13

kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-10-13
§172 Dnr KS 2026/000115-15

Ekonomichefen informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Dagens sammantrade
Ekonomichef Fredrik Thunberg lamnar aktuell information inom ekonomiomradet, enligt foljande;

- Ekonomiavdelningen arbetar med stdd till socialférvaltningen utifran kommunstyrelsens uppdrag.
Schematidsuppfdljning ska nu testas for att sedan kunna anvandas som stdd vid fortsatt arbete
med bemanning.

- Projekt King. Méte med E:on om aterkoppling. Beslutsprocess med beredning och férankring
framat ska planeras.

- Uppgradering av fakturavaxel, stoppa fler fakturor som inte innehaller ratt uppgifter. Det ar ett
steg i automatiseringen av kommunens leverantdrsfakturahantering.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 14

kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-10-13
§173 Dnr KS 2026/000614-1

Uppfoljning avtal Attraktiva Oskarshamn AB hosten
2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Arendet

Oskarshamns kommun har ett avtal med Attraktiva Oskarshamn AB avseende
destinationsutveckling. Enligt avtalet ska arbetet arligen foljas upp pa hésten i kommunstyrelsens
arbetsutskott och pa varen i kommunstyrelsen.

Innehall i avtalet

Uppdraget omfattar platsmarknadsfoéring och varumarkesbyggande, inflyttarservice och
kompetensattraktion, evenemang, méten och upplevelser, stadskarne- och handelsutveckling,
besoksnaring och turistinformation samt naringslivsutveckling.

Kommunen ansvarar for att ange vision, mal, inriktning och prioriteringar i uppdraget. Attraktiva
Oskarshamn AB ska stdédja kommunens arbete, bidra till utveckling och genomférande samt
rapportera om arbetet. Uppdraget forutsatter ett Iopande och nara samarbete mellan kommunen och
leverantéren. Regelbundna méten for planering, uppfdéljning, rapportering och hantering av
forandrade forutsattningar ska genomforas.

Vid sammantradet ldAmnas en muntlig information om genomférandet utifran avtalet.

Dagens sammantrade

Forvaltningschef Mats Johansson och kommundirektér Henrik Andersson féredrar arendet och
svarar pa fragor, enligt foljande;

e Varumarket och marknadsféringen av Visit Oskarshamn har starkts genom ny grafisk profil,
kampanjer och turistmagasin.

e Besoksnaringen utvecklas positivt: omsattning 827 mnkr ar 2025 och gastnatter 6kade med 7,7
% under januari—augusti 2026.

e Turistinformationen har utvecklats och samverkan sker med regionala aktorer och
besdksnaringen.

e Handel och stadskarna starks genom aktiviteter, projektstdéd och arbete fér minskade vakanser.

e Forsaljningen inom handeln ékade 4,5 % under 2026; under Tolvskillingsmarknaden 6kade den
med 48 %.

e Evenemang, konferenser och biljettférsaljning utvecklas, bland annat genom satsningarna pa
Convention Bureau och Sommartorget.

e Insatser genomfors for inflyttning och kompetensférsérjning, inklusive studentmassor,
hemvandarkampanjer och nyinflyttartraffar, inom ramen for projekt fér inflyttning och
kompetensforsorjning. Projektets inriktning och grunder fér uppfdljning lyfts arligen till
kommunstyrelsen.

e Attraktiva Oskarshamn driver flera natverk och métesplatser for naringsliv, handel, besdksnaring
och arbetsgivare.

e Rackvidden i digitala kanaler 6kar, med dver 1,9 miljoner visningar i sociala medier under juli—
september 2026.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 15
kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2026-10-13

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten

Skickas till

For kinnedom:
VD Attraktiva Oskarshamn

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 16

kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-10-13
§ 174 Dnr KS 2026/000048-9

Information- Genomforande av
aktivitetskravsreformen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Informationen noteras som mottagen.
2. Arendet lyfts fér ny information i arbetsutskottet i november.

Arendet

Kommunstyrelsen foljer arbetet med genomférandet av aktivitetskravsreformen och far I6pande
information om arbetet.

Dagens sammantrade

Forvaltningschef Mats Johansson informerar om pagaende arbete med genomférande av
aktivitetskravsreformen, enligt foljande,

- Léarorikt forberedelseprojekt och 80 deltagare ar individuellt kartlagda.

- Knappt hélften av de kartlagda ser sig ha hinder for deltagande.

- Pagaende inventering av meningsfulla kommunala uppgifter for deltagarna.

- Bra engagemang fran kommunens férvaltningar

- 1 av 150 kommuner i SKR:s samverkan/utveckling av reformen

- Genomfor 4 rekryteringar

- Via Kommunfdrbundet kommer férvaltningen delta i ett ESF-finansierat projekt — Kompetensbron

- En utmaning som behdéver |6sas ar lokal for arbetet, dnskar kunna samordna med
arbetsmarknadsenheten och socialférvaltningen.

- Behov av dokumentations- och systemstdd

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 17

T4
? kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-10-13
§ 175 Dnr KS 2025/000328-7

Reviderad forbundsordning Raddningstjansten
Sydost

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
Under forutsattning att samtliga medlemskommuner fattar motsvarande beslut;

Oskarshamns kommun godkanner forslaget fran direktionen om att férbundsordning for
Raddningstjansten Sydost revideras enligt foéreliggande forslag i paragraferna; § 3, §5.3,8§ 5.4, §
15.2 och § 22.

Arendet

Raddningstjansten Sydost har inkommit med en hemstallan till medlemskommunerna om att
godkanna att revidera férbundsordningen for férbundet i ett antal paragrafer. Samtliga
medlemskommuner behdver besluta om andringen.

Bakgrund

Infér forbundsbildningen togs under hosten 2022 fram en férbundsordning for Raddningstjansten
Sydost som kom att galla fran 2023-01-01. Under de snart fyra ar som kommunalférbundet har varit i
drift har verksamheten utvecklats pa ett satt som féranleder behov av férandring i
forbundsordningen.

Revidering
De andringar som foreslas i forbundsordningen listas nedan:

e Avser § 3 iforbundsordningen. Gallande férbundets ansvar enligt Lag om brandfarliga och
explosiva varor uppstar en javsituation vid de tillfallen Raddningstjansten Sydost anstker om
tillstand att hantera brandfarliga och explosiva varor, eller om Raddningstjansten Sydost ar
foremal for tillsyn enligt samma lag. Med anledning av detta foreslas att ansvaret enligt
namnda lag inte galler vid de tillfallen da Raddningstjansten Sydost ar féremal for
tillstandsprévning. | dessa fall foreslas ansvaret for tillstandsprocessen kvarstanna hos den
kommun dar hanteringen sker. Pa liknande satt hanteras dessa situationer i andra
raddningstjanstorganisationer i Sverige.

e Avser § 5, kap 3 i forbundsordningen dar text som forklarar interimsdirektionen tas bort,
eftersom det efter 2026 ars utgang ska tillsattas en ny direktion.

e Avser § 5, kap 4 i forbundsordningen dar det féreslas att direktionen for Raddningstjansten
Sydost framgent ska ha en ordférande och en vice ordférande. Tidigare skrivning i
foérbundsordningen angav tva vice ordférande. Under 2026 har en vice ordférandepost varit
vakant vilket bedéms har fungerat bra.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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e Avser § 15, 2 kap. Vid tertialuppféljningen i april foreslas att endast ekonomisk uppféljning
presenteras for medlemskommunerna. Verksamhetsuppféljning foreslas forst vid delar och
helar.

e Avser § 22 i forbundsordningen. Gallande arvode for revisorer och fértroendevalda sa anges
i forbundsordningen att Kalmar kommuns arvodesregler for fortroendevalda ska tillampas. |
vissa fall ar Kalmar kommuns arvoden inte tillampbara fér Raddningstjansten Sydosts
verksamhet, varpa forslaget i stallet ar att det tas fram egna arvodesregler for
Raddningstjansten Sydost, som faststalls i direktionen efter beslut fran respektive
medlemskommuns kommunfullmaktige.

Forslaget till reviderad férbundsordning bifogas i bilaga till tiansteutlatandet.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget bedoms inte fa nagra konsekvenser for barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjidnsteutlatande fran kansli- och utvecklingsenheten féreslas enligt féljande;
Under forutsattning att samtliga medlemskommuner fattar motsvarande beslut;

Oskarshamns kommun godkanner forslaget fran direktionen om att férbundsordning for
Raddningstjansten Sydost revideras enligt foreliggande foérslag i paragraferna; § 3, §5.3,§5.4, §
15.2 och § 22.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Bilagor:

Hemstallan Raddningstjansten Sydost

Reviderad férbundsordning Raddningstjansten Sydost
Protokoll direktionsmote 2026-08-28

Skickas till

For atgard:
Raddningstjansten Sydost

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 176 Dnr KS 2026/000558-1

Revidering av arvodesregler for fortroendevalda inom
Raddningstjansten Sydost

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
Under forutsattning att samtliga medlemskommuner fattar motsvarande beslut;

Oskarshamns kommun faststéller reviderade arvodesregler for fortroendevalda inom
Raddningstjansten Sydost enligt foéreliggande forslag i bilaga till tjansteutlatandet.

Arendet

Raddningstjansten Sydost har hemstallt att medlemskommunerna beslutar om reviderade
arvodesregler for forbundets fortroendevalda och lekmannarevisorer.

Bakgrund

| samband med férbundsbildningen av Raddningstjansten Sydost reglerades i férbundsordningen att
Kalmar kommuns arvodesregler for fortroendevalda skulle tillampas inom férbundet. Efter att
forbundet varit i drift har det framkommit att reglerna inte i alla delar ar mdjliga eller lampliga att
tillampa for ett kommunalférbund och dess fortroendevalda.

Raddningstjansten Sydost har darfor tagit fram ett forslag till egna arvodesregler. Direktionen
behandlade arendet den 28 augusti 2026 och beslutade att skicka férslaget till
medlemskommunernas kommunfullmaktige for faststallande.

Forslag till arvodesregler

Forslaget fran direktionen innebar bland annat att ersattningar kopplas till riksdagsledamotsarvodet i
stallet for fasta belopp. Ordféranden féreslas fa ett arsarvode motsvarande 20 procent och vice
ordféranden 10 procent av riksdagsledamots arsarvode. Bestammelser finns aven om
sammantrades- och forrattningsarvoden, ersattning for forlorad arbetsinkomst, resor, traktamente,
pension och grupplivskydd.

Forslaget i sin helhet framgar av bilaga till tjansteutlatandet (Forslag till arvodesregler for

fortroendevalda inom Raddningstjansten Sydost).

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget bedoms inte medféra nagra direkta konsekvenser for barn och unga.

Arendets behandling
| ett tjansteutlatande fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas enligt féljande;
Under forutsattning att samtliga medlemskommuner fattar motsvarande beslut;

Oskarshamns kommun faststaller reviderade arvodesregler for foértroendevalda inom
Raddningstjansten Sydost enligt féreliggande forslag i bilaga till jansteutlatandet.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten

Hemstallan fran Raddningstjansten Sydost daterad 9 september 2026.
Protokollsutdrag fran direktionen fér Raddningstjansten Sydost, 2026-08-28, § 37.
Forslag till arvodesregler for fortroendevalda inom Raddningstjansten Sydost.

Skickas till

For atgard:
Raddningstjansten Sydost

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 21

kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-10-13
§ 177 Dnr KS 2026/000613-1

Beredning av forslag till mervardesinsats-
Etableringsstod till strategisk etablering

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkanna forslag till mervardesinsats- etableringsstod
till strategisk etablering- som Oskarshamns kommuns beredning av arendet och 6versanda férslaget
till styrgruppen for mervardesavtalet fér vidare behandling.

Arendet

Mervardesprogrammet utgar fran samarbetsavtalet angaende utvecklingsinsatser i Oskarshamns
och Osthammars kommuner i anslutning till genomférandet av det svenska karnavfallsprogrammet.
Avtalet tecknades i september 2009 mellan Svensk Karnbranslehantering AB (SKB), SKB:s agare
samt Oskarshamns och Osthammars kommuner.

Avtalet omfattar utvecklingsinsatser i berérda kommuner och genomférs i tva perioder.
Mervardesinsatserna ska bidra till Iangsiktig utveckling i kommunerna i anslutning till genomférandet
av det svenska karnavfallsprogrammet.

Kommunstyrelsen har beslutat att kommunstyrelsens arbetsutskott har ratt att for kommunens del
godkanna avrakningar som sker inom ramen for samarbetsavtalet samt att &renden om nya
mervardesinsatser bereds infor behandling i styrgruppen.

Beredning av mervardesinsatser

Mervardesinsatser beslutas av en styrgrupp som bestar av kommunstyrelsens ordfrande i
Oskarshamns respektive Osthammars kommun samt en representant vardera for Vattenfall, Uniper
och SKB.

Infér styrgruppens beslut bereds underlagen av SKB tillsammans med berérda kommuner. |
Oskarshamns kommun samordnas beredningen av kommundirektéren. Kommunstyrelsens
arbetsutskott behandlar forslaget som kommunens beredning infér styrgruppens fortsatta
handlaggning.

Beroende pa arendets karaktar kan underlag och information lamnas muntligt och skriftligt. | vissa
fall kan informationen begransas med hansyn till sekretess eller féretagshemligheter.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Inriktning for mervardesinsatser under period 2

Inriktningen fér mervardesinsatser under period 2 omfattar, utifrdan mervardesavtalet och den
gemensamma processen mellan SKB samt Oskarshamns och Osthammars kommuner, féljande
utvecklingsomraden:

naringslivsutveckling,
kompetensforsorjning,

infrastruktur och kommunikationer, samt
boende, livsmiljé och service.

Forslag till mervardesinsats- Etableringsstod till strategisk etablering
Insatsen innebar ett etableringsstéd som kan beraknas skapa 10-20 nya jobb, om 3-5 miljoner.
Vardet pa insatsen faststalls nar det finns ett resultat for antal skapade jobb. Maximalt varde for
insatsen ar 16 mnkr vilket motsvarar 20 jobb. Féretaget ser Oskarshamn som en mycket intressant
region for en fysisk etablering. Féretaget har redan i dag goda relationer med Oskarshamns
kommun samt Vattenfall/SKB, vilket utgér en solid grund att bygga vidare pa. Ambitionen &r att bli en
nara och langsiktig partner till det lokala naringslivet. Genom en etablering kan foretaget vaxa
lokalt/regionalt, sysselsatta lokala talanger och bidra till att héja kommunens och regionens IT-
kompetens.

For att forverkliga planerna vill féretaget starta en lokal HPOC-organisation dar man flyttar sin
distansoberoende HPOC-organisation fran Stockholm till Oskarshamn.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget beddms inte fa nagra direkta konsekvenser for barn och unga.

Dagens sammantrade

Kommundirektdr Henrik Andersson redovisar arendet och beskriver forslaget infor kommande
styrgruppsmote i Mervardet.

Ordféranden staller proposition pa forslaget att godkanna forslag till mervardesinsats-

etableringsstdd till strategisk etablering- som Oskarshamns kommuns beredning av arendet och
Oversanda forslaget till styrgruppen fér mervardesavtalet for vidare behandling.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten

Skickas till

For atgard:
Styrgruppen for Mervardet

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§178 Dnr KS 2026/000040-26

Kommundirektoren informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Informationen noteras som mottagen.

2. Kommundirektéren far i uppdrag att begara anstand hos Mark- och miljddomstolen samt ta fram
ett forslag pa yttrande som kan beslutas av kommunstyrelsen i november gallande arendet
rérande skyttebanan.

Dagens sammantrade
Kommundirektdr Henrik Andersson informerar enligt féljande;

- Samkraft, Sydost. Gemensam dag 13/10 oktober 2026. Dialog om forutsattningar for regionalt
stod.
- Pagaende rekrytering sakerhetschef

Andreas Erlandsson (S) foreslar att kommundirektéren far i uppdrag att begara anstadnd hos Mark-
och miljddomstolen for att kommunstyrelsen den 3 november ska kunna yttra sig i pagaende arende
gallande skyttebanan.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen samt férslaget fran
Andreas Erlandsson (S) och finner att arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§179 Dnr KS 2026/000622-1

Utrustning for fortroendevalda mandatperioden 2026-
2030

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Utrustning till fértroendevalda i mandatperioden 2026-2030 faststalls enligt féreliggande forslag i
bilaga med tillagget att tillgang till distansarbetsplats dven ska géalla 1.e vice ordférande.

2. Kostnaderna for utrustningen belastar respektive namnd/styrelse med undantag enligt férslag i
bilaga.

Arendet

Infér mandatperioden 2026-2030 behdver ett beslut tas om vilken utrustning som de fértroendevalda
ska fa tillgang till i sina politiska uppdrag. Forslaget finns i bilaga.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget bedoms inte fa nagra konsekvenser for barn och unga.

Arendets behandling

| ett tiansteutlatande fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas enligt féljande;

- Utrustning till fértroendevalda i mandatperioden 2026-2030 faststalls enligt foreliggande forslag i
bilaga.

- Kostnaderna for utrustningen belastar respektive namnd/styrelse med undantag enligt férslag i
bilaga.

Dagens sammantrade

Lucas Lodge (M) foreslar att ett tillagg gors som innebar méjlighet till distansarbetsplats aven for 1.e
vice ordférande.

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten med tillagget fran
Lucas Lodge (M) och finner att arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Bilaga: Utrustning fértroendevalda mandatperioden 2026-2030

Skickas till

For kiannedom:

Samtliga namnder/forvaltningar
IT-avdelningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Telefoni/Servicecenter

For atgard:
Namndsekreterare
Kommunsekreterarna

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 180

Initiativarende Anton Sejnehed (S) Rutin for
kommunovergripande uppfoljning av
bemanningsforandringar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslaget 6verlamnas till kommunstyrelsens presidium for beredning.

Dagens sammantrade

Anton Sejnehed (S) initierar ett arende till dagordningen.
Ordféranden meddelar att arendet blir § 180.

Information om arendet

Oskarshamns kommun star infér ekonomiska utmaningar som riskerar att leda till
personalminskningar inom kommunens verksamheter.

For att sakerstalla politisk insyn och méjlighet till uppféljning ar det viktigt att det finns en samlad och
kontinuerlig redovisning av hur kommunens bemanning forandras. Det ska tydligt framga inom vilka
verksamheter personalminskningar sker och i vilken omfattning.

Mot bakgrund av ovanstaende yrkar Socialdemokraterna att personalutskottet beslutar

att ge kommundirektéren i uppdrag att inféra en kommundévergripande, manatlig rutin for
uppféljning av bemanningsférandringar inom samtliga kommunens férvaltningar och
verksamheter,

att uppfdljningen ska redovisa bemanningen uttryckt i antal arsarbetare, uppdelat per
forvaltning, verksamhet och yrkesgrupp, samt visa bade férandringen under den aktuella
manaden och den samlade férandringen sedan arets borjan,

att det av redovisningen sarskilt ska framga hur manga arsarbetare som minskat till féljd av
avslutade anstallningar, tjanster som inte aterbesatts, organisationsférandringar och andra
personalminskningar, med en tydlig atskillnad mellan olika orsaker till férandringarna,

att uppfdljningen manadsvis ska redovisas till personalutskottet samt delges
budgetberedningen och kommunfullmaktige.

Lucas Lodge (M) yrkar att forslaget 6verlamnas till kommunstyrelsens presidium for beredning.

Ordféranden meddelar att det finns tva forslag till beslut och att dessa ska prévas mot varandra.
Arbetsutskottet godkanner detta.

Efter avslutat propositionsforfarande finner ordféranden att arbetsutskottet har beslutat bifalla
yrkandet fran Lucas Lodge (M) och avsla forslaget fran Anton Sejnehed (S).

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Votering begars och verkstalls.

Ja-rost Bifall till forslaget fran Anton Sejnehed (S)
Nej-rost Bifall till yrkandet fran Lucas Lodge (M)

Efter avslutad omréstning visar resultatet 3 Ja-roster och 4 Nej-roster och arbetsutskottet har
darmed beslutat att bifalla yrkandet fran Lucas Lodge (M).

Beslutsunderlag
Initiativdrende Anton Sejnehed (S)

Skickas till
HR-chefen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Resultat av omrostning i votering
Nr |Ledamot Tjanstgoérande Ja |Nej |Avstar
X
1. Lucas Lodge (M)
X
2. | | eif Axelsson (SD)
X
3| Anton Sejnehed (S)
X
4. | Rebecka Englund (KD)
X
5 Fredrik Jonasson (V)
X
Rolf Lindstrdm (M)
X
7. Andreas Erlandsson (S)

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



