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§ 149 Dnr

Val av justerare

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Leif Axelsson (SD) utses att justera dagens protokoll.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 150 Dnr

Faststallande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Utskickad dagordning faststalls.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 151 Dnr KS 2026/000006-14

HR-chefen informerar september

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Dagens sammantrade
HR-chef Malin Lundgren informerar om aktuella fragor inom HR-omradet enligt foljande;

Information personalpolitiskt program

HR-avdelningen har tillsammans med kommunikationsavdelningen arbetat fram ett utkast till
personalpolitiskt program for Oskarshamns kommun. Programmet har tagits fram genom en bred
process med delaktighet fran chefer, medarbetare och fackliga foretradare. Det fortsatta arbetet
under hosten fokuserar pa férankring och fardigstallande av programmet infor beslut och
efterféljande implementering.

Kartlaggning chefers férutsattningar

En kartlaggning av chefers forutsattningar i Oskarshamns kommun kommer att genomféras med
start i september. Kartlaggningen kommer att genomféras genom insamling av befintliga data, enkéat
och dialoger och ska resultera i ett underlag for prioriterade utvecklingsinsatser. Kartldggningen
syftar till att skapa en gemensam bild av vilka organisatoriska forutsattningar vara chefer har for att
kunna utdva sitt ledarskap och fullgéra sitt uppdrag. Kartlaggningen ska synliggéra styrkor, hinder
och utvecklingsomraden i chefers forutsattningar, dar bland annat organisation, styrning,
prioriteringar, mandat, samverkan och tillgang till och anvandning av stddresurser ar viktiga delar.
Fokus ar att identifiera vad vi tilsammans kan utveckla for att skapa sa goda foérutsattningar som
mojligt for vara chefer inom ramen f6r kommunens samlade resurser. Det handlar bade om hur
chefsuppdrag utformas och organiseras och om hur vara stédresurser anvands, samordnas och
moter verksamheternas och chefernas behov.

Chefsuppdrag ser olika ut beroende pa verksamhet, ansvar och sammanhang. Kartlaggningen syftar
darfor inte till att jamféra enskilda chefsuppdrag i detalj, utan till att pa en dvergripande niva
identifiera gemensamma monster, skillnader och férutsattningar som ar viktiga for ett hallbart
chefsuppdrag. Resultatet ska ge underlag fér gemensamma prioriteringar och utvecklingsinsatser pa
kommundvergripande och forvaltningsspecifik niva. Kartlaggningen ska ocksa skapa varde narmare
verksamheten genom att ge chefsgrupper och olika chefsled underlag fér dialog och utveckling av
de egna organisatoriska forutsattningarna. Kartlaggningen forvantas vara slutford under forsta delen
av 2027.

Information och uppfoéljning EsterCare

Oskarshamns kommun inledde under varen 2026, som forsta kommun i Sverige, ett samarbete med
EsterCare i syfte att starka kvinnors hormonella halsa. En forsta uppféljning av stddet har
genomforts och redovisas tillsammans med aktuell statistik dver frisknarvaro. Erfarenheterna ar
Overlag positiva och arbetet med att implementera stodet fortsatter. Ett sarskilt fokus ligger pa att
Oka kdnnedomen om och anvandningen av stddet inom socialférvaltningen. Under halsomanaden
kommer representanter fran EsterCare till Oskarshamn och samtliga medarbetare erbjuds en
forelasning pa temat kvinnohalsa.

Information om larares och forskollarares undervisningsuppdrag
Riksdagen har tidigare fattat beslut om nya regler i skollagen betraffande larares och foérskollarares
undervisningsuppdrag. Dessa regler innebar bland annat att regeringen i férordning kan bestamma
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den narmare utformningen av tiden for de olika delarna i larares och forskollarares
undervisningsuppdrag. Regeringen har nu utfardat en sadan férordning, (SFS 2026:1487). Dar
anges en Ovre grans for antalet undervisningstimmar pa olika skolstadier. Nar det galler tid for
planering och uppféljning ar utgangspunkten att denna tid minst ska motsvara undervisningstiden.
Betraffande larare i fritidshem och forskollarare i forskolan och deras tid for planering och uppféljning
av undervisning anges i férordningen att minst 5 timmar per vecka ska avsattas for planerings- och
uppfoéljningsaktiviteter. Syftet med reformen ar bland annat att starka saval yrkets attraktivitet som
elevernas kunskapsresultat. Arbetsgivaren inleder under september dialog med fackliga foretradare i
syfte att skapa en gemensam forstaelse for de nya bestammelserna, fanga olika perspektiv och
skapa goda forutsattningar for det fortsatta implementeringsarbetet infor ikrafttrédandet den 1 juli
2027.

Utvecklingsgrupp med fokus arbetsmiljo inom férskolans verksamhet

Under varen startade en utvecklingsgrupp dar arbetsgivaren och fackliga féretradare regelbundet
mots kring arbetsmiljéfragor inom forskolan. Arbetet fokuserar p&4 omraden som berdér medarbetare
brett och dar en gemensam viljeinriktning bedéms vara betydelsefull for saval verksamheten som
arbetsmiljon. Omraden som ar aktuella ar exempelvis ergonomi och hjalpmedel, pauser och
aterhamtning samt schema. De omraden som ar identifierade grundar sig pa resultat i
medarbetarenkaten samt de verksamhetsbesék som har genomférts av fackliga organisationer.
Arbetet har resulterat i ett antal gemensamma éverenskommelser som under hésten kommer att
implementeras och omsattas i det lokala arbetsmiljdarbetet.

Konsekvenser for barn och unga

Arendet ar ett informationsérende och innebér i sig inga direkta konsekvenser fér barn och unga.
Flera av de omraden som redovisas beroér dock verksamheter for barn och unga, bland annat
arbetet med larares och forskollarares undervisningsuppdrag samt arbetsmiljdarbetet inom
forskolan. Dessa arbeten kan pa langre sikt bidra till goda organisatoriska forutsattningar for
medarbetare och chefer och darigenom till kvalitet och kontinuitet i verksamheterna fér barn och
unga.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, kommunledningsférvaltningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 152 Dnr KS 2025/000812-4

Insatser for hojd frisknarvaro

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Den tidigare beslutade pilotinsatsen med frivillig och kostnadsfri influensavaccination (KSAU
2025-11-11, § 197) utdkas till att omfatta manadsanstallda medarbetare i omsorgsnara arbete
inom socialférvaltningen samt manadsanstéllda medarbetare inom férskolan infér
influensasasongen 2026/2027.

2. Insatsen i socialférvaltningens och bildningsférvaltningens verksamheter finansieras for
influensasasongen 2026/2027 inom ramen for HR-avdelningens budget.

3. Infor beslut om eventuell férlangning av insatsen efter sdsongen 2026/2027 ska en uppféljning
goras.

Arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 11 november 2025 att genomfdra pilotinsatser i
syfte att starka frisknarvaron. En av insatserna innebar att tillsvidareanstéllda medarbetare inom
forskolan erbjdds frivillig och kostnadsfri influensavaccination.

Bakgrunden var att forskolan under 2025 hade en hogre sjukfranvaro an kommunen som helhet.
Den totala sjukfranvaron uppgick till 7,6 procent jamfért med 5,8 procent fér kommunen och
korttidssjukfranvaron till 4,3 procent jamfort med kommunens 3,0 procent. Under perioden oktober—
mars var korttidssjukfranvaron 5,2 procent. Pilotinsatsen genomférdes under influensasasongen
2025/2026. Totalt valde 87 av 272 tillsvidareanstallda medarbetare inom forskolan att vaccinera sig,
vilket motsvarar en deltagandegrad pa 32 procent. Den totala kostnaden fér vaccinationerna uppgick
till 25 600 kronor. Under januari—-mars 2026 uppgick korttidssjukfranvaron inom férskolan till 5,0
procent, jamfért med 5,9 procent under motsvarande period 2025. Utbetald sjukion var samtidigt
cirka 78 000 kronor lagre an under motsvarande period féregaende ar. Utfallet visar darmed en
positiv utveckling. Det gar dock inte att med sakerhet faststélla i vilken utstrackning férandringen kan
hanforas till vaccinationsinsatsen. Erfarenheterna beddms sammantaget motivera att insatsen
fortsatter att foljas dver fler influensasasonger.

Utvidgning till socialférvaltningen

Aven inom socialférvaltningens omsorgsnara verksamheter finns en hog korttidssjukfranvaro. Under
perioden oktober—mars 2025 uppgick korttidssjukfranvaron till cirka 6,3 procent och den totala
sjukfranvaron till 10,4 procent for de aktuella yrkesgrupperna.

Verksamheterna ar kontaktintensiva och korttidsfranvaro far ofta direkta konsekvenser for
bemanning, kontinuitet och arbetsmilj6. Insatsen ligger i linje med Folkhalsomyndighetens
rekommendationer. Folkhdlsomyndigheten rekommenderar arbetsgivare inom vard och omsorg att
erbjuda influensavaccination och framhaller vaccination som en atgard for att minska risken for
smitta till skdra personer, starka patientsdkerheten och minska sjukfranvaron.

For kommunen ar detta samtidigt en fraga om att sékra kontinuiteten i valfardens verksamheter.
Influensasasongen kan medféra 6kad sjukfranvaro och darmed 6kad belastning pa verksamheterna,
behov av vikarier och overtid samt svarigheter att uppratthalla bemanning och kontinuitet. En
forebyggande insats behdver darfor ocksa ses ur ett ekonomiskt perspektiv.

Det finns aven en jamstalldhetsdimension. Vard och omsorg ar kvinnodominerade verksamheter och
kvinnor stéar fér en stor andel av kommunens medarbetare inom dessa omraden. Atgarder som
minskar risken for sjukfranvaro och belastning i dessa verksamheter kan darfor bidra till ett mer

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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hallbart arbetsliv fér en stor grupp kvinnliga medarbetare. Fragan om influensavaccination kan
darmed ses som en del av ett bredare arbete for att skapa hallbara arbetsvillkor i valfarden.

Mot denna bakgrund foreslas att pilotinsatsen utvidgas till m&nadsanstallda medarbetare i
omsorgsnara arbete inom socialférvaltningen. Vaccinationen ska vara frivillig och kostnadsfri.
Syftet ar att préva om insatsen kan bidra till minskad korttidssjukfranvaro under influensasdsongen
och darigenom skapa battre forutsattningar for en stabil bemanning, kontinuitet i verksamheten och
en hallbar arbetsmiljo. Att utdka till gruppen manadsanstallda innebar att det ocksa innefattar
vikarier, detta foreslas darfor ocksa galla for erbjudandet inom forskolans verksamhet.

Ekonomisk bedémning

Den ekonomiska risken med insatsen beddoms som begransad. Kostnaden for vaccination har i
kalkylen beraknats till cirka 294 kronor per vaccinerad medarbetare, medan kostnaden for en
korttidssjukdag forsiktigt beraknats till minst 3 010 kronor.

Vid en vaccinationstackning pa 50 procent bland de aktuella yrkesgrupperna skulle cirka 369
medarbetare vaccineras. | den kalkyl som tagits fram motsvarar detta en vaccinationskostnad pa
cirka 108 000 kronor. Vid antagandet om tre farre sjukdagar per undvikt influensafall beraknas
nettobesparingen till cirka 298 000 kronor. Kalkylen &r en uppskattning och det faktiska utfallet ar
beroende av bland annat vaccinationstackning, influensasdsongens omfattning och vaccinets effekt.

Finansiering och uppféljning

Pilotinsatsen (inom bade socialférvaltningens och bildningsforvaltningens verksamhetsomraden)
finansieras inom ramen fér HR-avdelningens budget. Vid ett eventuellt beslut om att permanenta
eller ytterligare utvidga insatsen gors en ny bedémning av finansieringen.

Insatsen foljs upp utifran deltagandegrad, utvecklingen av korttidssjukfranvaro och kostnader.
Uppfdljningen ska dven fanga erfarenheter fran verksamheten. Resultatet ska utgéra underlag for
stallningstagande till om insatsen ska fortsatta eller utvidgas till ytterligare verksamheter.

Sammanfattande bedémning

Erfarenheterna fran pilotinsatsen inom férskolan visar en positiv utveckling av korttidssjukfranvaron
samtidigt som kostnaden for insatsen varit begransad. Aven om det inte gar att faststalla ett direkt
orsakssamband mellan vaccinationen och den minskade sjukfranvaron bedéms insatsen ha en lag
ekonomisk risk i forhallande till den potentiella nyttan.

Mot bakgrund av den hdga korttidssjukfranvaron inom socialférvaltningens omsorgsnara
verksamheter bedéms det darfér motiverat att utvidga pilotinsatsen under influensasasongen
2026/2027. En fortsatt strukturerad uppféljning ger kommunen ett battre underlag for att bedéma
insatsens langsiktiga effekt och eventuella fortsattning.

Konsekvenser for barn och unga

Erfarenheterna fran vaccinationsinsatsen inom férskolan visar att 6kad frisknarvaro kan bidra till
battre kontinuitet och minska behovet av vikarier, vilket skapar battre forutsattningar for trygghet och
kvalitet for barnen.

Den foreslagna utvidgningen avser huvudsakligen omsorgsnara verksamheter inom
socialférvaltningen och paverkar darfor i forsta hand brukare och medarbetare. | de delar av
verksamheten som méter barn och unga kan en stabilare bemanning och 6ékad kontinuitet aven
innebara positiva effekter fér dem.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL Sida 9
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum

2026-09-22

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen foreslas enligt foljande;

— Den tidigare beslutade pilotinsatsen med frivillig och kostnadsfri influensavaccination (KSAU
2025-11-11, § 197) utdkas till att omfatta manadsanstallda medarbetare i omsorgsnara arbete
inom socialférvaltningen samt manadsanstallda medarbetare inom férskolan infor
influensasasongen 2026/2027.

— Insatsen i socialférvaltningens och bildningsférvaltningens verksamheter finansieras for
influensasasongen 2026/2027 inom ramen for HR-avdelningens budget.

— Infor beslut om eventuell férlangning av insatsen efter sdsongen 2026/2027 ska en uppfdljning
goéras.

Dagens sammantrade
HR-chef Malin Lundgren redovisar forslaget och svarar pa fragor.
Ordféranden staller proposition pa forslaget och finner att arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, HR-avdelningen
KSAU 2025-11-11, § 197

Skickas till

For kinnedom:

Socialférvaltningen
Bildningsforvaltningen

For atgard:
HR-chefen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 153 Dnr KS 2026/000561-1

Uppfoljning statistik frisknarvaro 2026- Halvar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Arendet

Enligt arshjulet for personalutskottet redovisas statistik dver frisknarvaron i Oskarshamns kommun
for forsta halvaret i september manad.

Sammanfattning

Frisknarvaron har 6kat med 0,5 procent jamfért med motsvarande period forra aret. Samma 6kning
av frisknarvaron syns hos kvinnor. Sjuklénekostnaderna har som ett resultat av detta minskat med
800 tkr jamfort med féregaende ar.

Anvandandet av foretagshalsovarden visar att den storsta kostnaden atervinns gallande stdédsamtal
och inom socialférvaltningen.

Gallande EsterCare visar den forsta uppféljningen att 426 kvinnor under perioden mars-juni har
genomfort en fullstandig screening, varav 251 st med identifierat vardbehov och 153 st med svéra
besvar. En plan for ytterligare implementering finns dar stérst fokus och behov kommer att ligga pa
kvinnor inom socialférvaltningen.

HR-avdelningen har under det forsta halvaret genomfort 4 arbetsmiljokartlaggningar, 6 utredningar
och 7 férutredningar gallande krankande sarbehandling samt 25 st workshops.

Konsekvenser for barn och unga
Redovisningen beddms inte fa nagra konsekvenser fér barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kommunledningsférvaltningen foreslas att informationen noteras som
mottagen.

Dagens sammantrade
HR-chef Malin Lundgren redovisar uppfdljningen och svarar pa fragor.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, HR-avdelningen
Bilaga: Uppfdljning frisknarvaro forsta halvaret 2026

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 154 Dnr KS 2026/000560-1

Uppfoljning darenden visselblasning 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Arendet

Visselblasarlagen ska gora det enklare, tryggare och sakrare for anstallda att larma om
missforhallanden och oegentligheter pa sin arbetsplats. | Oskarshamns kommun finns en rutin fér
hantering av visselblasning.

Kommunstyrelsen ska regelbundet folja upp statistik och dévergripande information gallande arenden
for visselblasningar.

Dagens sammantrade

Sakerhetssamordnare Fredrik Sandqvist informerar pa en évergripande niva om inkomna
visselblasningar 2026 och hanteringen av dessa.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 155 Dnr KS 2026/000488-1

Information- Pagaende arbete med trygghetspunkter

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Arendet

Sakerhetsavdelningen arbetar, utifrdn uppdrag i Handlingsplan fér arbetet med héjd beredskap, med
att ta fram ett underlag for s& kallade trygghetspunkter (samlingsplatser) i Oskarshamns kommun.
Vid arbetsutskottets sammantrade informerar sakerhetssamordnaren om pagaende arbete och
planerat nyttjande av befintligt statsbidrag fér omradet.

Bakgrund
En trygghetspunkt &r en bemannad plats i kommunens regi dit manniskor kan vanda sig for att fa:
e Skydd mot vaderpaverkan
e Information om vad som har hant och samhallets atgarder.
e Dricksvatten
e Varmt vatten till exempelvis medhavd valling och frystorkad mat. Kaffe, te och till exempel
nyponsoppa bor finnas pa plats.
o Modjlighet att ladda telefon och elektronik
e Tillgang till férsta hjalpen-kit
e Tillgang till toalett
e Belysning, vilket ar en forutsattning fér att kunna ge information och trygghet
¢ Information om narmaste éppna skyddsrum, apotek, drivmedel,
e sjukvardsmottagning och livsmedelsbutik. Hanvisning till krisstéd. Aven hanvisning till sov-
och matmajligheter vid langre handelser.
o Mdjlighet att larma 112

Myndigheten fér Civilt Forsvar har gett kommunen stéd genom en vagledning fér trygghetspunkter.

Pagaende forberedande arbete

Planen ar att, i enligheten med antagen handlingsplan for arbetet med héjd beredskap, framat kunna
foresla nagra platser i kommunen for beslut om trygghetspunkter. Enligt lagen om kommuners och
regioners beredskap, som férvantas trada i kraft 2027, ar férslaget att kommunerna ska ha en
trygghetspunkt per 10 000 invanare. Fér Oskarshamns del skulle det kunna innebara tre fasta
trygghetspunkter samt nagra mobila dar utrustning kan flyttas till en plats vid en handelse. For att
kunna uppratta trygghetspunkter sa behéver kommunen inférskaffa en del utrustning. Exempel pa
utrustning som planeras att kdpas in for tillgangligt statsbidrag;

e Enkubikstankar for nédvatten. Kan anvandas bade till trygghetspunkter och i den dagliga
driften.

e Talt till de mobila trygghetspunkterna

e Ledljusslingor

e Kabelvindor

e Vattenpasar och eller vattendunkar (fér att kunna transportera vatten in till lokalen)

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Konsekvenser for barn och unga
Att planera for att ta fram trygghetspunkter med adekvat utrustning innebéar att férutsattningarna dkar

for att barn och unga ska kunna leva ett sa bra, tryggt och sakert liv som méjligt, aven under stérda
forhallanden.

Arendets behandling

| ett tjdnsteutlatande fran sékerhetsavdelningen foreslas att informationen noteras som mottagen.
Dagens sammantrade
Sakerhetssamordnare Fredrik Sandqvist foredrar information och svarar pa fragor.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, sékerhetsavdelningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 156 Dnr KS 2025/000872-6

Yttrande over remiss om andrade villkor gallande BK4
i Trafikverkets foreskrifter om barighetsklasser (TRV
2026/92928)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Yttrandet godkanns och éversands till Trafikverket som Oskarshamns kommuns yttrande dver
remissen om andrade villkor gallande BK4 (TRV 2026/92928).

Arendet

Trafikverket har for avsikt att andra villkoren i barighetsforeskrifterna gallande BK4 sa att fordonstag
upp till 34,5 m far fardas pa vagar som foreskrivits BK4 med villkor. Féreskrifterna foreslas trada i
kraft 2026-12-01. Oskarshamns kommun har beretts mdjlighet att yttra sig 6ver den foéreslagna
andringen.

Bakgrund

Det statliga vagnatet i Sverige ar indelat i fyra barighetsklasser. Den hogsta barighetsklassen ar
BK4, darefter foljer BK1, BK2 och BK3 som ar den lagsta barighetsklassen. Fér BK4 finns ocksa
sarskilda villkor for fordonets utformning. Om inte annat har féreskrivits i Trafikverkets foreskrifter om
barighetsklasser, tillhor en allman vag alltid BK1, alltsa den nast hogsta barighetsklassen. Hogre och
lagre barighetsklasser ska foreskrivas av Trafikverket.

Vissa vagar inom det upplatna BK4 vagnatet klarar inte den belastning som bruttoviktstabellen fér
BK4 genererar. Dessa vagar villkoras med krav pa fordonen avseende hjulkonfiguration i form av
dubbelmonterade hjul pa fordonen. Syftet med villkoren ar att undvika slitage pa vagnatet och hoga
underhallskostnader.

Villkorstexten i Trafikverkets foreskrifter om barighetsklasser ar idag utformad pa ett satt som gor att
langa fordonstag inte far fardas pa vagar som foéreskrivits BK4 med villkor. Langa fordonstag har ofta
10 axlar eller fler, vilket gor att slitaget inte ar stérre med dessa fordon an med andra fordon. Darfor,

menar Trafikverket, borde dven fordonstadgen omfattas av undantagen under forutsattning att vagen

ocksa ar oppnad for langa fordonstag.

Enligt Trafikverkets konsekvensbedémning av den féreslagna andringen, férvantas den medféra att
antalet transporter totalt kan minska. Detta da de kan lastas med mer per resa. Alternativt behéver
samtliga vagar byggas om till BK4, vilket inte ar samhallsekonomiskt foérsvarbart enligt Trafikverket.
Andringen férvantas inte paverka konkurrensfoérutsattningarna mellan foretag da alla far samma
férandring.

Kansli- och utvecklingsenhetens yttrande

Oskarshamns kommun tackar fér mojligheten att yttra oss over Trafikverkets férslag pa andring av
foreskrifter om barighetsklasser. Vi ser positivt pa att férandringar genomférs for att méjliggéra en
mer effektiv transport av gods pa vag, och har darfér inget att erinra mot Trafikverkets forslag.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget forvantas inte fa nagra konsekvenser av betydelse fér barn och unga.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Arendets behandling

| ett tjdnsteutlatande fran kansli- och utvecklingsenheten féreslas att yttrandet godkanns och
Oversands till Trafikverket som Oskarshamns kommuns yttrande 6ver remissen om andrade villkor
gallande BK4 (TRV 2026/92928).

Dagens sammantrade
Utvecklingschef Ulrika Zetterberg foredrar remissen och forslag till yttrande och svarar pa fragor.

Ordféranden staller proposition pa férslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Bilaga: Konsekvensutredning till férslag om andrade villkor géllande BK4

Skickas till
Trafikverket

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 157 Dnr KS 2024/000919-6

Beslut om att avsluta saneringsprojekt Verkstaden 18,
Oskarshamn

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen

Saneringsprojekt Verkstaden 18 avslutas och kommundirektdren far i uppdrag att slutrapportera
projektet till Naturvardsverket.

Arendet

Kommunstyrelsen foreslas ta stallning till att avsluta saneringsprojekt Verkstaden 18 och ge
kommundirektdren i uppdrag att slutredovisa projektet till Naturvardsverket.

Bakgrund

Oskarshamns kommun erholl 2022 statlig finansiering genom Naturvardsverket for att genomféra
atgarder for efterbehandling av den gamla kopparverkstomten, Verkstaden 18.

Mark inom fastigheten Verkstaden 18, inklusive Manskensviken, har varit utfylld med férorenade
restprodukter fran det fore detta kopparverket. Féroreningarna har i huvudsak bestatt av arsenik,
koppar och bly men aven dioxiner. Det fororenade omradet har varit en av Sveriges storsta
punktkallor fér dioxiner i angransning till Ostersjon. Mot bakgrund av atgardsmalet om en beréknad
spridningsreduktion av tungmetaller och dioxin till Ostersjon pa 90 %, har férorenade massor under
grundvattenniva Idmnats kvar och tackts 6ver. For att de kvarlamnade féroreningar inte ska spridas,
har aven ett erosionsskydd lagts pa i slanten mot havsviken, saval under som Over havsvattenniva.
Erosionsskyddet har dimensionerats for att klara de pafrestningar som sker fran vagerosion till foljd
av vindar och battrafik.

Vid slutbesiktning av entreprenaden i februari 2024 konstaterades emellertid att féreskrivet
stenmaterial med fraktionen 150/600" inte hade anvants vid utlaggning av erosionsskydd i slanten
mot Manskensviken. Istallet hade fraktion 0/1000 lagts ut enligt entreprenérens muntliga uppgift.
Utover foton saknades verifiering 6ver vilka fraktioner som i praktiken anvants vid uppbyggnad av
erosionsskyddet. Nagon fysisk undersdkning for att verifiera materialet hade inte gjorts. | samband
med en uppféljande slutbesiktning i juni 2024 faststalldes att erosionsskyddets bestandighet skulle
hallas under bevakning och att en ny bedémning skulle goras senast vid garantibesiktningen, fem ar
efter avslutad entreprenad. Garantitid for arbete galler tom 2029-02-06.

Som underlag infor en garantibesiktning lat projektet i mars 2026 genomféra en oberoende fysisk
besiktning av erosionsskyddet. Resultatet visade att stenarna i erosionsskyddet ar for sma for att
motsta de vagor som forvantas uppsta och att det darfér finns en risk att erosionsskyddet eroderar
med tiden. Projektet har beraknat en kostnad pa ca 1,2 Mkr for att grava bort det befintliga
erosionsskyddet och lagga pa ett erosionsskydd som uppfyller kraven i de ursprungliga
bygghandlingarna.

Mot bakgrund av resultatet kan projektet stalla entreprendren till svars pa tva satt, antingen genom
att foresla en tidigarelagd garantibesiktning, eller genom att invanta garantitiden. Utfallet av bada
dessa strategier ar osédker nar det galler entreprendrens vilja att tidigareldgga en garantibesiktning

1 Ett material bestaende av stenar med dimensionen 150 — 600 mm, dvs inga finkorniga material.
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och/eller ta pa sig ett ekonomiskt ansvar. Bagge alternativen innebar emellertid att projekten inte kan
avslutas hos Naturvardsverket som planerat under 2026.

Om kommunen sjalv tar pa sig risken med att erosionsskyddets funktion eventuellt kan forsamras pa
sikt, kan bidragsarendet avslutas gentemot Naturvardsverket. Nar slutredovisningen har godkants
far kommunen ett stérre handlingsutrymme att utreda och ta stallning till framtida anvandning av
Verkstaden 18.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget om att avsluta projektet beddéms inte fa nagra konsekvenser for barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas att Saneringsprojekt Verkstaden
18 avslutas och kommundirektoren far i uppdrag att slutrapportera projektet till Naturvardsverket.

Dagens sammantrade
Utvecklingschef Ulrika Zetterberg foredrar arendet och svarar pa fragor.
Rolf Lindstrdm (M) yrkar bifall till férslaget.

Ordféranden staller proposition pa férslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten

Skickas till

For atgard
Utvecklingschefen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 158 Dnr KS 2026/000209-4

Delredovisning av fokusomrade 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Delredovisningen av fokusomrade Nova noteras som mottagen.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade i maj 2026 om fokusomraden for respektive namnd/styrelse inom
ramen for arets budgetarbete. Kommunstyrelsen har tre fokusomraden varav ett omrade beroér
kommunstyrelsens verksamheter.

- Novas arbete med eftergymnasial utbildning

Vid arbetsutskottets sammantrade i september delredovisas fokusomradet muntligt.

Dagens sammantrade

Forvaltningschef Mats Johansson foredrar en delredovisning av fokusomrade Novas arbete med
eftergymnasial utbildning, enligt féljande upplagg;

- Samarbeten med naringslivet

- Akademiska samarbeten, regional och nationell samverkan

- Novas uppdrag

- CNETO strategisk samverkansplattform

- Tva huvudsakliga finansieringskallor

- Projekt- och utbildningsspecifika kostnader

- Jamforelse finansiering/antal medarbetare/uppdrag Campus Vastervik, Campus Varnamo,
Campus Ljungby

- Framtida utveckling och utmaningar

Ordféranden staller proposition pa forslaget och finner att arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 159 Dnr KS 2026/000556-1

Delarsbokslut 2026 kommunstyrelsens verksamheter
(exklusive tekniska kontoret)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till

kommunstyrelsen

1. Delarsbokslut 2026 for kommunstyrelsens verksamheter (exklusive tekniska kontoret) med
tillhérande bilagor godkanns och éverlamnas till kommunstyrelsen infér beslut om kommunens
samlade arsredovisning.

2. Uppfoliningen av fem politiska inriktningar under budgetperioden godkanns och dverlamnas till
kommunstyrelsen infér beslut om kommunens samlade arsredovisning.

Arendet

Bakgrund

Enligt kommunallagen ska kommunerna, bade pa kort och lang sikt, ha en god ekonomisk
hushallning i sina verksamheter. Detta uppnas genom en ekonomi i balans med regelbundna
uppfdéljningar och utvarderingar av verksamheterna. Enligt kommunens ekonomi- och
verksamhetsstyrningsregler ska manadsuppfdljningar géras I6pande tillsammans med
helarsprognoser, delarsbokslut per 31 augusti och arsbokslut per 31 december. Styrelser och
namnder ska regelbundet folja upp utvecklingen av verksamheternas ekonomi. Manadsuppféljningar
och bokslut ska beslutas av kommunstyrelsen.

Driftbudget

Den ekonomiska redovisningen i delarsbokslutet per augusti 2026 och arsprognosen fér 2026 visar
féljande, inklusive kapitalkostnader:

Driftbudget Utfall Utfall Budget Prognos Avvikelse

(mnkr) JELE:D:] jan-aug 2026 2026 Budget- Prognos
2025 2026 2026

Avgiftsfinansierad
Kommunstyrelsens

verksamheter 5,9 6,5 10,0 10,0 0,0
Summa 5,9 6,5 10,0 10,0 0,0
Kapitalkostnader -5,9 -6,5 -10,0 -10,0 0,0
Summa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Skattefinansierad

Kommunfullmaktige -1,8 -1,8 -2,7 -2,7 0,0
Kommunstyrelsens

verksamheter -83,5 -96,3 -164,5 -158,0 6,5
Summa -85,3 -98,1 -167,3 -160,7 6,5
Kapitalkostnader -10,5 -11,6 -17.1 -17,6 -0,5
Summa -95,8 -109,6 -184,4 -178,3 6,1

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Periodens handelser

Per augusti 2026 visar avgiftsfinansierad verksamhet endast en mindre avvikelse mot budget medan
den skattefinansierade verksamheten visar en positiv avvikelse mot budget om totalt +12,8 mnkr,
dar kapitalkostnader endast bidrar med en marginell budgetavvikelse.

Verksamheterna HR, 16n, servicecenter, utveckling och digitalisering visar en positiv avvikelse mot
budget avseende personalkostnader om +3 mnkr p.g.a. sjukdom, ledigheter och tillfélliga vakanser
under aret.

Hittills har bara ett beslut till en kostnad om 0,1 mnkr fattats avseende kommunstyrelsens medel for
utveckling och bidrag, denna post visar darmed en positiv avvikelse om +1,6 mnkr per augusti
manad.

Forseningar vid inférandet av aktivitetskravet innebar att de riktade medlen kommunen har erhallit
for omstallningen ligger orérda och bidrar med en positiv avvikelse om +1 mnkr.

Genom allman aterhallsamhet inom kommunstyrelsens verksamheter samt att vissa kostnader
kommer senare an budgeterat redovisar ledningen en positiv avvikelse mot budget om +2,3 mnkr.

Arbetsmarknadsenheten redovisar en positiv budgetavvikelse om +1,5 miljoner kronor per augusti
manad. Resultatet beror framst pa att det har fattats farre beslut om statligt subventionerade
anstallningar an budgeterat, i kombination med tillfalligt Iagre personalkostnader pa grund av ett par
langre sjukskrivningar. Detta har medfort att enheten annu inte har haft behov av att nyttja hela
prioriteringen avseende arbetsmarknadsatgarder for 2026.

Utfallet avseende friskvardsbidraget visar en positiv avvikelse mot budget om +1,4 mnkr, vilket foljer
trenden sedan tidigare ar, att det framforallt ar under arets sista tva manader som medarbetarna
ansOker om att fa sitt bidrag utbetalat. Budgeten for friskvardsbidrag ar en prioritering vars
eventuella dverskott inte far omfordelas till andra kostnader utan ett beslut i kommunstyrelsen.

Ovriga avvikelser mot budget per augusti manad bedéms framst bero pa att kostnaderna inte uppstar
i den takt som har budgeterats.

Arsprognos
Det finansiella malet ar att verksamhetens nettokostnader ska uppga till hégst 100%. Arsprognosen

for 2026 visar en positiv avvikelse mot budget om totalt +6,1 mnkr (varav kapitalkostnader utgér -0,5
mnkr), vilket motsvarar 96,7%.

| arsprognosen forutsatts att hela den avsatta budgeten avseende KS medel for utveckling och
bidrag anvands till olika politiskt beslutade insatser.

En del av 6verskottet per augusti manad kommer att nyttjas for att stotta socialférvaltningen i
enlighet med beslutet i KS 2025-05-27 §110. Vidare har en projektanstallning gjorts utan budget fér
att hantera och forvalta de manga statsbidrag som kommunen tagit del av inom ramen for civil
beredskap och totalférsvarets uppbyggnad.

Inforandet av aktivitetskravet berdknas komma igang sent under 2026. Detta medfor att endast 0,9
mnkr av de tilldelade 2,9 mnkr férvantas nyttjas under aret, vilket leder till en positiv budgetavvikelse
om +2 mnKr.

Det tidigare Overskottet avseende personalkostnader kommer att minska nagot i takt med att
vakanserna tillsatts, men prognosen ar att det fortfarande kommer att vara en positiv avvikelse mot
budget om +1,5 mnkr vid arets slut.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Genom fortsatt allman aterhallsamhet inom kommunstyrelsens verksamheter ar arsprognosen i
dagslaget att ledningen redovisar en positiv avvikelse mot budget om +0,8 mnkr.

Det Overskott som arbetsmarknadsenheten redovisar i delarsbokslutet férvantas kvarsta i
arsprognosen. Detta innebar att en del av det prioriterade budgetutrymmet for 2026 kan lamnas
outnyttjat, vilket ger en positiv budgetavvikelse pa +1,5 mnkr for enheten.

Arets kostnad avseende friskvardsbidrag ar svar att bedéma da det framférallt &r under arets sista
tvd manader som medarbetarna anstker om att fa sitt friskvardsbidrag utbetalat. Med hansyn till den
slutliga kostnaden for 2024 - 2025 ar arsprognosen att friskvardsbidrag kommer att visa en positiv
avvikelse mot budget om +0,6 mnkr for 2026.

Vidtagna atgarder
Forutom allman aterhallsamhet har inga ytterligare atgarder vidtagits under 2026 da
kommunstyrelsens verksamheter visar en positiv avvikelse mot budget.

Frisknérvaron
Den totala frisknarvaron for KS verksamheter (exklusive tekniska kontoret) fram till och med juli
uppgar till 97,1% (97,3%). Malet ar en frisknarvaro pa minst 95 %.

Statsbidrag
Forvaltningen foljer upp och redovisar statsbidrag regelbundet, se bilaga 5.

Det finns balanserade medel sedan tidigare &r om totalt 16,5 mnkr. Hittills i &r har férvaltningen
erhallit ytterligare statsbidrag om 10,3 mnkr och resultatfort 3,5 mnkr av de ackumulerade bidragen.
Arsprognosen &r att det aterstar 20,2 mnkr pa balansen vid arets slut.

F6randring netto Arsprognos  Féréndring netto

Statsbidrag pa balansen 2026-01-01 2026-08-31 2026-08-31 2026-12-31 2026-12-31
Ukrainska flyktingar 5777 5501 -276 5351 -426
Nyschablon 10404 9797 -607 9172 -1233
Civilt forsvar / Krisberedskap 338 0 -338 0 -338
Forsorjningsberedskap 0 1278 1278 778 778
Ledningsplatser 0 4856 4 856 4 856 4856

16519 21432 4913 20156 3637

Investeringsbudget
Investeringstakten har varit lagre an planerat under aret vilket &ven avspeglar sig i arsprognosen.

Den avgiftsfinansierade investeringsbudgeten for 2026 uppgar till 16,5 mnkr, varav 1,8 mnkr har
forbrukats till och med augusti. Férvantad arsprognos ar en positiv budgetavvikelse om +9,7 mnkr.

Den skattefinansierade investerings- och exploateringsbudgeten fér 2026 uppgar till 290,6 mnkr,
varav 20,0 mnkr har férbrukats till och med augusti. Planering for anvdndande av medel pagar och
forvantad arsprognos ar en positiv budgetavvikelse om +128,3 mnkr, varav exploateringsprojekt
utgdr 40,1 mnkr.

Den storsta budgetavvikelsen finns inom idrottsanldggningar och uppgar till +77 mnkr. Samtidigt
som arbetet med traningsishallen fortskrider enligt plan, berdknas évriga delprojekt knappt hinna
starta under hdsten. Ovriga avvikelser avser bredband Bockara Korsvagen +3 mnkr, IT-investeringar
+3,2 mnkr och utvecklingsprojekt for strategiska férvarv +5 mnkr.
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Fem politiska inriktningar

Under perioden 2025-2028 pekar politiken ut fem inriktningar. Kommunstyrelsens verksamheters
arbete beddms bidra till en positiv utveckling inom omradena. Namndens bidrag ar inte lika stort
inom alla fem inriktningarna, men bidrar efter formaga och beslutade uppdrag, se redovisning éver
hur verksamheterna har bidragit till respektive omrade i bilaga 6 och 7.

Konsekvenser for barn och unga

Kommunstyrelsens verksamheter har en tydlig koppling till politiska satsningar och utgor ett viktigt
stod for 6vriga forvaltningar. Verksamheterna redovisar ett positivt resultat i bade delarsbokslutet for
augusti och i arsprognosen. Det ekonomiska utrymmet medfér att inga karnverksamheter eller
stodstrukturer har paverkats negativt. Den stabila ekonomin goér att inga besparingar har gjorts som
drabbar barn och unga, och inga negativa konsekvenser har identifierats utifran barnkonventionen.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kommunledningsfoérvaltningen foreslas enligt foljande;

- Delarsbokslut 2026 for kommunstyrelsens verksamheter (exklusive tekniska kontoret) med
tillhérande bilagor godkanns och éverlamnas till kommunstyrelsen infor beslut om kommunens
samlade arsredovisning.

- Uppfodliningen av fem politiska inriktningar under budgetperioden godkanns och dverlamnas till
kommunstyrelsen infér beslut om kommunens samlade arsredovisning.

Dagens sammantrade
Forvaltningsekonom

Beslutsunderlag

Bilaga 1. Verksamhetstext delarsbokslut 2026 KS verksamheter
Bilaga 2. Uppfdljning av I6ften 2026-08-31

Bilaga 3. Driftuppfdljning 2026-08-31

Bilaga 4. Investeringsuppf6ljning 2026-08-31

Bilaga 5. Uppféljning statsbidrag 2026-08-31

Bilaga 6. Uppféljning politiska inriktningar KoU 2026-08-31
Bilaga 7. Uppféljning politiska inriktningar KLF 2026-08-31

Skickas till

For kinnedom:

Henrik Andersson, kommundirektor
Mats Johansson, férvaltningschef kommunledningsférvaltningen

For atgard:
Kerstin Nilsson, férvaltningsekonom kommunstyrelsens verksamheter
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§ 160 Dnr KS 2026/000115-12

Ekonomichefen informerar september

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Arendet

Ekonomichefen lamnar aktuell information inom ekonomiomradet till arbetsutskottet.

Dagens sammantrade
Status pagéende uppdrag fran kommunstyrelsen;

- Ekonomistéd socialforvaltningen

- Oversyn fastigheter

- Forstudie Sidensvansen

- Overgripande delarsbokslut, preliminart resultat

- Projekt King. Aterkoppling fran E:on om vérdenivan. Dialog om planering for den fortsatta
processen.

- Uppgraderat fakturavaxel

- Kommunévergripande utbildning for ekonomiadministratérer

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 161 Dnr KS 2026/000562-1

Sammantradesplan for kommunstyrelsen med utskott
2027

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Sammantradesplan 2027 for kommunstyrelsen, kommunstyrelsens arbetsutskott samt
kommunstyrelsens utskott fér naringsliv, arbetsmarknad och teknisk verksamhet faststalls i enlighet
med foreliggande forslag.

Arendet

Kommunstyrelsen behodver faststalla 2027 ars sammantradesdagar for kommunstyrelsen och de
bada utskotten.

Sammantradesplanen utgar fran att kommunstyrelsen samt de respektive utskotten sammantrader
vid ett tillfalle per manad med undantag for juli manad. Sammantradesdag ar generellt tisdag.

Mot bakgrund av en ny mandatperiod kan planen behéva lyftas for revidering.

Kommunstyrelsen
12 januari (konstituerande)
2 februari

2 mars

6 april

27 april

25 maj

15 juni

31 augusti

28 september

12 oktober

26 oktober

23 november

14 december

KSAU

19 januari

9 februari

16 mars

13 april

11 maj

8 juni

24 augusti
14 september
12 oktober
16 november
7 december

KSNAT
19 januari

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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16 februari
23 mars

20 april

18 maj

8 juni

24 augusti

21 september
19 oktober

16 november
7 december

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget bedoms inte fa nagra direkta konsekvenser for barn och unga.

Arendets behandling

Dagens sammantrade

Beslutsunderlag

Skickas till

For kaAnnedom:

For atgard:

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Kommundirektoren informerar september

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Dagens sammantrade

Kommundirektér Henrik Andersson, kommunsekreterare Linn Helmner, forvaltningschef Mats
Johansson och utvecklingschef Ulrika Zetterberg féredrar information;

- Genomférande av allmanna valen och planering framat
- IOP-avtal sammanstallning (kommunstyrelsen och bildningsnamnden)
- Information om ny luftledning Ekhyddan-Nybro; byggprocess, arbetsmoment,

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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