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Resepolicy for Oskarshamns kommun

Syfte
Denna resepolicy syftar till att tydliggéra kommunens 6vergripande hallning vad galler

resor och moten som arbetsverktyg. Vara resor ska ske pa ett kostnadseffektivt,
miljoeffektivt och sakert satt.

Omfattning

Policyn géller for anstéllda och fortroendevalda och omfattar alla resor i tjansten som
betalas av Oskarshamns kommun. Undantag kan goras efter beslut av ansvarig chef.

Mal

e Res nar det behdvs for verksamheten: Resor ersétts om lampligt av resfria moten.
Optimera resor: Arbeta for att optimera resrutt, restid m.m. i verksamheten.

e Okad kostnadseffektivitet: Alla resor och méten planeras och genomfors pa ett
effektivt sitt avseende kostnad och tidsatgang. Detta med hansyn till medarbetares
och verksamhetens forutsattningar och behov.

e Minimera miljépaverkan: | forsta hand véljs det ressatt som ger minst
miljopaverkande utslapp och Iagst energianvéandning.

e Skapa en sdker arbetsmiljo: Vara resor gors pa ett trafiksakert och halsosamt satt
med hansyn bade till resenaren och till medtrafikanter.

Stallningstaganden vid resa, i prioriteringsordning

| forsta hand: Ersétt resan, exempelvis med telefon- eller webbkonferens, om mojligt.
| andra hand: Samordna flera moten for att optimera utbytet av resan.

| tredje hand: Valj att g4, cykla eller resa med buss/ tag.

| fjarde hand: Vélj poolbil eller annan tjanstebil. Efterstrava samakning.

| femte hand: Valj taxi eller privat bil. Efterstrava samakning.

| sista hand: Da tidsmassiga eller praktiska skal inte medger annat valjs flygresor.

Ansvar och uppfdljning

Alla anstéllda och fortroendevalda inom kommunen har ett ansvar att tillampa policyn.
Vara tjansteresor ska vara ett foredome for andra organisationer och verksamheter.
Forvaltningschefer ansvarar for att medarbetarna har kunskap om policyn och for att vid
behov ta fram rutiner for tillampning av policyn efter den egna verksamhetens
forutsattningar.

Alla chefer har ansvar for att folja upp att policyn efterlevs.

For utforligare information, se aven Riktlinjer for tillampning av resepolicy for
Oskarshamns kommun.



