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Principer for styrning och
ledning i Oskarshamns Kommun

Oskarshamns kommun ska styra mot en langsiktig
hallbarhet och ledas pa ett tillitsfullt satt - tillsammans for
kommuninvanarnas basta.

Principerna for att styra och leda mot Hallbara Oskarshamn ska
genomsyra de vagval vi gor och de beslut vi tar. Principerna for tillitsfull
styrning och ledning i Oskarshamns kommun beskriver gemensamma
varderingar och forhallningssatt som utgdr en grund och en kompass i
vara beslutsprocesser.
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Hallbart

Oskarshamns kommuns verksamhet ska styras
mot ett hallbart samhalle; socialt, miljo-och
klimatmassigt och ekonomiskt. Nar vi gor

det ar vi med och bidrar till de globala malen

Principer for att styra och
leda mot hallbara Oskarshamn

1. Helhetssyn

for hallbar utveckling i Agenda 2030. De tre
dimensionerna ar odelbara och behdver verka
tillsammans for ett hallbart samhalle;

Ett socialt hallbart samhaélle innebar att
invadnarna erbjuds en god livskvalitet med
jamlik folkhalsa i ett tryggt samhélle praglat
av tillit. Manskliga rattigheter tillgodoses,

och alla har mdjlighet att delta och paverka
samhaéllslivet pa likvardiga villkor med tillgdng
till arbete, utbildning och valfard.

Ett miljo- och klimatmassigt hallbart
samhalle ar ett samhalle som haller sig

inom planetens ekologiska granser, bevarar
naturresurser och biologisk mangfald,

minskar utslapp och anpassar sig till
klimatforandringar. Det framjar cirkulara floden
och energieffektivitet for att sékra livskvalitet
for nuvarande och kommande generationer.

Ett ekonomiskt hallbart samhaélle anvander
resurser ansvarsfullt och effektivt med
langsiktighet och hansyn till kommande
generationer. Det framjar foretagande,
innovation och forskning som bidrar till hallbar

utveckling och en inkluderande arbetsmarknad.

Ekonomin praglas av héllbara upphandlingar
och en hallbar konsumtion.

Vi vager in ekonomiska, sociala, miljo- och
klimatmassiga aspekter i beslut och ser
deras samband. Vi ska bade forsta hur
var verksamhet paverkar manniskor och
miljo, och hur hallbarhetsfragor paverkar
kommunens ekonomi och framtid. Vi
anvander darfor konsekvensanalyser
och integrerar hallbarhetsaspekter i
overgripande principiella beslut och
langsiktiga vagval.

. God ekonomisk hushallning och

resurssmarthet

Vi anvander resurser ansvarsfullt och
sakerstaller en ekonomi i balans genom
tydliga finansiella mal. Vara beslut ar
ldngsiktiga, transparenta och utgar fran
invanarnas perspektiv, dar varje generation
bar sina egna kostnader. Vi efterstravar
investeringar som stérker hallbar utveckling
och effektivitet.

. DemokKrati och ansvar

Vi stérker tillit och social hdllbarhet genom
att skapa forutsattningar for invanare,
foretag och organisationer att géra
hallbara val, delta i beslutsprocesser och
ta gemensamt ansvar for samhallsbygget.
Vi utgér fran ett rattighetsbaserat synsatt
som framjar jamlikhet, delaktighet och
transparens.
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Tillitsfullt

En tillitsfull styrning och ledning utgar fran
verksamhetens uppdrag och invanarnas
behov. Malet &r att skapa ett fortroendefullt
samarbete mellan alla aktorer, bade inom
organisationen och i kontakten med externa
parter. Tillit vaxer genom ett samspel mellan
fortroendevalda och verksamheten, mellan
chefer och medarbetare samt mellan
kommunen och dess invanare, foretag och
organisationer.

Samtidigt som tillit &r en grundlaggande
princip, behdvs ordning och reda och koll pa
laget for att skapa trygghet och stabilitet.
Gemensamma spelregler och en tydlig struktur
ger en stabil grund som gor det majligt for
medarbetare och chefer att anvanda sin
kompetens och radighet for att prioritera och
ta egna initiativ. Detta ar sarskilt viktigt for att
organisationen ska kunna hantera forandringar
och stélla om nar det behdvs.

Vart forhallningssatt till tillitsfull styrning och
ledning sammanfattas i sex principer som
tillsammans ger riktning och stdd for hur vi
arbetar.

Principer for en tillitsfull styrning och
ledning i Oskarshamns kommun

1.

3.

Tillit

Vi utgdr fran att vi vill varandra val och
bygger goda relationer genom samspel och
respekt.

. Invanarfokus

Vi styr och leder med fokus pa det som
skapar véarde for invanarna.

Vi ska vara experter pa att mota behov
utifran kunskap om invanarnas olika
forutsattningar.

Oppenhet

Vi delar information pa ett tillgdngligt och
inkluderande satt for att skapa transparens
och delaktighet.

. Handlingsutrymme och trygghet

Vi fattar valgrundade och ldngsiktiga
beslut som skapar riktning, trygghet och
handlingsutrymme i vara verksamheter.

. Samverkan

Vi skapar varde genom helhetssyn och
dialog som leder till resurssmarta |6sningar
dar olika perspektiv vags in.

. Gemensamt larande

Vi anvander gemensam kunskap for att
folja upp och utveckla vara arbetsséatt och
metoder. Det finns plats for ett kreativt
larande genom att ta del av varandras
erfarenheter, bade misstag och framgangar.
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