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Vision

Alla elever inom Oscars verksamhetsomrade dvs ungdomsgymnasiet, utbildning for vuxna
och anpassad gymnasieskola, ska kénna trygghet, gemenskap och arbetsgléddje. Alla elever
ska bli bemotta och hanteras jamlikt, med respekt och kdnna virdighet. Alla former av
diskriminering, trakasserier och krdnkningar ska aktivt motarbetas. Olika kulturer ar

betydelsefulla och ska vara en kélla till inspiration och ldrande. Alla pa skolan ska verka for
en lugn och trivsam miljo.

Enligt 6 kap 10 § skollagen &r en lédrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom
om att elever anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling 1 samband
med verksamheten skyldig att anmaéla detta till rektor. I Oskarshamns kommun sker detta via
Prorenata.

En rektor som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling
1 samband med verksamheten ar skyldig att anméla detta till huvudmannen.

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pé ett sétt som
avses 1 diskrimineringslagen, giller samma anmélningsskyldighet. Anmilningsskyldigheten
géller oavsett vem som utfor krinkningen. Anmélan till rektor och huvudman ska goras
skyndsamt, det vill séiga i ndra anslutning till handelsen.

Lagar och forordningar

Skolans skyldighet att motverka diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling
regleras 1 lagar och forfattningar som till exempelvis Skollag, Laroplan, Diskrimineringslag,
Arbetsmiljolag, FN:s konvention, Europeiska konventionen, Barnkonventionen mfl.

Vad star begreppen for?

Utifrén diskrimineringslagen har de sju begreppsgrunderna bestdmts och dessa ska vara kinda
av all personal och alla elever inom Oscars verksamhetsomrade.

Diskrimineringsgrunder

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsdttning

sexuell laggning

alder
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Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att elev sarbehandlas och att det har en direkt koppling till
nagon av de sju ovan ndmnda diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att elev bemots och hanteras lika och med samma
forutséttningar utan att hansyn tas till varje individs forutsittningar och mojligheter.

Trakasserier

Med trakasserier menas att eleven far sin vardighet krénkt utifran en eller flera av
diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling

Med annan kridnkande behandling menas att en elev kénner att dennes vérdighet blivit krankt
och dér den krinkande behandlingen inte har koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Vid pagéende brik, slagsmél, véld eller hot hinvisas till rutiner 1
Oscarsgymnasiets krisparm.

Framjande arbete och rutiner for kartlaggning

Frimjande arbete for lika rattigheter ar en naturlig del 1 det vardagliga arbetet genom att vi
alla bemoter varandra pa ett trevligt och respektfullt sitt. Det frdmjande och forebyggande
arbetet ska alltid goras utan forekommen anledning och ha ett positivt fokus. Detta innebér att
strdva efter att alla ska bemdtas och hanteras respektfullt och likvérdigt utifrdn
diskrimineringsgrunderna, till exempel alla bemétas respektfullt oavsett etnicitet.

Elever, vardnadshavare och personal ska kénna till Oscars verksamhetsomradesplan mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling och agera efter den.

Skolan uppmérksammar och foljer upp:

elevfranvaro

klassklimat

gruppindelning

respekt for varandra

sprakbruk

identifierar platser pd skolan som upplevs som otrygga

Alla elever uppmanas att vara uppméarksamma pa om klass- och skolkamrater blir
diskriminerade, trakasserade eller krinkta. Elever uppmérksammas regelbundet pa det
frimjande arbetet, exempelvis genom diskussioner vid mentorstid och klassrad. Det
hilsofraimjande samt forebyggande arbetet dr ocksa en aterkommande punkt pa dagordningen
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vid arbetslagstraffar och pa undervisningskonferenser. All personal ska vara medveten om att
det finns utsatta miljoer dér elever vistas utan vuxna, till exempel i omkladningsrum.

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling kan se olika ut och darfor kan det vara
aktuellt med olika typer av insatser och atgérder. Dessa kan vara pa organisations- och
skolenhetsniva samt klass- och individniv4.

Organisations- och skolenhetsniva

Alla elever svarar drligen pa skolans trygghet- och trivselenkat. Detta for att vi ska kunna fa
en uppfattning av elevernas upplevelser om diskriminering, trakasserier och krinkningar samt
om trygghet, trivsel och kamrater. Resultatet av enkéten gas igenom i arbetslag, klasser,
elevhilsoteam och ledningsgrupp for analys och forslag till forbéttringar. Uppfoljning, analys
och forslag till forbéttringar ska regelbundet tas upp pa undervisningskonferenserna under
lasaret. Ansvar: Mentor, elevhdlsa, programrektor och rektor.

Vartannat ar under varterminen genomfor elever i arskurs 2 och pedagogisk personal
Skolinspektionens skolenkét. Sarskilt fokus har omrdden som kan vara svara att fa
information om via andra informationskéllor, till exempel trygghet och studiero.
Skolinspektionen hanterar enkétsvaren och sammanstéller sedan resultaten som skolan arbetar
vidare med. Skolinspektionens enkit kommer att besvaras varen 2026. Ansvar: Rektor och
elevhdlsa.

Alla elever 1 arskurs 1 far ta del av skolans systematiska viardegrundsarbete.
Virdegrundsarbetet innefattar teman som likabehandling, normer, vald, livsstil och hélsa samt
sexualitet, samtycke och relationer. Fragor om trivsel och trygghet i skolan, normer i klassen,
hur vi dr och vill vara mot varandra tas upp under passen. Samtliga delar i skolans
systematiska vardegrundsarbete bygger pa liroplanen for gymnasieskolan och syftar till att
framja trygghet och trivsel for den enskilda eleven, klassen och hela skolan. Ansvar: Mentor,
skolkurator och skolskéterska.

Alla elever i arskurs 1 erbjuds tid for hdlsosamtal hos skolskoterskan. Skolskoterskan
anvénder sig av en hédlsoenkit dir det bland annat tas upp fragor om trivsel och trygghet i
skolan och hemma samt om kost, héilsa, stress och somn. Skolskoterska sammanstéller och
gor en forsta analys och aterkopplar till elevhilsoteamet, rektor och berorda arbetslag.
Ansvar: Skolskoterska.

Klass- och individniva

Mentor gér igenom och samtalar med eleverna om Plan mot kriankande behandling och
diskrimineringen vid lasarsstart och uppf6ljning ska dven ske regelbundet under aret. Mentor
har utvecklingssamtal med sina elever varje termin. Vid dessa tillfdllen fors bland annat
samtal om elevens upplevelse av trivsel och trygghet i skolan. Ansvar: Mentor/ansvarig
ldrare inom vuxenutbildningen.

Ett aterkommande inslag pa schemalagd mentorstid ska vara att f6lja upp elevernas trivsel
och nidrvaro samt Plan mot krinkande behandling och diskrimineringen. En sammanstdllning
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av den drliga ovan ndmnda elevenkét far mentorerna for analys och diskussion i klassen. Plan
mot krdankande behandling och diskrimineringen ska diskuteras som en staende punkt pa
mentorstid och synpunkter och forslag till forbattringar fors vidare till
undervisningskonferensen samt till rektor och kurator. Ansvar: Mentor/ansvarig lirare inom
vuxenutbildningen.

Under introduktionen i arskurs 1 dr malet att skapa sammanhéllning och trivsel 1 klassen.
Introduktionen ska innehélla resonemang runt Plan mot kriankande behandling och
diskrimineringen samt andra gemensamma introduktionsaktiviteter. Ansvar: Mentor/ansvarig
ldrare inom vuxenutbildningen.

Kvalitetssakring av Plan mot krankande
behandling och diskriminering

Personalens och elevernas uppdrag och ansvar

Alla som har skolan som sin arbetsplats har ett ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo.
Detta géller sdvil personal som elever.

I borjan av det nya ldséret informerar rektor all personal om Plan mot krdnkande behandling
och diskrimineringen for kommande ldsdr. Respektive chef fortydligar mentors ansvar och
dokumentationsskyldigheten i Prorenata. Den nya planen har tagits fram utifran den analys
och kartldggning som gjorts av foregdende ldsars plan.

Kuratorerna har ansvar for att Plan mot krdnkande behandling och diskrimineringen revideras.
Vidare dr mentorerna ansvarig for att informera nya elever om skolans Plan mot krinkande
behandling och diskriminering. Rektor ansvarar for att ny personal informeras om Plan mot
kriankande behandling och diskrimineringen. Dessutom ser respektive chef till att personalen
fir den fortbildning som behdvs for att kunna arbeta mot alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Slutligen ansvarar respektive chef for att personalen
foljer Plan mot krankande behandling och diskrimineringen.

All personal som arbetar i skolan har ett ansvar for att bidra till en god arbetsmilj6é och goda
relationer bade med andra i personalen samt med elever och vardnadshavare. All personal i
skolan har skyldighet att ta del av Plan mot krdnkande behandling och diskrimineringen samt
att agera utifran den.

Pé skolan finns en likabehandlingsgrupp bestdende av ldrare med ledning av kuratorerna och
rektor. De kan stotta skolans 6vriga personal i deras arbete for likabehandling. Gruppen
arbetar med forebyggande och frimjande insatser om trygghet och trivsel och de drenden som
anmélts via Prorenata som inte kan avslutas (i steg 2, se nedan). De f6ljer den arbetsgang som
beskrivs i planen.
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Resultat av kartlaggning och lagesbeskrivning

Okat deltagande: Antalet deltagande elever 6kade med 290 stycken fran foregiende &r.

Mal fran foregidende enkiit:

e Fler vuxna som ror sig ute pa skolan: Bemannad kur som 6kar vuxennérvaron och
tillgéinglighet for eleverna. Arets resultat visar att tryggheten i korridorerna har 6kat,
vilket tillskrivs 6kad vuxennérvaro.

e Fler toaletter med forrum/personaltoaletter 6ppnas: Toaletter med forrum Skar upplevd
trygghet.

e Tryggare omklddningsrum: Slussar har byggts in till omkladningsrummen for att
forhindra insyn och 6ka tryggheten utifran foregdende érs resultat.

e Fler platser far aterhdmtning: Fler sittplatser har skapats pa skolan, bland annat 1
cafeterian och korridorer. Bokningsbara grupprum.

Framtradande resultat

Analysarbetet har skett under medverkan av klasser, arbetslag, elevhélsoteam och elevrad.
Skolans egen trivsel och trygghetsenkét har utgjort faktabasen. Med en svarsfrekvens pa 6ver
86% sé kan svaren anses tillforlitliga. (Svarsfrekvens: 940 svar, 500 kvinnor, 425 min, 15
annat/vill ej svara.) Enkét och svar har ocksa funnits tillgéngliga i sa pass god tid att vi kunnat
fa alla parter delaktiga i processen.

Generell helhetsbild

® Mycket hog trivsel och trygghet: 96 % uppger att de trivs (stimmer helt/6vervigande),
och 97 % kiinner sig trygga pé skolan i stort. Okande andel som trivs och ir trygga.

® Trygghet pd lektioner och med ldrare/klass: 98 % trygg med ldrare, 96 % trygg i
klassen, 98 % trygg pa lektioner och 97 % trygga pa raster.

Miljoer som sticker ut lite i enkiit och analys.

® Omkladningsrum/duschar: ligre trygghet 4n 6vriga delar, 88 % uppger trygghet;
elevkommentarer pekar pé insyn, tringsel och dnskemal om béttre skydd.

® Toaletter: 86 % trygghet; dterkommande kommentarer om 14s/stidning och placering
1 6ppna kapprum.

® Matsal/korridorer/bibliotek: hog 6vergripande trygghet (95-96 %), men ndgra
beskriver stok, kder, hoga ljud. Biblioteket ndmns sérskilt i elevkommentarer.
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Moten mellan elevgrupper

o Utanfor egen klass: lagre andel “stammer helt” (59 %). Totalt ca 90 % nér det géller
upplevd trygghet (stimmer helt och stimmer till stor del). Lite l4gre &n tryggheten 1
den egna klassen dér siffran dr 96%. Att tryggheten upplevs hogre 1 den egna klassen
ar naturligt.

Studiero

® 90 % upplever studieron som god.

® 51 % upplever att de stors (ibland/ofta); 25 % uppger att de sjédlva stor
(ibland/ofta).och upplever det svart med koncentrationen. Eleverna efterfragar
variation, benstrackare mm. Variation i svaren mellan klasser. (Férre svar pa denna
fraga eftersom den blev 6verhoppningsbar. 247 svar istillet for 940 svar som det var
pa frdgan om studiero.)

Vuxenkontakt & likabehandling

® 87 % har minst en vuxen de kan vénda sig till; 12 % &r osdkra/avstr.
e [ikabehandlingsplan: 85 % uppger att de kénner till planen, 15 % gor det inte.

Prioriterade omraden framat

e Trivsel/trygghet och studiero: Fortsatt arbete och implementering av skolgemensam
bas dven for &k 2 och 3. Handlingsplan infor ldsérsstart for varje klass. Sikerstilla att
viktig Overlamningsinformation kommer med vid arskursbyten. Fortsatt
virdegrundsarbete tillsammans med elevhélsoteam och mentorsuppfoljningar med
hjélp av stddmaterial.

e Moten mellan grupper: Planera trygghet i grupper med elever fran olika klasser och 1
overgingar enligt den skolgemensamma basen.

e Relationsskapande: Okad vuxennirvaro i matsalen genom att fler ur personalen deltar
1 trivselmaltid. Att tid 1aggs pé relationsskapande vid ldsarsuppstarter.

e Likabehandlingsplanen halls “levande” genom kort genomgang varje termin.

e Omklddningsrum/duschar och toaletter: Insynsskydd finns i omklddningsrum.
Mobilpolicy vid idrotten. Styrda omklddningsrum klassvis. Fler toaletter med forrum
Oppnas for elevanviandning. Kontroll pd att rod farg syns vid “upptaget”.
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Overgripande mal for aret

Mal

Att oka forstéelsen for varandras olikheter och skapa trygghet och trivsel pd skolan som
helhet. Tillgédnglig utbildning f6r alla elever. Folja upp genomforda atgarder och se om de har
haft ndgon 6nskad effekt.

Aktiva atgarder

Plan mot krankande behandling och diskrimineringen och dess innehéll hélls levande
regelbundet bland annat genom:

¢ Information om Plan mot krdnkande behandling och diskriminering vid uppstarten.
och varje terminsstart
Dialog med utgangspunkt fran diskrimineringsgrunderna. Ansvar: Mentor och ldrare.
Att arbeta med vérderingsdvningar. Ansvar: Mentor och ldrare.

e Genomfora en vil fungerande introduktion pé programmen, arskurs 1. Ansvar: Mentor
och ldrare.

e Kuren utanfor matsalen dr bemannad i 6kad utstrackning vilket 6kar vuxennirvaron
och tillgdnglighet for eleverna. Ansvar: Skolledningen.
Systematiskt vardegrundsarbete i hela arskurs ett. Ansvar: Kurator och skolskéterska.
Regelbundna traffar med likabehandlingsgruppen. Ansvar: Kurator och rektor.

e Okad bemanning p4 Studiextra. Ansvar: Skolledningen.

Hur och nar sker utvardering?

e Elevenkét gors av kuratorerna och genomfors med hjédlp av mentorerna under hosten.
Ansvar: Kurator.

e Enkétsvaren sammanstills klass/gruppvis och redovisas for respektive klass/grupp.
Dialog fors om resultat, orsaker och forslag pa atgarder. Ansvar: Mentor/ansvarig
ldrare

e Resultat analyseras i arbetslagen och dialog fors om orsaker och forslag pé atgirder.
Ansvar: Arbetslag

e Rektorerna tillsammans med representanter fran elevhélsan utvéirderar resultatet under
november manad pa en stor-EHT. Ansvar: Rektor och elevhdlsa.

Plan mot kréankande behandling och driskriminering I 10



¥ Oskarshamns

kommun

Det atgardande arbetet

Rutiner for att anmala, utreda, atgarda och folja upp nar
elev misstanks vara utsatt vid misstankt utsatthet

Vind er 1 forsta hand till elevens mentor. Vénd er 1 andra hand till annan personal pa skolan
exempelvis ldrare, elevhélsoteamet, rektor.

Enligt 6 kap 10 § skollagen &r en lédrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande
behandling i samband med verksamheten skyldig att anméla detta till rektor. En rektor som
far kinnedom om att en elev misstdnks vara utsatt for krinkande behandling ar skyldig att
anmadla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstdndigheterna om de uppgivna kriankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder
som skéligen kan krivas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Anmilan till rektor ska goras skyndsamt, det vill séga i nédra anslutning till handelsen, vilket
sker genom Prorenata. Prorenata finns som genvig pa Kompassens Oscarsgymnasiets
startsida under snabblidnken ”Anmaélan om krénkande ...”. Utredningsskyldigheten infaller sa
fort kinnedom finns om att det har forekommit krédnkningar eller att ndgot barn eller ndgon
elev kédnner sig kriankt. Detta innebér att det 1 anmélan ska finnas med en beskrivning av
héndelsen och vilka dtgérder som har vidtagits eller planerats.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av
andra elever

Mentor eller berord vuxen pa skolan som fér till sig att en krdnkning har skett har samtal med
den som kénner sig krankt sa snart som mojligt. En anmélan om krinkande behandling gors
skyndsamt i Prorenata diar dokumentationen pabdrjas av mottagaren av krankningen.

Att gora en anmalan
Anmilningen dr uppdelad i fyra steg:
Héandelse

Utsattare

Anmélare
Sammanfattning

Du som anmailare ska i anmélan skriva sd utforligt som mojligt om handelseforloppet. Var,
vilka och ndr samtal med inblandade och eventuell vardnadshavare har skett, sa att den som
tar emot anmélan (rektor och huvudman) har tillrdcklig inledande information som underlag.
Ar eleven under 18 ar ska vardnadshavare informeras. OBS giiller inte vid misstanke
om familjevild eller hedersproblematik, samriad d4 med kurator och rektor. Om eleven
ar myndig efterfragas elevens samtycke att informera vardnadshavaren.
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Utifrdn samtalet kontaktar mottagaren av krankningsanmélan den krinkande elevens mentor
som samtalar med eleven. Ar eleven under 18 ar ska virdnadshavare informeras. OBS
giller inte vid misstanke om familjevild eller hedersproblematik. Om eleven dr myndig
efterfragas elevens samtycke att informera vardnadshavaren.

Nar anmdlan &r inskickad gar det automatiskt ut e-post till ansvarig (rektor och huvudman)
som kan delegera drende, begidra kompletteringar, redigera anmélan och begéra radering. Sa
hdr ser anmalningsgéngen ut:

1. Anmailan har inkommit
Rektorn fér tvd val, antingen ska héndelsen snabbutredas eller ska en grundligare
utredning goras:

a) Rektor/programrektor beslutar att en snabbutredning gors
Ibland kan en enkel utredning av skolans medarbetare vara tillrdckligt nér
det framgar att hdandelsen dr bagatellartad, enligt proposition
2005/2006:38 s.141. Nar rektor bedomer hidndelsen som bagatellartad
och det inte finns fler hidndelser som berdr samma barn eller elev avslutas

drendet. Huvudmannen godkénner utredningen och utredningen beddms
dé avklarad.

b) Rektor/programrektor beslutar att drendet ska utredas
Rektor ger den personal som ska utreda hindelsen 1 uppdrag att bitrada
rektor i drendet. Rektor informerar verksamhetschefen 16pande om
héndelseutvecklingen 1 drendet fram tills dess att drendet avslutas. Nar
drendet dr utrett godkénner rektorn utredningen. Verksamhetschefen
godkénner & huvudmannens véignar utredningen som da bedoms
avklarad.

1. Utredning pagar
Fyll i utredningen och vid behov tag kontakt med de som finns behov av for vidare
utredning.

2. Atgirder pagar
Fyll i vilka atgérder som gjorts eller ska goras. Du kan vilja att bifoga filer och lagga
till personer som blivit kontaktade. Overenskommelse gors for att handlingarna ska
upphdra. Mentor eller berdrd vuxen pa skolan som far till sig att en krinkning har
skett informerar de ndrmast berdrda som, for elevernas basta, behover ha kinnedom
om drendet. Mentor har regelbunden avstimning med eleven.

3. Uppfoljning
Uppfoljningssamtal med bada parter sker inom 2-3 veckor av respektive mentor eller
berdrd vuxen med syfte att se till att krdnkningarna har upphort.

4. Avsluta drende
Godkénn eller godkénn inte ett drende (gors av enhetsansvarig). Nir ett drende ar
fardigt behdver enhetsansvarig avsluta drendet.
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¥ Oskarshamns
kommun

Likabehandlingsgruppen

1.

Kuratorer utser tva personer ur likabehandlingsgruppen som tidigare haft sa lite
kontakt med de inblandade som mojligt. Dessa tva blir ansvariga for drendet.
Rektor/programrektor och mentor informeras.

Kontakt tas med berdrda mentorer. Darefter pratar de tva ansvariga med den som
kénner sig utsatt; Stéll alltid 6ppna fragor, anvand nér, hur och vad, aldrig varfor. Lat
deltagaren berétta och anteckna svaren sa exakt som mgjligt. Fortsétt att dokumentera
1 Draftit under atgéirder (se stodfragor i bilaga 1). Den utsatte erbjuds kuratorssamtal.
Vérdnadshavare till omyndig elev informeras av dennes mentor samma dag.

De ansvariga samtalar med den som diskriminerar, trakasserar eller kranker. De
klargor aterigen att skolan inte accepterar att detta beteende fortsétter. Vardnadshavare
till omyndig elev informeras av dennes mentor samma dag.

Vid behov triaffar de ansvariga bigge parter tillsammans. Den utsatta bestimmer om
motet blir av.

Uppfoljningssamtal med den utsatta eleven och den som diskriminerar, kranker eller
trakasserar sker tva veckor efter forsta samtalet. Om drendet &r 16st avslutas det i
Draftit. Om drendet inte dr 16st, fortsétt till punkt 6.

Om krankningarna eller trakasserierna fortsatter tar de ansvariga fran
likabehandlingsgruppen initiativ till ett mote dér rektor sammankallar den eller de som
diskriminerar, kranker eller trakasserar tillsammans med vardnadshavare. Personal
fran elevhilsoteamet kan medverka vid behov. Bedoms diskrimineringen, krankningen
eller trakasserierna som grov uppmanas elev och vardnadshavare att géra en
polisanmilan. Om kdnnedom eller misstanke finns om att nagon elev far illa gors en
oroanmélan till Socialtjénsten. Detta gdrs via e-tjanst pa kommunens hemsida.

Arendet avslutas av rektor/programrektor, direfter ska det slutligen godkénnas av
huvudman.
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¥ Oskarshamns

kommun

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av
personal

1. Rektor eller den rektor utser har samtal med den som kénner sig krénkt sa snart som
mojligt och en dokumentation borjas.

2. Om eleven dr omyndig kontaktar rektor eller den rektor utser elevens vardnadshavare
och informerar om vad som har hint och beskriver den tinkta arbetsgangen. 3. Rektor
eller den rektor utser traffar den som péastas ha krankt och lyssnar pa dennes version av
vad som hint.

3. Rektor eller den rektor utser traffar den som kdnner sig krankt, dennes vardnadshavare
om eleven dr omyndig och den som pastas ha krankt. Den som kénner sig utsatt
bestammer om mdotet blir av.

4. Skyndsamt ska rektor gora en anmaélan till huvudman vilket sker automatiskt nér
anmaélan gors 1 Prorenata.

5. Rektor eller den som rektor utser har uppfoljningssamtal med bada parter inom 23
veckor.

6. Om kriankningarna har upphort avslutas drendet.

7. Om krankningarna fortsatt kontaktas verksamhetschef for gymnasieskolan for stod for
ytterligare atgarder. Relevanta atgirder sétts in for att se till att krdnkningarna inte sker
igen.

Rutiner for dokumentation

Alla atgirder om utsatthet dokumenteras (hdndelse, datum, berdrd elev eller medarbetare) av
berdrda medarbetare. Alla anmilningsidrenden diariefors 1 Prorenata. Dokumenten dr
offentliga for den det berdr. Dokumentationen sparas i sex ar innan den dverldmnas till
kommunens arkivmyndighet, Sydarkivera, for arkivering. Efter preskribering tas all
dokumentation bort.

Personal registrerar alla arbetsskador och tillbud i Stella. Rutiner for anmélan och mer
information finns under snabblénken ”’Arbetsskador och tillbud” pa Oscarsgymnasiets
startsida pa Kompassen.

Ansvarsforhallande

Rektor har det yttersta ansvaret for allt arbete i skolan, for att planen mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling f6ljs. Rektor ansvarar for att medarbetare regelbundet
utbildas for att aktivt kunna arbeta forebyggande och dtgidrdande.

Rektor har med hjélp av kuratorer ansvaret for att planen mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling utvirderas och tas fram infor varje lasar.
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Alla som arbetar pa skolan &r skyldiga att stodja likabehandling och att forebygga och
motverka utsatthet. Det innebér att vid minsta misstanke om utsatthet ska den enskilde
medarbetaren reagera och gripa in, samt sd fort som mojligt utreda héndelsen.

Eleverna ska trivas och kidnna samhorighet med varandra och de vuxna pa skolan. Trivsel ér
en av de viktigaste forutsittningarna for god inldrning. Varje elev kan genom ett trevligt

bemotande vara till stor hjilp for att skapa en trivsam och trygg miljo.

Om du som elev ndgon géng blir utsatt vill vi att du pratar med en vuxen pé skolan. Detta
géller ocksd om du upplever att ndgon annan blir utsatt.
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Bilaga 1, Samtalsmall

Fragemall for utredning av diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

Trepartssamtal, en fragar, en antecknar, reflekterar och aterkopplar samtalet tillbaka till
deltagarna. Still alltid 6ppna frdgor, anvénd nér, hur och vad, aldrig varfor. Lat deltagaren
berétta och skriv ner s& exakt som mojligt.

Narvarande (for- och efternamn, fodelsedatum samt klass nar det galler
elev)

Handelse

Datum

Uppfoljning

Presentera deltagarna och var och ens roll

(den utsatte) Beratta for oss vad som har hant

(den som utsatter) Beratta for oss om vad du tror att vi kallat dig hit
for?

Nar och var utspelades handelsen eller handelserna?
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Vem eller Vilka ar inblandade?

Berattar for oss om vad du kdnner och tanker om det som har hant

Beratta for oss om hur du vill att situationen ska forandras

Beratta for oss om vad du tror kan vara en l6sning pa problemet

Vad gor du for att forbattra situationen?

Har du berattat hemma om det som har hant?

Hur gar vi vidare?

Kopia pa ifylld utredning liimnas till likabehandlingsgruppens samordnare, receptionen
och till elevens rektor
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¥ Oskarshamns

Bilaga 2, Arsplan

Arsplan for arbetet med kartliggning och utvirdering av plan mot diskriminering, trakasserier

och krinkande behandling.
Hosttermin
Nar Handelse Ansvar
Augusti Genomgang av Plan mot krankande behandling Mentor
och diskriminering arskurs 1-3 samt
vuxenutbildningen Larare

September Elevhalsosamtal Skolskoterska
pagaende Sammanstallning av elevhalsosamtal genomfors
fram till maj av skolskoterska och analyseras av respektive
rektor, elevhalsan och arbetslag
v. 39 Trivsel- och trygghetsenkater genomfors i Kurator
September samtliga klasser pa skolan.
Elevhalsa
Personal
Programrekto
r
Oktober Resultat ut till respektive klass/program och in Mentor
fore hdstlov
Kurator
Resultat sammanstalls klass, konsuppdelat,
helhet Programrekto
r
Rektor
November Analys av enkatsvar genomférs av rektorer, Kurator
elevhalsan, arbetslag och elever.
Elevhalsa

Personal
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Nar Handelse Ansvar

Programrekto
r
Rektor

November Likabehandlingsgruppen traffas for dialog och Kurator

vidare arbete gallande trivsel och trygghet pa
skolan. Personal LB
Programrekto
r
Vartermin - Skolinspektionens enkiit vartannat ar
Nar Héndelse Ansvar
Februari | Likabehandlingsgruppen traffas tilsammans med Programrekto
elever for dialog och vidare arbete om trivsel och r
trygghet.

Kurator
Personal
Elever

Februari | Forslag pa nya mal i ny plan presenteras. Kurator
Elevhalsa
Programrekto
r
Elever
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