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Ordforklaring

Det finns sju diskrimineringsgrunder som ar skyddade i lagen. De &r kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder och funktionsnedséttning.

e Kon: innebdr att nagon ar kvinna eller man. Forbudet mot konsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har &ndrat sin konstillhérighet

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man, eller genom klédsel eller annat satt ger uttryck for att tillhtra ett annat kén
an sitt juridiska kon.

e Etnisk tillhérighet: med etnisk tillhdrighet menas en individs nationella och etniska
ursprung, hudférg eller annat liknande férhallande.

e Religion eller annan trosuppfattning: med religion avses religiésa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning
innefattar sadana dvertygelser som har sin grund i eller samband med en religios
askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar och
etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd.

o Sexuell laggning: diskrimineringslagen definierar sexuell laggning som homosexuell,
bisexuell och heterosexuell 1aggning.

e Alder: uppnadd levnadslangd. Alla ménniskor, oavsett &lder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering.

e Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska-, psykiska- eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvéntas uppsta.*

Kréankande behandling - Skollagens definition av krénkande behandling &r ”ett upptradande
som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs
vardighet”. Ett barn kan bli utsatt for krankande behandling av en eller flera andra.
Krankningar kan vara nedsattande ord, ryktesspridning, forl6jliganden, genom texter (klotter,
sms, chatt, sociala medier) eller fysiska handlingar som knuffar och slag. Det &r barnet eller
eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar oénskat.
For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara
markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som
krankande? det inte ar det s& maste barnet eller eleven klargora for den som kréanker att
beteendet ar ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i

Diskriminering — Diskriminering &r att nagon kréanks eller missgynnas, och att detta har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunder (se ovan). Det kan innebéra t.ex. att
forskolan behandlar ett barn annorlunda &n andra barn. Detta kan ske t.ex. genom larobécker,
regler, undervisning etc. Det finns det sex stycken former av diskriminering:

! Diskrimineringsombudsmannen.se
2 Skolverket.se
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1. Direkt diskriminering - vilken avser negativ sarbehandling utifran de sju
diskrimineringsgrunderna.

2. Indirekt diskriminering - vilken avser neutrala ordningsregler som i praktiken leder
till diskriminerande effekter. Ett exempel kan vara att férskolepersonal behandlar alla
elever lika och det kan missgynna en elev med en funktionsnedsattning. Det kan
foreligga sakliga skal till ett beteende och da ar det inte fragan om indirekt
diskriminering, men detta bor forskolan/skolan kunna bevisa.

3. Trakasserier - Detta innebdr att nagon kanner sig krankt och handlingen har koppling
till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (se ovan).

4. Sexuella trakasserier - Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som
kranker ndgons vardighet. Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till
exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna
komplimanger, inbjudningar och anspelningar. Denna diskrimineringsform ar den
enda som inte behdver ha en koppling till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

5. Instruktioner att diskriminera — Nagon med en ledande position ger nagon i
beroendestallning (t.ex. en anstalld) instruktion att diskriminera.

6. Bristande tillganglighet - Bristande tillganglighet &r nar en person med
funktionsnedsattning inte kan gdéra nagot som andra kan gora for att det finns hinder i
en verksamhet.

Framjande arbete — ska alltid goras, utan forekommen anledning och har positivt” fokus.
Detta innebér att strava efter att alla ska behandlas respektfullt och likvardigt utifran
diskrimineringsgrunderna, t.ex. alla behandlas respektfullt oavsett alder.

Forebyggande atgarder — specifika atgarder som vidtas for att avhjalpa en konkret risk som
identifierats vid kartlaggningsarbetet.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola

Ansvarig for planen

Rektor for forskolan

Var vision

Bildningsforvaltningens vision &ar "Ett Gott Liv"
Planen galler fran

2025-09-01

Planen galler till

2026-08-31

Léasar 2025/2026

Inledning

| forskolan utvecklar de yngsta medborgarna vérden, férmagor och kunskaper genom att fa
upptécka vérdet i att mdéta andra som inte ar som de sjélva.

Det goda motet handlar om att vara nyfiken pa den andre och valkomna olikheter. Det innebéar
att samtalet mellan oss praglas av respekt, dppenhet, tydlighet och tillit. Det &r i varje mote
med barnen, foraldrarna och kollegan som en god kvalitet skapas i vara forskolor.

Pa Norrtorns forskola accepterar vi inte nagon from av diskriminering eller krankande
behandling.

Medarbetare och barn ar centrala i likabehandlingsarbetet och vi stravar efter att dven
vardnadshavare blir inkluderade i forskolans likabehandlingsarbete.

Ansvarsfordelning

e Rektor har det yttersta ansvaret for allt arbete i forskolan, for att planen mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling, féljs samt
arligen upprattas. Rektor ansvarar for att medarbetare kontinuerligt utbildas for att aktivt
kunna arbeta forebyggande mot diskriminering och annan krankande behandling. Rektor
ska informera verksamhetschef som i sin tur informerar forvaltningschef vid misstanke
om diskriminering eller krénkande behandling.

e Allasom arbetar pa forskolan &r skyldiga att framja likabehandling, att arbeta
forebyggande och motverka utsatthet. Det innebér att vid minsta misstanke om detta ska
den enskilde reagera och ingripa, samt sa fort som mojligt utreda handelsen samt
informera rektor.

e Barnen - Personalen skapar forutsattning for barnens aktiva deltagande i samtal och
reflektioner kring olika vardegrundsfragor.

e Vardnadshavarna &r viktiga! Nar bade forskolan och hemmen tar klart avstand fran all
diskriminering och krankande behandling far detta en positiv paverkan pa barnen.
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Forankring av planen

Likabehandlingsplanen finns att lasa pa Oskarshamns kommuns hemsida. Under maj och
augusti gar medarbetare och rektor tillsammans igenom planen. Pa hostens/varens
foraldramote och vid inskolningar gar personalen igenom planen med barn och
vardnadshavare.

Det ar allas ansvar att 14sa och séatta sig in i planen. Samtliga nyanstallda ska lasa
planen for att snabbt komma in i forskolans arbete i att mota situationer som
handlar om krankningar och diskriminering. Att tidigt komma in i férskolans
arbete med att arbeta forebyggande.

Barnens delaktighet ar en viktig del av forskolans likabehandlingsarbete. Genom
samtal, lek och gemensamma reflektioner far barnen uttrycka sina tankar om
rattvisa, vanskap och olikheter. Pedagogerna lyssnar aktivt och tar tillvara
barnens perspektiv i vardagen. Barnen uppmuntras att berdtta om de upplever att
nagot &r orattvist eller att nagon behandlar mig sjalv eller en kamrat pa ett
krankande eller diskriminerande vis. Pa sa vis blir likabehandling en naturlig
och levande del av forskolans vardag.

Utvardering

Genom observationer i den dagliga verksamheten, pedagogisk dokumentation,
foraldrasamverkan som sker i olika forum underaret.

| det systematiska kvalitetsarbetet utvérderas delar av planen. En grupp av pedagoger ar med i
en likabehandlingsgrupp som ocksa ar en del av utvarderingen

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Rektor, medarbetare samt barn har i olika sammanhang varit med och utvérderat. Den
pedagogiska dokumentationen samt det som framkommit i samarbetet mellan férskola och
hem har analyserats och utvérderats i likabehandlingsgruppen.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Rektor, medarbetare tillsammans med barnen och for kdannedom till vardnadshavare. Rektor
och pedagoger analyserar det som framkommer i det systematiska kvalitetsarbetet samt
utifran den pedagogiska dokumentationen. Detta sammantaget ligger som grund for
utvarderingen.

Norrtorns forskolas likabehandlingsplan | 7



W Oskarshamns

kommun

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Pedagogerna ar narvarande och arbetar aktivt med konflikthantering och allas lika varde. Nar
pedagogerna ar narvarande upplever barnen en 6kad trygghet och trivsel. Arbetet bidrar till en
trygg och inkluderande miljo dar alla barn kanner sig sedda och delaktiga.

Arets plan ska utvarderats senast
2026-08-31

Ansvarig for utvardering av planen
Rektor, forskollarare och arbetslag

Framjande arbete

Insats
| det framjande arbetet gors foljande insatser
e Forskolan skapar en inkluderande verksamhet dar varje barn kanner sig
betydelsefullt
e Arbetslaget reflekterar kontinuerligt 6ver normer, sprak och bemétande i
verksamheten
e Barns kulturella bakgrund, sprak och olikheter synliggors och vardesatts
e Pedagogerna ar lyhérda, narvarande och stddjer barns sociala larande och
relationer

Omrade som berors

Det framjande arbetet ska alltid bedrivas utan forekommen anledning, och rader under skollag
och diskrimineringslag. Diskriminering, trakasserier och krdnkning accepteras inte i
Oskarshamns kommun. Gemensamt tar vi ansvar att anmala vid minsta misstanke om
mobbning, diskriminering och annan krankande behandling samt att arbeta enligt skollag,
laroplan och diskrimineringslag.

Omraden i det framjande arbetet enligt Lpf618, Laroplan for forskolan, reviderad 2025

e Normer och vérden —
Arbeta med allas lika vérde, respekt, empati och rattvisa
e Utveckling och larande-
Skapa trygga miljoer som framjar barns nyfikenhet, utforskande och delaktighet
e Social kompetens-
Stddja samarbete, konflikthantering och positiva relationer
e Mangfald och kultur-
Synliggora och vardesétta olika bakgrunder, traditioner och erfarenheter.
e Barns inflytande-
Ge barn mojlighet att paverka verksamheten och fatta egna beslut
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Kartlaggning

For att fa vetskap om det finns diskriminering och krankande behandling pa forskolan och i sa
fall var, nér och hur genomfér forskolan en kartlaggning.

Barn, medarbetare och foraldrar deltar pa olika satt; Genom enkét, observationer och
dokumentationer, dialoger i barngruppen, trygghetsvandringar samt vid utvecklingssamtalen
och den dagliga foraldrakontakten far vi ett underlag. Utifran detta kan vi satta in relevanta
atgarder i det forebyggande arbetet pa forskolan. Kartlaggningen pagar genom hela lasaret.

I kartlaggningen bor ocksa inga att ha ett kritiskt och medvetet forhallningsétt sa att strukturer
eller varderingar som bidrar till diskriminering eller krankande behandling motverkas.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Hur barn och vardnadshavare har involverats i
kartlaggningen

Genom observationer i den dagliga verksamheten, pedagogisk dokumentation och samverkan
med hemmet. Utifran féraldramate, utvecklingssamtal och andra samtal. Trygghetsvandring
och samtal med barnen som sker kontinuerligt blir en viktig del av kartlaggningen.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

| sitt systematiska kvalitetsarbete far pedagogerna fatt i de risker och utvecklingsomraden som
finns i gruppen. | omradet finns en likabhandlingsgrupp dar dialoger, reflektioner och
utvardering sker i ett kollegialt sammanhang.

Resultat och analys

Under varen foljs likabehandlingsarbetet upp utifran arbetet med dessa fragor som sker
kontinuerligt. Utifran vad som framkommit i utvecklingssamtalen sa arbetar pedagogerna
vidare i det férbyggande arbetet tillsammans med barnen.
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Forebyggande atgarder

Risk for diskriminering eller krankande behandling som

identifierats vid kartlaggningen
Ml 2025/2026

Mangfald och kultur

Barnen ska aktivt erbjudas och delta i aktiviteter som synliggor olika kulturer och sprak varje
manad. Pedagogerna ska dokumentera och reflektera larande kopplat till mangfald

Atgard for att forebygga risken

Nérvarande pedagoger som arbetar medvetet med allas lika vérde.

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Vid ute- och innevistelse finns det alltid personal som har sa god uppsikt som majligt Gver
alla platser dar barnen befinner sig. Personalen fragar kring trygghet och diskriminering under
utvecklingssamtalen. Personal, barn och foréldrar dr insatta och delaktiga i verksamhetens
arbete gentemot diskriminering och kréankning. Personalen har god kunskap om forskolans
handlingsplaner.

Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig
till
Barn och forédldrar kan vanda sig till vilken forskolepersonal som helst vid forskolan, men de

rekommenderas att ta en kontakt med den personal som arbetar pa barnets avdelning.
Alternativt kan barn och vardnadshavare vénda sig till rektor.

Rutin for nar barn kranker barn

For samtal med den utsatte och den som utsatt andra. (Skolverket foreslar att
“samtalsteamet” ska bestd av olika professioner, sa har man kompletterande kompetenser i
teamet.) Vid samtal med den som blivit krénkt — visa att forskolan inte accepterar detta och
star pa den utsattes sida. Uppmana samtidigt att den utsatte inte ska ge igen

Stall fragor som: Vad har hant?
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Utredaren foreslar att rektorer och medarbetare fran (alla) olika forskolor for dialog och
enas om ett gemensamt forfarande for samtal, atgarder och uppfdljning nar barn utsatts for
krankningar. Nedanstaende listor (inklusive listan i avsnittet ”Rutin for nér personal kranker
barn”) dir dock tinkbara upplagg for arbetsgang vid krankning mot barn.

Rektor ansvarar for att dokumentation upprattas samt sparas enligt gallande direktiv.

1. Rektor utser tva personer ur personalgruppen som samtalar och dokumenterar med barnet
som upplever sig krankt sa snart som mojligt.

2. Utifran samtalets resultat tas kontakt med den eller de som pastas kranka och ett samtal
halls.

- Vad har hant? Lat alla vara med och berétta. Var tydlig med din instéllning till att behandla
andra illa, men moralisera inte.

- Hur kan man gora istéllet?

3. I samtalet far barnet redogora/beratta genom att rita och berétta i form av sociala
beréttelser.

4. Personalen informerar foraldrar/vardnadshavare om handelsen och samtalet.

5. Uppfoljningssamtal med alla inblandade hélls efter 2-3 veckor med syfte att sdkerstilla att
krankningen har upphort.

6. Om krankningen ar av allvarligare art och férskolans personal misstanker att andra problem
foreligger ska det 6vervagas om en anmaélan till socialtjansten ska goras, enligt
socialtjanstlagen 14 kap. 1 8.

Rutin for nar personal kranker barn

Forskolan ska bade i samtal med den som blivit utsatt och den som utsatter tydligt markera
att det krankande beteendet inte accepteras. Att en i personalen kranker eller diskriminerar
ett barn ar sarskilt allvarligt. For samtal med bada parter, var for sig. For aven samtal med
barnets vardnadshavare.

1. Rektor haller samtal och dokumenterar med det eller de barn som upplever sig krankta av
personal.

2. Utifran samtalets resultat tas kontakt med den eller de som pastas kranka och ett samtal
halls och dokumenteras.

3. I samtalet far den enskilde ansvaret genom att svara pa fragan "Hur ska du gora for att fa
stopp pa det har?". Har kravs konkreta svar som mynnar ut i en éverenskommelse.

4. Fraga vad han eller hon ska saga till sina kollegor och beratta samtidigt att du ska informera
ovrig personal om vad som skett.

5. Uppfoljningssamtal med alla inblandade halls efter ca 2-3 veckor med syfte att sékerstilla
att krénkningarna har upphort.

6. Relevanta atgarder satts in for att sakerstalla att krankning inte aterupprattas. Detta ar
viktigt eftersom barnet som upplever sig krankt ar i en ytterst utsatt situation da barnet ar i
beroendestéllning till den vuxne. Exempel pa sadana atgarder kan vara att dela pa barnet och
den vuxne genom att placera dem i olika grupper. I allvarligare fall, om den vuxne misskoter
sitt ansvar, kan det handla om disciplinatgard i form av skriftlig varning alternativt
omplacering.
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Arbetsgang om barn eller en barngrupp utsatts for

indirekt diskriminering pa enheten

Om ett barn, vardnadshavare eller nagon av skolans personal upplever att ett barn eller en
barngrupp indirekt diskrimineras pa grund av att forskolan tillampar en bestammelse som
verkar vara neutral men som i praktiken missgynnar ett barn eller barngrupp utifran nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna, ska rektor omedelbart informeras.

1. Rektor traffar barnet eller barngruppen som kanner sig diskriminerade pa forskolan och
startar en dialog om den upplevda diskrimineringen.

- Hur har den uppstatt?

- Hur och nér upplevs det att den sker?

- Vad ska goras for att fa stopp pa den?

- Métet dokumenteras

2. Rektor kontaktar barnets/barnens foraldrar/vardnadshavare och informerar om métet och
det som framkommit och beskriver den tankta arbetsgangen. Tid for kontakt med
foraldrar/vardnadshavare dokumenteras.

3. Rektor tillsammans med férskolepersonal analyserar den upplevda handelsen och
diskuterar mojliga I6sningar, samtalen dokumenteras.

4. Rektor samtalar nu med barnet eller den barngrupp som kanner sig diskriminerade.
Samtalet fokuseras pa mojliga losningar och malsattningen med matet ar att hitta 16sningar
som ar bestadende och (pa sa vis) forhindra liknande handelser i framtiden, motet
dokumenteras.

5. Rektor beslutar efter utredning och samtal med berorda att vidta atgarder som det finns
behov av med syfte att fa stopp pa diskrimineringen.

Rutin for anmalan till huvudmannen

Nar man misstanker att ett barn krankts ska den som fatt kannedom om detta informera rektor
och denna ska i sin tur underratta huvudmannen. Huvudmannen ar ansvarig for att arendet
utreds skyndsamt. Forloppet beskrivs nedan (géller dven andra skolformer).

1. Larare, forskollarare eller annan personal (géller alla forvaltningar) som far kannedom om
att ett barn eller en elev utsatts for eller anser sig ha blivit utsatt fér krdénkande behandling i
samband med verksamheten, ska omedelbart anmala detta till rektor och huvudman. En
anmalan kan aven komma fran foraldrar och vardnadshavare.

2. Anmélan till rektor och huvudman sker genom en digital anmélan via ”Anmaélan krdnkande
behandling”. Verksamhetschefen, som enligt punkt 4:4 i bildningsnd&mndens
delegationsordning foretrader huvudmannen, far information direkt nar anmalan ar uppréattad
via mejl fran systemet.

3. Rektorn far tva val, antingen ska handelsen snabbutredas eller ska en grundligare utredning
goras.

e Rektor beslutar att en snabbutredning gors. Ibland kan en enkel utredning av skolans
medarbetare vara tillrackligt nar det framgar att handelsen ar bagatellartad, enligt
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proposition 2005/2006:38 s.1413. Nar rektor bedémer handelsen som bagatellartad och
det inte finns fler handelser som berér samma barn/elev avslutas &rendet.
Huvudmannen godkanner utredningen och utredningen bedéms da avklarad.
Dokumentationen sparas i 6 ar innan den 6verlamnas till kommunens arkivmyndighet,
Sydarkivera, for arkivering.

e Rektor beslutar att &rendet ska utredas. Rektor ger den personal som ska utreda
handelsen i uppdrag att bitrada rektor i &rendet. Rektor informerar verksamhetschefen
I6pande om handelseutvecklingen i &rendet fram tills dess att drendet avslutas. Néar
arendet ar utrett godkanner rektorn utredningen. Verksamhetschefen godkéanner a
huvudmannens véagnar utredningen som da bedéms avklarad.

4. Vid presidieberedningar informeras bildningsndmnden I6pande om anmald utsatthet. Till
namndens sammantraden anmals antal &renden i Draftit.

5. Rektor informerar verksamhetschefen I6pande om handelseutvecklingen i arendet fram

tills dess att drendet avslutas.

Rutin for dokumentation
Dokumentation gors i Draftit, dar dven instruktion for dokumentation finns.

3 Det 4r dock viktigt att vara forsiktig s att skolan inte utan vidare “bagatelliserar” barnets/elevens upplevelse
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