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Ordforklaring

De sju diskrimineringsgrunderna - Syftar pa kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder och
funktionsnedsattning.

Kon: man eller kvinna.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man, eller genom kladsel eller annat sétt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon an sitt
juridiska kon.

Etnisk tillndrighet: med etnisk tillhdrighet menas en individs nationella och etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: med religion avses religitsa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
sadana 6vertygelser som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska
varderingar som inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.
Sexuell laggning: diskrimineringslagen definierar sexuell laggning som homosexuell,
bisexuell och heterosexuell 1aggning.

Alder: uppnadd levnadslangd.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska-, psykiska- eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom som fanns vid
fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta.t

Kréankande behandling - ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vérdighet, utan
att det ar diskriminering enligt diskrimineringslagen. Krankande behandling ar ett beteende
som ar oonskat av den som blir utsatt. Det &r barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt
for krankande behandling som avgor vad som ar onskat. For att det ska vara frdga om
krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara markbar och tydlig. Den som
kranker ndgon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. | manga
situationer &r det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte ar det sa maste
barnet eller eleven klargdra for den som kranker att beteendet ar ovalkommet. Barnet eller
eleven kan ocksa ta hjélp av personalen i verksamheten. Vad som ar krankande behandling
maste avgoras i varje enskilt fall.?> Kriankningar kan vara fysiska (slag, knuffar), verbala
(hotelser, bli kallad vid fula namn), psykosocial (utfrysning, ryktesspridning) eller textade
(klotter, brev, lappar, e-post, SMS, chatt eller andra webbaktiviteter).

Diskriminering — Diskriminering &r att nagon kréanks eller missgynnas, och att detta har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunder (se ovan). Det kan innebéra t.ex. att
forskolan behandlar ett barn annorlunda an andra barn. Detta kan ske t.ex. genom larobdcker,
regler, undervisning etc. Det finns det sex stycken former av diskriminering:
1. Direkt diskriminering - vilken avser negativ sarbehandling utifran de sju
diskrimineringsgrunderna.

! Diskrimineringsombudsmannen.se
2 Skolverket.se
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2. Indirekt diskriminering - vilken avser neutrala ordningsregler som i praktiken leder
till diskriminerande effekter. Ett exempel kan vara att forskolepersonal behandlar alla
elever lika och det kan missgynna en elev med en funktionsnedsattning. Det kan
foreligga sakliga skal till ett beteende och da ar det inte fragan om indirekt
diskriminering, men detta bor forskolan/skolan kunna bevisa.

3. Trakasserier - Detta innebdr att nagon kanner sig krankt och handlingen har koppling
till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (se ovan).

4. Sexuella trakasserier - Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet. Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till
exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna
komplimanger, inbjudningar och anspelningar. Denna diskrimineringsform &r den
enda som inte behdver ha en koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

5. Instruktioner att diskriminera — Nagon med en ledande position ger nagon i
beroendestallning (t.ex. en anstalld) instruktion att diskriminera.

6. Bristande tillganglighet - Bristande tillganglighet &r nar en person med
funktionsnedsattning inte kan géra nagot som andra kan gora for att det finns hinder i
en verksamhet.

Framjande arbete — ska alltid goras, utan forekommen anledning och har “positivt” fokus.
Detta innebér att strava efter att alla ska behandlas respektfullt och likvardigt utifran
diskrimineringsgrunderna, t.ex. alla behandlas respektfullt oavsett alder.

Forebyggande atgarder — specifika atgarder som vidtas for att avhjalpa en konkret risk som
identifierats vid kartlaggningsarbetet.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola

Ansvarig for planen

Rektor for forskolan

Var vision

Bildningsforvaltningens vision &ar "Ett Gott Liv"
Planen galler fran

2025-09-30

Planen géller till

2026-09-30

Lasar

2025/2026

Inledning

| forskolan utvecklar de yngsta medborgarna varden, formagor och kunskaper genom att fa
upptécka vérdet i att méta andra som inte ar som de sjélva.

Det goda motet handlar om att vara nyfiken pa den andre och valkomna olikheter. Det innebéar
att samtalet mellan oss praglas av respekt, dppenhet, tydlighet och tillit. Det &r i varje mote
med barnen, foraldrarna och kollegan som en god kvalitet skapas i vara forskolor.

P& Musseberg forskola accepterar vi inte nagon form av diskriminering eller krankande
behandling.

Medarbetare och barn ar centrala i likabehandlingsarbetet och vi stravar efter att aven
vardnadshavare blir inkluderade i forskolans likabehandlingsarbete.

Ansvarsfordelning

e Rektor har det yttersta ansvaret for allt arbete i forskolan, for att planen mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling, féljs samt
arligen upprattas. Rektor ansvarar for att medarbetare kontinuerligt utbildas for att aktivt
kunna arbeta férebyggande mot diskriminering och annan krankande behandling. Rektor
ska informera verksamhetschef som i sin tur informerar férvaltningschef vid misstanke
om diskriminering eller krénkande behandling.

e Alla som arbetar pa forskolan ar skyldiga att framja likabehandling, att arbeta
forebyggande och motverka utsatthet. Det innebér att vid minsta misstanke om detta ska
den enskilde reagera och ingripa, samt sa fort som mojligt utreda handelsen samt
informera rektor.

e Barnen - Personalen skapar forutsattning for barnens aktiva deltagande i samtal och
reflektioner kring olika vérdegrundsfragor.

e Vardnadshavarna &r viktiga! Nar bade forskolan och hemmen tar klart avstand fran all
diskriminering och krankande behandling far detta en positiv paverkan pa barnen.
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Forankring av planen

Likabehandlingsplanen finns att lasa pa Oskarshamns kommuns hemsida. Under maj och
augusti gar medarbetare och rektor tillsammans igenom planen. Pa hostens foraldraméte och
vid inskolningar gar personalen igenom planen med barn och vardnadshavare. Barnen &r
delaktiga i uppréttandet av planen genom att de aldre barnen blir intervjuade av personal, dar
de berattar om sin trivsel och trygghet. Pa utvecklingssamtal samtalar personal och barn om
deras trivsel och trygghet. Leken &r central i férskolan, och personalen bedriver ett
kontinuerligt vardegrundsarbete tillsammans i vardagen.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Genom observationer i den dagliga verksamheten, inventering av dokumentation, samtal
under foraldramote, pa utvecklingssamtal, trygghetsvandringar, enkétfragor till
vardnadshavarna, sa samlar forskolan ihop resultatet av fjolarets plan. Darefter utvarderar
arbetslaget i sitt systematiska kvalitetsarbete. Efter sammanstéllning och utvardering, samlas
representanter fran forskolan for att analysera utvarderingen och enas om framjande och
forebyggande insatser infor arets plan.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Rektor, medarbetare tillsammans med barnen och for kannedom till vardnadshavare. Genom
|6ftesenkat till VH, kontinuerliga samtal och i leken, utvarderas planen enligt faststéalld plan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vardnadshavare i forskolan besvarade en centralt utskickad enkat under varterminen 2025.
Det var sex vardnadshavare som svarade pa enkéaten. Enkaten skickades ut till vardnadshavare
som hade barn pa forskolan. Det var vid det tillfallet 18 barn inskrivna pa forskolan.

Pa fragan om barnet trivs pa forskolan svarade fem VH att det stammer helt och hallet och en
att det stimmer delvis.

Pa fragan om trygghet svarar tre VH att det stammer helt och hallet och tre att det stimmer
delvis. Nagon VH kommenterar en upplevelse av att pedagogerna ibland &r stressade och inte
alltid har den tid som kravs. Pa fragan om forskolans medarbetare moéter alla pa ett likvardigt
satt svarar fyra att det stammer helt och hallet och en delvis och en som inte vet. Pa fragan om
de far tillracklig information om hur det gar for barnet pa forskolan svarar fem helt och hallet
och en delvis.

Pedagogerna har tillsammans med barnen genomfort trygghetsvandringar dar barnen far
fragor om det finns nagon plats som de kanner sig radda eller ensamma pa och var de tycker
att det ar roligt att vara.

Vid trygghetsvandring med barnen pa férskolan upptacktes ingen plats dar barnen kande sig

otrygga.
Vid varens utvecklingssamtal var foraldrarna trygga med att barnen hade bra dagar pa
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forskolan. Vid ldmning och hdmtning har pedagogerna stdndigt samtal om barnens trivsel och
det som hénder under dagen.

Pedagogerna &r standigt lyhorda for barnens tankar och kanslor i de olika rummen och pa
garden.

Arets plan ska utvarderas senast
2026-09-30

Ansvarig for utvardering av planen
Rektor, forskollarare och arbetslag

Framjande arbete

Insats

Mal satts upp utifran att behandla alla likvardigt oavsett diskrimineringsgrund. Det framjande
arbetet ska alltid bedrivas, utan forekommen anledning, och rader under skollag och
diskrimineringslag. Diskriminering, trakasserier och krdnkning accepteras inte i Oskarshamns
kommun.

”Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand
omfatta vart samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till
uttryck i praktiska vardaglig handling i olika sammanhang” Lpf6 2018 s 12 (rev
2025)

Gemensamt tar vi ansvar att anmala vid minsta misstanke om mobbning, diskriminering och
annan krénkande behandling samt att arbeta enligt skollag, l&roplan och diskrimineringslag.

Insatser som gors pa forskolan i det framjande arbetet systematiskt och kontinuerligt:

- Metoder for att varje barn ska utveckla 6ppenhet, respekt, solidaritet och
ansvarstagande.

- Aktiviteter for att belysa vardegrundsfragor sasom ta hansyn till och leva sig in i andra
manniskors situation samt vilja att hjélpa andra.

- Vuxna foregar med gott exempel och visar hur man bemoter varandra med respekt,
hansyn och forstaelse.

- Att vi tillsammans tar ansvar for en hallbar utveckling och de manskliga rattigheterna,

- Att barnen utvecklar respekt och forstaelse for alla manniskors lika varde, méanskliga
rattigheter, oavsett kultur, bakgrund och modersmal

- Forskolan samarbetar med BHV, Elevhélsa och Habilitering.

- Aktiviteter utformas sa att alla barn kan delta utifran sina villkor.

Omrade som berors
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Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

- Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

- formadga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att
hjéalpa andra,

- formadga att upptacka, reflektera 6ver och ta stallning till etiska dilemman och
livsfragor i vardagen,

- respekt och forstaelse for alla manniskors lika véarde och de manskliga rattigheterna,
och

- ett vaxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhéllet.

(Lpfo 2018 (rev 2025)

Kartlaggning

For att fa vetskap om det finns diskriminering och krankande behandling pa forskolan och i sa
fall var, nér och hur genomfdér forskolan en kartlaggning.

Barn, medarbetare och foraldrar deltar pa olika satt; Genom enkat, observationer och
dokumentationer, dialoger i barngruppen, trygghetsvandringar samt vid utvecklingssamtalen
och den dagliga foraldrakontakten far vi ett underlag. Utifran detta kan vi sétta in relevanta
atgarder i det forebyggande arbetet pa forskolan. Kartlaggningen pagar genom hela lasaret.

I kartlaggningen bor ocksa inga att ha ett kritiskt och medvetet forhallningsétt sa att strukturer
eller varderingar som bidrar till diskriminering eller krdnkande behandling motverkas.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Hur barn och vardnadshavare har involverats i
kartlaggningen

Genom observationer i den dagliga verksamheten, inventering av dokumentation,
foraldramate, utvecklingssamtal, andra samtal, trygghetsvandringar, enkatfragor till
vardnadshavarna tar forskolan reda pa om nagon upplever sig utsatt for mobbning, krankning,
trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering.

I den pedagogiska dokumentationen synliggors vardegrunden i det projekterande arbetssattet,
innehallet bestar av observationer av barns utforskande, engagemang och samtal som
forekommer. De dagliga samtalen med vardnadshavarna har betydelse for att de ska fa inblick
I sitt barns forskolevistelse.
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Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Genom att analysera enkatresultaten samt de andra kartlaggningsmetoderna, som ndmns ovan,
hjalper det pedagogerna att upptéacka risker och utvecklingsomraden, for att utifran detta satta
upp nya mal for det forebyggande arbetet.

Resultat och analys

Resultaten av trygghetsvandringar med barnen visar att de inte kénner oro i nagon miljo eller
pa utegarden. Under utvecklingssamtalen uttryckte foraldrarna att barnen var trygga pa sin
forskola. Resultaten pa foraldraenkaten ger atgarder att jobba vidare med. Det handlar om
osakerhet om alla barn bemats likvardigt. Dar behover vi bli battre pa att beratta hur vi jobbar
for allas lika vérde och att bli behandlad pa ett likvardigt satt. Forskolan kan ocksa bli
tydligare med hur barnen har haft det pa forskolan under dagen. Fortsatt arbete med att barnen
ska kanna trygghet och trivsel.

Forebyggande atgarder

Risk for diskriminering eller krankande behandling som
identifierats vid kartlaggningen

Mal 2025/2026

Pa forskolan kanner sig alla trygga, motta med respekt och upplever att alla ar lika mycket
varda.

Atgard for att forebygga risken

e Virdegrundsmaterial, kompisbocker, samtala med barnen om kénslor och hur vi dr
mot varandra.

Trygga moétesplatser med inbjudande material for upplevelser och ldrande.
Nérvarande pedagoger.

Barnen delas i mindre grupper under dagen.

Genusperspektiv 1 material och miljoer

Gemensamhetslekar

Pedagogerna ger information om barnens dag pa forskolan

Trygghetsvandring: I smé grupper dir vi samtalar om olika platser kopplat till kénslor.
Likabehandlingsarbetet informeras till vdrdnadshavare, via férdldramédte och Unikum.
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Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och

krankande behandling

Vid ute- och innevistelse finns det alltid personal som har sa god uppsikt som méjligt éver
alla platser dar barnen befinner sig. Personalen fragar kring trygghet och diskriminering under
utvecklingssamtalen. Personal, barn och foraldrar ar insatta och delaktiga i verksamhetens
arbete gentemot diskriminering och krédnkning. Personalen har god kunskap om forskolans
handlingsplaner.

Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig
till
Barn och foréldrar kan véanda sig till vilken férskolepersonal som helst vid férskolan, men de

rekommenderas att ta en kontakt med den personal som arbetar pa barnets avdelning.
Alternativt kan barn och vardnadshavare vanda sig till rektor.

Rutin for nar barn kranker barn

For samtal med den utsatte och den som utsatt andra. (Skolverket foreslér att ”samtalsteamet”
ska besta av olika professioner, sa har man kompletterande kompetenser i teamet.) Vid samtal
med den som blivit krankt — visa att forskolan inte accepterar detta och star pa den utsattes
sida. Uppmana samtidigt att den utsatte inte ska ge igen

Utredaren foreslar att rektorer och medarbetare fran (alla) olika forskolor for dialog och enas
om ett gemensamt forfarande for samtal, atgarder och uppféljning nar barn utsatts for
krankningar. Nedanstaende listor (inklusive listan i avsnittet ”Rutin for nér personal kranker
barn”) dr dock tdnkbara uppligg for arbetsgang vid krankning mot barn.

Rektor ansvarar for att dokumentation upprattas samt sparas enligt gallande direktiv.
1. Rektor utser vem/vilka i personalgruppen som samtalar och dokumenterar med barnet
som upplever sig krankt sa snart som majligt.
2. Utifran samtalets resultat tas kontakt med den eller de som pastas kranka och ett
samtal halls.
a. Vad har hant? Lat alla vara med och berétta. Var tydlig med din instéllning till
att behandla andra illa, men moralisera inte.
b. Hur kan man gora istéllet? | samtalet far barnet redogora/beratta genom att rita
och berétta i form av sociala berattelser.
Personalen informerar foraldrar/vardnadshavare om handelsen och samtalet.
Uppfodljningssamtal med alla inblandade halls efter tva till tre veckor med syfte att
sékerstélla att krankningen har upphort.
5. Om krénkningen &r av allvarligare art och forskolans personal misstanker att andra
problem foreligger ska det 6vervagas om en anmélan till socialtjansten ska goras,
enligt socialtjanstlagen 14 kap. 1 8.

Hw
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Rutin for nar personal kranker barn

Forskolan ska bade i samtal med den som blivit utsatt och den som utséatter tydligt markera att
det krdnkande beteendet inte accepteras. Att en i personalen kranker eller diskriminerar ett
barn ar sarskilt allvarligt. For samtal med bada parter, var for sig. For aven samtal med
barnets vardnadshavare.

1. Rektor haller samtal och dokumenterar med det eller de barn som upplever sig krankta
av personal.

2. Utifran samtalets resultat tas kontakt med den eller de som pastas kranka och ett
samtal halls och dokumenteras.

3. | samtalet far den enskilde ansvaret genom att svara pa fragan

a. "Hur ska du gora for att fa stopp pa det har?". Har kravs konkreta svar som
mynnar ut i en Overenskommelse.

b. Fraga vad han eller hon ska séga till sina kollegor och beratta samtidigt att du
ska informera 6vrig personal om vad som skett.

4. Uppféljningssamtal med alla inblandade halls efter tva till tre veckor med syfte att
sékerstalla att krankningarna har upphort.

5. Relevanta atgarder satts in for att sakerstélla att krankning inte aterupprattas. Detta ar
viktigt eftersom barnet som upplever sig krankt ar i en ytterst utsatt situation da barnet
ar i beroendestéllning till den vuxne. Exempel pa sadana atgarder kan vara att dela pa
barnet och den vuxne genom att placera dem i olika grupper. | allvarligare fall, om den
vuxne misskoter sitt ansvar, kan det handla om disciplinatgard i form av skriftlig
varning alternativt omplacering.

Arbetsgang om barn eller en barngrupp utsatts for indirekt
diskriminering pa enheten

Om ett barn, vardnadshavare eller ndgon av skolans personal upplever att ett barn eller en
barngrupp indirekt diskrimineras pa grund av att forskolan tillampar en bestammelse som
verkar vara neutral men som i praktiken missgynnar ett barn eller barngrupp utifran nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna, ska rektor omedelbart informeras.

1. Rektor traffar barnet eller barngruppen som kanner sig diskriminerade pa
forskolan och startar en dialog om den upplevda diskrimineringen.
a. Hur har den uppstatt?
b. Hur och nér upplevs det att den sker?
c. Vad ska goras for att fa stopp pa den?
d. Motet dokumenteras
2. Rektor kontaktar barnets/barnens foraldrar/vardnadshavare och informerar om
motet och det som framkommit och beskriver den tankta arbetsgangen. Tid for
kontakt med foraldrar/vardnadshavare dokumenteras.
3. Rektor tillsammans med forskolepersonal analyserar den upplevda héndelsen och
diskuterar mojliga 16sningar, samtalen dokumenteras.
4. Rektor samtalar nu med barnet eller den barngrupp som kénner sig diskriminerade.
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5. Samtalet fokuseras pa majliga I6sningar och malsattningen med motet &r att hitta
l6sningar som ar bestaende och (pa sa vis) forhindra liknande handelser i
framtiden, motet dokumenteras.

6. Rektor beslutar efter utredning och samtal med berérda att vidta atgarder som det
finns behov av med syfte att fa stopp pa diskrimineringen.

Rutin for anmalan till huvudmannen

Nar man misstanker att ett barn kréankts ska den som fatt kainnedom om detta informera rektor
och denna ska i sin tur underratta huvudmannen. Huvudmannen ar ansvarig for att arendet
utreds skyndsamt. Forloppet beskrivs nedan (géller &ven andra skolformer).

1. Larare, forskollarare eller annan personal (géller alla forvaltningar) som far kannedom
om att ett barn eller en elev utsatts for eller anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten, ska omedelbart anméla detta till rektor och
huvudman. En anmélan kan dven komma fran foraldrar och vardnadshavare.

2. Anmidlan till rektor och huvudman sker genom en digital anmélan via ”Anmaélan
krinkande behandling”. Verksamhetschefen, som enligt punkt 4:4 1
bildningsnamndens delegationsordning foretrader huvudmannen, far information
direkt nar anmalan &r upprattad via mejl fran systemet.

3. Rektorn far tva val, antingen ska handelsen snabbutredas eller ska en grundligare
utredning goras.

e Rektor beslutar att en snabbutredning gors. Ibland kan en enkel utredning av skolans
medarbetare vara tillrackligt nar det framgar att handelsen &r bagatellartad, enligt
proposition 2005/2006:38 s.1413. Nar rektor beddmer handelsen som bagatellartad och
det inte finns fler handelser som berér samma barn/elev avslutas &rendet.
Huvudmannen godkéanner utredningen och utredningen bedéms da avklarad.
Dokumentationen sparas i 6 ar innan den 6verlamnas till kommunens arkivmyndighet,
Sydarkivera, for arkivering.

e Rektor beslutar att &rendet ska utredas. Rektor ger den personal som ska utreda
handelsen i uppdrag att bitrdda rektor i &rendet. Rektor informerar verksamhetschefen
I6pande om handelseutvecklingen i &rendet fram tills dess att arendet avslutas. Nar
arendet ar utrett godkanner rektorn utredningen. Verksamhetschefen godkanner a
huvudmannens véagnar utredningen som da bedéms avklarad.

4. Vid presidieberedningar informeras bildningsndmnden l16pande om anmald utsatthet. Till
namndens sammantrdden anmals antal &renden i Draftit.

5. Rektor informerar verksamhetschefen 16pande om héndelseutvecklingen i &rendet fram
tills dess att drendet avslutas.

3 Det r dock viktigt att vara forsiktig s att skolan inte utan vidare “’bagatelliserar” barnets/elevens upplevelse
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Rutin for dokumentation
Dokumentation gors i Draftit, dar &ven instruktion for dokumentation finns.
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