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Val av protokolljusterare

Bildningsnamndens beslut

Efter uppropet utses Susanne Sidenback (C) att tillsammans med ordférande Anton Sejnehed (S)
justera detta protokoll.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§33 Dnr BN 2026/000027-9

Faststallande av dagordning

Bildningsnamndens beslut
Utskickad dagordning faststélls.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 34 Dnr BN 2025/000764-12

Bildningsnamndens systematiska kvalitetsarbete -
Aterkoppling av utbildningsverksamheternas
prioriterade utvecklingsomraden lasar 2025/2026 och
av arbetet med jamstalldhet

Bildningsnamndens beslut

Aterkopplingen av utbildningsverksamheternas prioriterade utvecklingsomraden lasar 2025/2026,
vilken delgetts namnden vid kvalitetsdagen 2026-04-15 noteras som mottagen.

Arendet

Aterkoppling av utbildningsverksamheternas prioriterade utvecklingsomraden lasar
2025/2026
Bildningsndmndens prioriterade utvecklingsomraden for lasaret 2025/2026 ar féljande:

Huvudmannens prioriterade utvecklingsomraden — for alla

Bildningsndmndens verksamheter ar likvardiga oberoende kon
o | det systematiska kvalitetsarbetet redovisas alltid kdnsuppdelade och icke kdnsuppdelade

resultat pa bade enhetsniva och huvudmannaniva

Elever i grundskolan och gymnasieskola ges 6kade kunskaper om sexuella trakasserier

Undervisning och deltagande i kulturskolan méjliggér en jamn kénsférdelning

Kultur och fritid ger oavsett kon lika mdjligheter och villkor att utéva aktiviteter

All utbildning ger oavsett kon lika mdojligheter och villkor gallande fysiska utrymmen,

talutrymme och representation av olika slag

e Ungdomsenheten tillhandahaller utbildning och stéd till unga och till nAmndens olika
verksamheter for att utveckla det valdsférebyggande arbetet. Enheten utvecklar parallellt
arbetet med MVP-fritid (Mentors in violence prevention for fritidsverksamhet) i den egna
verksamheten

¢ Medarbetares kunskaper och medvetenhet i @mnen kopplade till vald mot barn, enligt FN:s
barnrattskommittés definition, jamstalldhet och hedersrelaterade fragor dkar

Bildningsndmnden utgar ifran det évergripande mal som finns for Sverige och fokuserar pa
delmal 6.

Mans vald mot kvinnor ska upphéra

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma ratt och méjlighet till kroppslig integritet

Utbildning — frén férskola till vuxenutbildning
En tillganglig och likvardig utbildning for alla barn och elever
o Okad nérvaro
e Minska antalet elever med problematisk skolfranvaro
e Vi har en systematisk uppféljning av problematisk skolfranvaro i alla verksamheter
¢ Vi genomfor flexibla I6sningar pa individ och gruppniva

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 34 fortsattning

Utveckla undervisningen sa att den praglas av ett interkulturellt och normkritiskt férhallningssatt samt
ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt
¢ Organisation, struktur och larmiljder ger goda effekter
e Undervisningen utvecklar elevernas lasférmaga och alla kan lasa under arskurs 1
e Undervisningen leder till att fler elever nar betygskriterierna i alla amnen i alla
arskurser
e Vi har ett professionellt och relationsskapande bemétande

De olika verksamheterna inom bildningsnamnden har arbetat med relevanta punkter inom
ovanstaende utvecklingsomraden under lasarets gang. Overlag syns en god maluppfyllelse: dock
finns det variationer inom och mellan olika skolformer, och det finns ett fortsatt arbete att géra.
Kulturkontoret och fritidskontoret utformar sina verksamheter och erbjuder aktiviteter som tilltalar
bade tjejer och killar, samt skapar forutsattningar for bada konen att fa delta pa lika villkor.
Ungdomsenheten tillhandahaller utbildning i valdsprevention till ndmndens évriga verksamheter via
utbildningen "vald i ungas nara relationer” och férelasningen om vald. Inom enheten har en intern
arbetsgrupp bildats till MVP och under varen 2026 kommer de att utbildas till interna utbildare i
metodiken parallellt med att de bygger upp det konkreta arbetet med att involvera unga i arbetet.
Samtliga skolformer arbetar aktivt med jamstalldhet i fokus vad géller utformningen av utbildningen
och stdd som erbjuds. Dock ar pojkar 6verrepresenterade inom den statistik som finns angéende
ansokan for extraordinart stdd inom Férskola och Grundskola. Detta ar nagot som kan behéva
undersdkas narmare. | forskolan arbetar bade rektorer och pedagoger med forskolans organisation
och struktur for att organisera utbildningen bade utifran barngruppens utformning och férskolans
miljé och material. Detta skapar goda forutsattningar for barns talutrymme och tillgang till den fysiska
miljon utifran jamstalldhetsfragan.

| samtliga skolformer har man arbetat for att 6ka kunskapen om fragor kopplade till vald mot barn,
vilket innefattar vald i nara relationer samt hedersrelaterat vald. Dock behdvs mer kunskap inom
detta omrade och kompetensutveckling behéver planeras och genomféras.

Okad narvaro

Grundskolorna i kommunen arbetar med en strukturerad modell fér att upptacka och hantera
problematisk skolfranvaro. | modellen beskrivs vilka atgarder som ska sattas in vid olika nivaer av
franvaro och det finns mallar och kartlaggningsmaterial som larare och elevhalsan kan anvanda nar
de har méten med eleven och vardnadshavare. Genom att analysera svaren kan moénster i elevens
franvaro framtrada och lampliga atgarder sattas in. Elevhalsan arbetar tillsammans med mentorer
och klasslarare for att kartldagga orsaker och planera atgarder.

Pa individniva arbetar skolorna flexibelt med anpassningar och tidiga insatser. Det kan handla om att
anpassa undervisningen och skolmiljon efter elevens individuella behov som extra stod i
klassrummet, specialpedagogiska insatser eller anpassad studiegang. Det finns stddgrupper och
mindre undervisningsgrupper pa skolorna dar eleverna kan fa mer uppmarksamhet och stod.
Elevcoachen har en central roll i narvaroarbetet och erbjuder stéd som exempelvis morgon-check-in,
pausverksamhet under skoldagen, tat kontakt med vardnadshavare samt motivationsstod till elever
som riskerar héjd franvaro. Pa gruppniva arbetar skolorna med att starka relationellt ledarskap och
undervisningens kvalitet. Genom att arbeta med elevinflytande, varierad undervisning och
bemdtande vill skolorna bygga en stark narvarokultur dar bade elever, vardnadshavare och personal
delar en gemensam forstaelse av narvarons betydelse for larande och valmaende. Samverkan med
avlamnande skolor lyfts ocksa som ett viktigt omrade for att forbattra kontinuiteten vid dvergangar.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 34 fortsattning

For att 6ka narvaron pa Oscarsgymnasiet ligger fokus pa att identifiera behov tidigt under
utbildningen samt att arbeta for att eleverna ska kadnna sig valkomna och trygga pa skolan. Utifran
overlamningen skapas en handlingsplan som innehaller analys av gruppens behov och riktade
insatser for enskilda elever. Planerna foljs upp kontinuerligt under Iasaret och justeringar gors utifran
behov. P4 skolan ser de att de genom sitt satt att forbereda infor att elever borjar pa skolan ofta far
tidigare "hemmasittare” att komma tillbaka till skolan.

Nar franvaron pa Oscarsgymnasiet analyseras ser de att frinvaron okar efter att eleverna fyllt 18 ar,
vilket kan kopplas till 6kad sjalvstandighet och minskad féraldrakontakt. Sdmre psykiskt maende ar
en annan faktor som ofta ger 6kad franvaro. Ett tredje monster som framkommer i analyserna ar
gruppens paverkan pa en individs franvaro. Franvaro ser ut att "smitta” inom klasser och grupper,
vilket tyder pa att sociala normer och sammanhallning spelar stor roll. Skolan ser ett behov av att
snabbare fa in éverlamningsinformation gallande elever som inte kommer fran Oskarshamn.

| férskolan finns valetablerade procedurer och strukturer for att hantera oregelbunden narvaro, med
en narvarotrappa, regelbunden kontakt med vardnadshavare samt ett gediget arbete med
barnhalsoteamet. Dartill medverkar Oskarshamns kommun inom ett natverk fér barns narvaro i
forskolan pa Stockholms universitet, for att dela kunskaper och erfarenheter om detta. Trots arbetet
som sker pa lokal niva finns det en utmaning i att organisera och analysera datan kring barns
narvaro pa aggregerad niva. Darmed har ett nytt digitalt system lanserats genom Unikum for
forskola och fritidshem. Projektet befinner sig i pilotfasen men planen ar att alla férskolor och
fritidshem kommer att ha ett digitalt system for att hantera barns narvaro.

Huvudmannen har tagit fram tva olika utbildningsinsatser for att starka skolledarnas och
elevhalsopersonalens kompetens gallande elevhalsoarbete. Den forsta utbildningsinsatsen ar med
MGL som ar psykolog, psykoterapeut, forskare och forfattare med fokus pa skolan, elevhalsa,
skolnarvaro och psykisk ohalsa hos barn och unga. Den andra utbildningsinsatsen &r med PP som
ar filosofie doktor i psykologi, legitimerad psykolog och specialist i pedagogisk psykologi. Malet med
insatserna ar att skapa ett elevhalsoarbete som praglas av ett férbyggande arbete.

En annan atgard inom elevhalsoarbetet som syftar till att minska den problematiska franvaron ar det
Skolsociala teamet som bdrjade sin verksamhet den 1 april 2026. Teamet har fokus pa att tidigt
stotta elever med aterkommande eller langvarig skolfranvaro att komma tillbaka till skolan.

SKUA - utveckla undervisningen

Under aret har kommunens grundskolor satsat pa tva stérre kompetensutvecklingsomraden:
ledarskap i klassrummet och sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA). Genom
forelasning och workshop fick lararna fordjupa sin forstaelse for hur tydlighet, struktur och
relationsskapande paverkar studiero och larande. Parallellt har kommunen fortsatt sitt arbete med
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt, dar fokus ligger pa att stéarka bade sprak och
amneskunskaper genom tydliga strategier, stéttning och aktiv interaktion i undervisningen. Lararna
har genom detta blivit mer medvetna om hur viktiga relationer, tydlighet och ett gott bemdétande ar
for att eleverna ska kanna trygghet och kunna utvecklas. Kommunen har aven inlett ett samarbete
med Lunds universitet, dar 16 personer nu utbildas till utvecklare inom SKUA. Dessa utvecklare ska
kunna sttdja rektorer, observera undervisning och ge larare konkreta rad i hur de kan arbeta sprak-
och kunskapsutvecklande i alla @mnen.

Oscarsgymnasiets utvecklings- och forbattringsarbete har fokus pa undervisningen och till stor del
pa klassrumssituationen. Genom gemensamma forhallningsséatt, en relationsskapande organisation,
strukturer och tydliga férvantningar skapas en likvardig och férutsagbar [armiljé oavsett vilket

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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34 fortsattning

program eleven gar pa. Arbetet med undervisningsforbattring sker genom ett systematiskt
largruppsarbete dar varje larare strukturerat och planerat arbetar med forbattring av sin egen
undervisning. Genom kollegialt larande, gemensam analys och reflektion utvecklas undervisningens
kvalitet med fokus pa kunskap och att sakerstalla att alla elever ges mdjlighet att utvecklas mot
malen.

| férskolan arbetar bade rektorer och pedagoger utifran faktorerna organisation och struktur,
forskolans miljé och material samt pedagogers kompetens och undervisningsstrategier med ett
sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA). Hoglasning har varit ett fokusomrade, inte bara
for att utveckla barnens litteracitet, utan aven for att arbeta med ett interkulturellt och normkritiskt
forhallningssatt. Statsbidraget har lett till att fler bocker med normkritiskt innehall blir tillgangliga for
barnen, och pedagogerna arbetar med dessa utifran de sju diskrimineringsgrunderna och darigenom
pagar ett aktivt arbete med férskolans vardegrund. Sprakutvecklarens arbete for att lyfta barns
transsprakande och flersprakighet har aven fatt en positiv for barns sprakande. Det kollegiala
larandet beskrivs som en viktig faktor med insatser pa bade central och lokal niva for att utveckla
pedagogers kompetenser men aven forskolans miljé och material.

Relationskompetens ar ett omrade som férskolan arbetat med kontinuerligt och detta ses som en
framgangsfaktor dverlag, for relationer mellan kollegor, barn och med vardnadshavare. De positiva
relationerna bekréftas via Loftesenkaten 2025, da 95,8% av tillfragade vardnadshavarna bemoéts helt
eller delvis pa ett professionellt satt av férskolans pedagoger. Relationskompetens ar en viktig del av
pedagogers kompetens och undervisningsstrategier och ar ett omrade som kommer att fortsatta att
utvecklas.

Uppfyllandet av bildningsndmndens mal

Redovisning av Hur blev det ldasar 2025/2026 gors i ljuset av bildningsnamndens mal och paverkar

samtliga bildningsnamndens mal pa ett positivt satt. Exempelvis:

e Lusten att Iara och utvecklas 6kas i takt med att pedagogerna utvecklar sin relationskompetens
och méter barnen med nyfikenhet och Iyhérdhet.

e Det likvardiga bemdétandet av professionella och engagerade medarbetare 6kar med 6kad
kunskap om ledarskap i undervisningen.

e Ungdomsenhetens aktiva spridning av information och aktiviteter for vara ungdomar i olika
kanaler bidrar till att 16ftet om tydlig och lattillganglig information.

e Trygga och relevanta moétesplatser for upplevelser, larande och en meningsfull fritid utvecklas i
takt med genomfort arbete kring tryggad studiero, 6kad relationskompetens och
valdsférebyggande insatser.

Under konsekvenser fér barn och unga beskrivs hur barn och unga kan komma att paverkas av
beslutet och det i sin tur kan paverka nAmndens maluppfdljning.

Konsekvenser for barn och unga

Bildningsndmndens systematiska kvalitetsarbete handlar om utveckling och férbattring och hur val
de nationella och lokala styrdokumenten uppfylls. Syftet ar att sakerstalla verksamhetens kvalitet
och likvardighet med utgangspunkt i skollag, laroplan, bibliotekslag och andra skolférfattningar,
bildningsndmndens vision samt mal. Utifran analys av resultat i forhallande till de nationella och
lokala styrdokumenten planeras och utvecklas verksamheterna. Ett systematiskt och langsiktigt
kvalitetsarbete ar av storsta vikt for barn och unga med utgangspunkt i en likvardig férskola och
skola samt ett rikt och varierat fritids- och kulturutbud.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 34 fortsattning

Arendets behandling

Forvaltningen foreslar att aterkopplingen av utbildningsverksamheternas prioriterade
utvecklingsomraden lasar 2025/2026, vilken delgetts namnden vid kvalitetsdagen 2026-04-15
noteras som mottagen.

Dagens sammantrade
Bildningschef Magnus Sjostedt foredrar arendet.

Ordféranden staller proposition pa forvaltningens forslag och finner att bildningsndmnden beslutar
bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2026-04-07

Rapport Systematiskt kvalitetsarbete 14sar 2025/2026 - Aterkoppling utbildningsverksamheternas
prioriterade utvecklingsomraden och arbetet med jamstalldhet (férskola, grundskola, anpassad
grundskola, férskoleklass, fritidshem, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, kommunal
vuxenutbildning och SFI)

Skickas till

For kinnedom:

Bildningschefen
Verksamhetschef forskola
Verksamhetschef skola
Rektorer

Verksamhetschef elevhalsan
Administrativ chef
Organisationsstrategen
Kommundoktoranden

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 35 Dnr BN 2026/000132-1

Plan for utbildningar pa introduktionsprogram

Bildningsnamndens beslut

1. Bildningsnamnden faststaller forvaltningens forslag till plan fér utbildningar pa
introduktionsprogram.

2. Planen galler fran och med 2026-07-01 och ersatter nu gallande plan for samtliga
introduktionsprogram (beslutad av bildningsnamnden 2022-06-08, § 71).

Arendet

Bakgrund

Enligt 17 kap. 7 § skollagen ska utbildningen pa introduktionsprogrammen félja en plan for
utbildningen som beslutas av huvudmannen. Bildningsndmnden beslutade 2022-06-08, § 71, om
revidering av kommunens plan for samtliga introduktionsprogram och det ar nu dags fér en ny
revidering av planen.

Forslag till reviderad plan for samtliga introduktionsprogram

Eleverna pa introduktionsprogrammen har ratt till i genomsnitt minst 23 timmars undervisning i
veckan (garanterad undervisningstid). Utbildningens omfattning ska dock fa minskas for en elev som
begar det om huvudmannen for utbildningen beddmer att det finns sarskilda skal (17 kap. 6 §
skollagen). En elev som har pabdrjat ett introduktionsprogram ska ha ratt att fullfélja utbildningen
enligt saval huvudmannens utbildningsplan som den individuella studieplanen. Om eleven flyttar och
byter huvudman ska ratten att fullfélja utbildningen utga fran saval den nya huvudmannens
utbildningsplan som en ny individuell studieplan. Om en elev har medgett att den individuella
studieplanen andras, har eleven ratt att fullfélja utbildningen enligt den andrade planen (17 kap. 15 §
skollagen).

En 6versyn har gjorts av planen for introduktionsprogrammen. Infor revideringen har rektorerna pa
Oscarsgymnasiet deltagit i en skolverksutbildning. Utifran den kunskap de fick med sig via kursen
har planen bade strukturerats och gjorts om. Aven om innehallet &r likartat finns nu en stérre
tydlighet med till exempel studievagskoder for att tydliggora vad utbildningen ska leda till.

Uppfdljning av bildningsnamndens mal

Vi lovar att ta tillvara allas lust att I4ra och utvecklas.

Vi lovar dig ett likvérdigt bemétande och delaktighet utifran dina férutséttningar av professionella och
engagerade medarbetare.

Vi lovar att information &r tydlig och lattillgénglig.

Vi lovar trygga métesplatser fér upplevelser, ldrande och en meningsfull fritid.

Vi lovar en god samverkan mellan alla utbildningsverksamheter och arbetsliv fér att genom en
héllbar utveckling vacka nyfikenhet och framtidstro.

Planen skapar gemensamma strukturer och arbetssatt som sakerstaller ett likvardigt och
professionellt bemdétande oavsett bakgrund. Eleverna ges majlighet till delaktighet i planering och
uppféljning av sin utbildning. Tydliga ansvarsomraden och samarbete mellan engagerade
medarbetare skapar trygghet och kontinuitet for eleven.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 35 fortsattning

Konsekvenser for barn och unga

Det ar bra for barn och unga att dversyn sker av styrande dokument som rér utbildning. Pa sa vis
kan utbildningen héallas uppdaterad utifran rddande lagstiftning samt elevers och verksamhetens
forutsattningar och behov.

Arendets behandling

Forvaltningen foreslar foljande:
1. Bildningsnamnden faststaller férvaltningens forslag till plan for utbildningar pa
introduktionsprogram.

2. Planen galler fran och med 2026-07-01 och ersatter nu gallande plan for samtliga
introduktionsprogram (beslutad av bildningsnamnden 2022-06-08, § 71).

Dagens sammantrade
Verksamhetschef skola Peter Backhof foredrar arendet.

Ordféranden staller proposition pa forvaltningens férslag och finner att bildningsndmnden beslutar
bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2026-04-07
Forslag Plan for utbildningar pa introduktionsprogram
Plan for samtliga introduktionsprogram (beslutad av bildningsnamnden 2022-06-08, § 71)

Skickas till

For kdannedom:
Forvaltningsledningen

For atgard:
Verksamhetschef skola
Rektorer Oscarsgymnasiet

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 12

TXF k Bildningsnamnden
ommun 9
! Sammantradesdatum
2026-04-15
§ 36 Dnr BN 2026/000137-1

Plan for sammanhallen utbildning for nyanlanda med
utbildningsplikt - Revidering

Bildningsnamndens beslut

1. Bildningsnamnden faststaller férvaltningens férslag till reviderad plan fér sammanhallen
utbildning fér nyanlanda med utbildningsplikt.

2. Planen géller frdn och med 2026-07-01.

Arendet

Bildningsndmnden faststallde plan fér sammanhallen utbildning for nyanlanda med utbildningsplikt
2022-09-21, § 92. Enligt avsnitt 4.3.3 i Oskarshamns kommuns riktlinjer fér styrdokument ar ett
styrdokument giltigt i hdgst fyra ar, om inga sarskilda skal finns for undantag. Sedan kravs en
revidering och att dokumentet faststalls pa nytt for att fortsatta galla. Det ar darfor dags for en
aktualisering av planen

Oscarsgymnasiet har gjort en Gversyn av den befintliga planen fér sammanhallen utbildning for
nyanlanda med utbildningsplikt. Oversynen har inte féranlett nagot annat forslag till férandring av
planen an att den har lagts in i kommunens uppdaterade mall for styrdokument.

Uppfoljning av bildningsnamndens mal

Vi lovar att ta tillvara allas lust att l4ra och utvecklas.

Vi lovar dig ett likvérdigt bemétande och delaktighet utifran dina forutséttningar av professionella och
engagerade medarbetare.

Vi lovar en god samverkan mellan alla utbildningsverksamheter och arbetsliv fér att genom en
hallbar utveckling vdcka nyfikenhet och framtidstro.

Utifran dessa mal kommer vi gbra vart yttersta for att skapa en sa bra plan for varje nyanland sa att
hen sa fort som mdjligt kan komma till egen férsoérjning.

Konsekvenser for barn och unga

Planen for sammanhallen utbildning for nyanlanda med utbildningsplikt avser vuxna. Det ar dock
positivt fér barn och unga vars féraldrar omfattas av planen att féraldrarnas stallning pa
arbetsmarknaden kan starkas.

Arendets behandling

Forvaltningen foreslar foljande:
1. Bildningsnamnden faststaller forvaltningens forslag till reviderad plan fér sammanhallen
utbildning fér nyanlanda med utbildningsplikt.

2. Planen galler fran och med 2026-07-01.
Dagens sammantrade
Verksamhetschef skola Peter Backhof foredrar arendet.

Ordféranden staller proposition pa férvaltningens férslag och finner att bildningsndmnden beslutar
bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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kommun Bildningsnamnden
Sammantradesdatum

2026-04-15

§ 36 fortsattning

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2026-04-07
Forslag Reviderad plan for sammanhallen utbildning fér nyanlanda med utbildningsplikt
Bildningsndmnden 2022-09-21, § 92

Skickas till

For kinnedom:
Kommunstyrelsen
Arbetsmarknadsenheten
Arbetsférmedlingen
Forvaltningsledningen

For atgard:
Verksamhetschef skola
Rektorer Oscarsgymnasiet

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-04-15
§ 37 Dnr BN 2026/000100-5

Manadsuppfoljning per mars 2026

Bildningsnamndens beslut

Manadsuppféljning per mars 2026 godkanns.

Arendet

Bakgrund

Bildningsndmnden ansvarar fér verksamheter som bidrar till tillvaxt och ékar Oskarshamns
kommuns attraktivitet. Dessa ar forskolor, grundskolor, gymnasieskola, vuxenutbildning samt ett rikt
och varierat kultur- och fritidsutbud. Malsattningen ar hég kvalitet, hallbart liv och gott maende for

alla.

Enligt kommunallagen ska kommunerna, bade pa kort och lang sikt, ha en god ekonomisk

hushallning i sina verksamheter. Detta uppnas genom en ekonomi i balans med regelbundna
uppféljningar och utvarderingar av verksamheterna. Enligt kommunens ekonomi- och
verksamhetsstyrningsregler ska manadsuppféljningar géras I6pande tillsammans med
helarsprognoser. Styrelser och namnder ska regelbundet félja upp utvecklingen av verksamheternas
ekonomi. Manadsuppféljningarna ska beslutas av kommunstyrelsen.

Driftbudget
Avvikelse
Periodens | Periodens | Periodens | 2026 2026 Budget

OMRADE budget utfall avvikelse | budget | Prognos | Prognos
Central férvaltning -1563905| -151019 2885| -604900| -604 900 0
Forskola -5 193 -5 222 -29| -26618| -26618 0
Grundskola -12 152 -10 954 1197| -57442| -57442 0
Gymnasieskola -8 738 -9378 -639| -37189| -37189 0
Fritid -11754 -11 658 95| -54764| -54764 0
Kultur -8 265 -8 661 -395| -34087| -34087 0
Totalt -200 006 | -196 892 3114| -815000| -815000 0
Kapitalkostnader -4 928 -4 858 70| -19965| -19965 0
Totalt inklusive
kapitalkostnader -204 934 | -201750 3184| -834965| -834965 0

Finansiella maltal Méltal Utfall

Utfall mot periodens budget 100 % 98,44 %

Arsprognos/arsbudget 100 % 100 %

Investering perioden 100 % 30,86 %

Investering &rsprognos 100 % 100 %

Periodens handelser

Utfallet for bildningsnamnden per mars visar pa ett dverskott med 3,2 mnkr inklusive
kapitalkostnader. For perioden finns underskott fér verksamheterna forskola, verksamhetsomrade

Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande
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kommun Bildningsnamnden
Sammantradesdatum

2026-04-15

§ 37 fortsattning

Oscars samt Kulturen. Overskott finns hos verksamheterna grundskola, fritidskontoret och centralt.
Det centrala 6verskottet harleds till outnyttjad buffert for namndens oférutsedda kostnader, intakter
for barnomsorg och elevpeng. Fritidskontorets dverskott grundar sig i ett statsbidrag och att
underhallsarbetet annu inte genererat nagra kostnader. Grundskolans 6verskott beror pa ékade
statsbidrag. Underskottet for Oscars grundar sig i lagre intakter for elevpeng och statsbidrag samt
Okade kostnader foér drivmedel for gymnasiet och en upplupen intakt for Komvux. Underskottet for
Kulturkontoret beror pa felperiodiserade hyror och en upplupen intakt.

Prognosen for helaret visar ett dverskott av elevpengen fér grundskola och gymnasium. Foér
interkommunala ersattningar och bidragsbelopp visar prognosen pa -2 mnkr. Det grundar sig i lagre
interkommunala intékter for férskola, grundskolans verksamheter samt 6kade kostnader av
bidragsbelopp for férskola, grundskola och anpassad grundskola. Verksamheterna forskola,
grundskola och gymnasium flaggar foér underskott men arbetar for en budget i balans. Utifran nulaget
blir darfor arsprognosen ett resultat med 0 kr.

| samband med varje manadsuppféljning reflekterar bildningsndmnden éver hur alla verksamheter
bidrar till de fem politiska inriktningarna, se bilaga till tjansteutlatandet.

Vidtagna atgarder med anledning med arsprognosen

Forskolan arbetar for anpassning till farre barn. Underskottet for interkommunala ersattningar och
bidragsbelopp vags upp av overskott for elevpeng och buffert for oférutsedda kostnader. Gymnasiet
ser over personal till hdsten. Vid denna tidpunkt visar arsprognosen pa en budget i balans men
prognosarbetet fortsatter vilket kan komma att paverka prognosen framat.

Frisknarvaron

Frisknarvaron for februari uppgick till 93,7 %, vilket innebar totalt 94,72 % for hela perioden. Malet
for aret ar 95 % frisknarvaro. 2025 uppgick den totala frisknarvaron till 95 %.

Statsbidrag
Foérvaltningen ansoéker, féljer upp och redovisar statsbidragen I6pande.

Investeringsbudget

Bildningsndmndens investeringsbudget fér 2026 uppgar till 19 mnkr och 1,5 mnkr har férbrukats till
och med mars. Budgetdverforingar fran 2025 till 2026 ar nu gjorda.

Uppfyllandet av bildningsnamndens mal

En god ekonomisk hushallning ar en férutsattning for bildningsndmnden att kunna fordela resurser i
syfte att leva upp till malen som ar faststallda av kommunfullmaktige.

Konsekvenser for barn och unga

Uppfdljningen av ekonomin ar av stor betydelse fér medelsanvandningen i forhallande till barn och
unga. Verksamhetschefer, avdelningschefer och rektorer ska alltid strava efter att géra mesta
mojliga av tilldelad budget och annan extern finansiering sadsom statsbidrag. Manadsuppféljningen ar
viktig da det mojliggor for respektive chef att se de ekonomiska forutsattningarna for resterande del
av aret och utifran detta ha koll pa medelsanvandningen och vid behov omférdela tillgangliga medel
pa ett battre satt for barn och unga. Ars- och delarsbokslutet ligger dven till grund fér
handlingsplanen till driftbudget samt resursférdelningsmodellen fér det kommande aret.

Arendets behandling

Forvaltningen foreslar att manadsuppféljning per mars 2026 godkanns.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Dagens sammantrade
Bildningschef Magnus Sjostrand och foérvaltningsekonom Malin Engstrém féredrar arendet.

Ordféranden staller proposition pa férvaltningens forslag och finner att bildningsndmnden beslutar
bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2026-04-10
5 politiska inriktningar - Uppfdljning 2026

Skickas till

For kannedom:

Kommunstyrelsen
Forvaltningsledningen
Forvaltningsekonomen

For atgard:
Ekonomiavdelningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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kommun Bildningsnamnden
Sammantradesdatum
2026-04-15
§ 38 Dnr BN 2026/000028-9
Information

Bildningsnamndens beslut
Bildningschef Magnus Sjostedt informerar om foljande:

1. Inga personuppgiftsincidenter har anmailts till Integritetskyddsmyndigheten sedan férra
namndsammantradet.

Den pagaende rekryteringen av ny verksamhetschef skola.

Information fran fritidskontoret; pasklovsaktiviteter och arbetena efter stormen Anna.
Barn- och elevstatistik 2015-2026

- Antal inskrivna barn i férskolan 1-5-aringar.

- Antal elever i forskoleklass till arskurs 9 i alla verksamhetsformer.

- Antal elever i gymnasieskolan.

Ordféranden staller proposition pa att anteckna informationen som mottagen och finner att
bildningsnamnden beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-04-15
§ 39 Dnr BN 2026/000029-3

Anmalningsarenden

Bildningsnamndens beslut
Anmalningsarenden enligt foéreliggande forteckning noteras som anmalda.

Arendet

| arendet foreligger forteckning med anmalningsarenden.

Uppfyllandet av bildningsnamndens l6ften

Arendet ar av administrativ karaktar och bedéms sakna paverkan pa uppfyllandet av
bildningsnamndens l6ften.

Konsekvenser for barn och unga
Arendet ar av administrativ karaktar och bedéms sakna konsekvenser fér barn och unga.

Arendets behandling

Forvaltningen foreslar att anmalningsarenden enligt féreliggande forteckning noteras som anmalda.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa férvaltningens férslag och finner att bildningsndmnden beslutar
bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2026-04-08
Forteckning anmalningsarenden

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 40 Dnr BN 2026/000030-3

Anmalan av delegationsbeslut

Bildningsnamndens beslut
Delegationsbeslut enligt féreliggande férteckning noteras som anmalda.

Arendet

| arendet foreligger forteckning over delegationsbeslut.

Uppfyllandet av bildningsnamndens l6ften

Arendet ar av administrativ karaktar och bedéms sakna paverkan pa uppfyllandet av
bildningsnamndens l6ften.

Konsekvenser for barn och unga
Arendet ar av administrativ karaktar och bedéms sakna konsekvenser fér barn och unga.

Arendets behandling

Forvaltningen foreslar att delegationsbeslut enligt foreliggande forteckning noteras som anmalda.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa férvaltningens férslag och finner att bildningsndmnden beslutar
bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2026-04-08
Forteckningar delegationsbeslut

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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kommun Bildningsnamnden
Sammantradesdatum

2026-04-15

Avtackning av verksamhetschef skola

Peter Backhof slutar inom kort som verksamhetschef fér skola och gymnasium efter manga
fortjanstfulla ar har. Bildningsnamnden riktar ett stort tack till honom fér hans engagemang,
effektivitet och vardefulla insatser i kommunen och dnskar honom lycka till med den nya tjansten.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



