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Grundfakta om vår verksamhet

Rödsleskolan är en F-9 skola med två till tre paralleller i F-6 samt 4 paralleller i 

år 7-9. Rödsleskolan tar emot elever från Rödsle barnomsorgsområde och i år 7 från Påskallavik- och Kristdala rektorsområde. Klasserna i år 7 blandas med elever från alla skolor. På skolan finns tio arbetslag. 

Ankaret F-2

Ekan F-2

Skeppet F-2

Kajutan år 3-4

Lanternan år 5-6

Arbetslag A år 7-9

Arbetslag B år 7-9

Arbetslag C år 7-9

Arbetslag D år 7-9

Fyren år 1-9F (grundsärskola)

Till rektorsområdets hör också Bojen för autistiska barn år F-3 samt en mindre undervisningsgrupp Parkskolan belägen i centrum för elever år 7-9 från hela kommunen. 

INFORMATIONSKANALER

Samtliga arbetslag har en arbetslagledare, som träffar skolledningen varannan vecka. Någon ur skolledningen träffar föräldraföreningen Fingerkroken varje månad. Annan föräldrakontakt är via veckobrev, loggböcker etc. Andra informationskanaler är First Class, hemsidan och Mimers brunn. 

Nedanstående är ett försök att beskriva olika informationskanaler/nätverk:
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Underlag och rutiner för att ta fram kvalitetsredovisningen

Oskarshamns förskoleområden och skolor har från och med 2004 en balanced scorecard-inspirerad utvärderingsmodell. Genom att utgå från självvärderingar, enkätsvar och statistiska uppgifter fastställs mätvärden. Totalbilden innehåller sammanställda värden samlade i följande rubriker, elevers situation, elevers lärande, förälder/målsman, personal, personalens situation, ekonomi och ledning.  Elever från fyra år, föräldrar/målsmän, personal och ledare svarar på intervju/enkät årligen. Resultat av enkätfrågor med hänvisning till frågeområden finns med i följande redovisning.

Syftet är att uppmärksamma kvalitetsnivåer, trender och få underlag att analysera och åtgärda brister. Skolans resultat är nedbrytbart till arbetslagsnivå för att pedagogerna ska ha möjlighet att åstadkomma förbättringsinsatser inom sina specifika områden. Nedanstående kvalitetsbild visar skolans sammanlagda resultat för 2006 inom ett antal mätområden. Värden är beräknade utifrån en jämförbar skala där 10 utgör full måluppfyllelse.

Kommentarer till resultat i kvalitetsbilden finns i underrubriker. 

Enkäternas svarsfrekvens i %  för redovisningens område

	Barn/elever
	Målsman/förälder
	Personal

	93,3 %
	67,8%
	76 %


Ansvar och delaktighet

Rödsleskolans kvalitetsarbete följer den plan som finns antagen av Barn- och utbildningsförvaltningen. Halvtidstjänsten som kvalitetsansvarig är vakant. Denna person ska vara skolledningen behjälplig i kvalitetsarbetet på skolan. Underlaget för arbetet bygger på de enkäter/intervjufrågor som är riktade till elever, föräldrar och personal. 

Arbetslagledarna ansvarar för att dela ut och samla in personalens enkäter. Varje enskild klasslärare har ansvar för elevenkäterna. Föräldraenkäterna förmedlas via eleverna. Enkäterna skickas tillbaka i ett slutet kuvert. Resultat av elev-, föräldra- och personalenkäter sammanställs och skickas ut till respektive arbetslag. Arbetslaget lämnar in synpunkter på årets resultat i form av analys av resultaten och förslag på nya åtgärder. Dessa svar sammanställs i ett förslag till kvalitetsredovisning, som går  på remiss till arbetslaget. De äldre eleverna i elevrådet och föräldraföreningens styrelse får på samma sätt ge synpunkter på innehållet innan redovisningen färdigställes. Enligt planer ska också de yngre eleverna få lämna sina synpunkter på resultatet. 

Den färdiga planen förhandlas i samverkansgruppen.

I kvalitetssäkringen ingår också skolbesök (korta eller långa besök) av personal från            

Barn- och utbildningsnämnden, politiker samt kollegor (skolledare, lärare) från andra   rektorsområden. Utvärderingar sker även gällande Elevers lärande, det vill säga resultat på ämnesprov i år 5 och betyg i år 9. Resultatet jämförs över år och analyseras och åtgärder diskuteras i olika sammanhang. Resultatet får ligga till grund för resurstilldelning, specialundervisning etc. Diskussionerna sker bland annat i skolans nätverk för special- och resurslärare och i arbetslagen. Utvärderingar sker också på lärare/klass nivå på olika sätt, t.ex. enkäter, samtal, dag-/loggböcker. 

(Läs mer om detta under rubriken Resultat och måluppfyllelse i förhållande till nationella mål.) 

I kvalitetsarbetet ingår också utvärdering av den fysiska- och psykosociala miljön.

Skolledningen svarar också på en enkät, som bearbetas på förvaltningen.

Vid läsårets slut utvärderas skolans gemensamma utvecklingsplan. 

Åtgärder enligt föregående kvalitetsredovisning och mål för den aktuella tidsperioden

UTVECKLINGSARBETE 

PORTFOLIO

Samtliga arbetslag har enats om en gemensam skolutvecklingsplan, som visar mål för portfolio och elevernas individuella utvecklingsplaner IUP. Portfolioarbetet påbörjades i vissa klasser under 2002 och har nu redan spridit sig upp till och med 

år 9. Utvecklingsarbetet gäller också elevernas individuella utvecklingsplaner (IUP). 

Mål att sträva mot

Eleverna utövar ett successivt större inflytande och ansvar över sitt eget lärande. Elevernas motivation och självförtroende ökar.

Mål att uppnå

Från och med läsåret 2005/06 har alla elever i F-6 en portfolio med tillhörande individuell utvecklingsplan IUP. (Läsåret 06/07 år F-7, läsåret 08/09 år F-9)

Målet är uppnått när…

· Varje elev har sin egen portfolio

· Varje elev kan utvärdera sitt arbete (Vad är jag bra på? Vad behöver jag förbättra?)

· Varje elev har en IUP.

· Självutvärdering. Varje elev kan formulera strategier för sitt fortsatta arbete, d.v.s. sätter upp nya mål och formulerar hur de ska nå dit.

Resultat: Vi följer tidplanen och alla elever har en IUP. 
Åtgärd: Förbättra portfolioövergången mellan år 6 och år 7. Mer tid önskas för enskilt arbete med eleverna angående ovanstående. Arbete pågår att förbättra matrisernas tydlighet, dvs. Var eleverna befinner sig i utvecklingen och vad som krävs för att nå högre mål.

KRITERIER

Samtliga skolor har i samverkan genomfört kompetensutveckling för lärare i år 1 till och med gymnasiet angående kriterier och betygsättning (konsult Per Måhl). 

Vision

Alla lärare i grundskolan och gymnasieskolan i Oskarshamns kommun har ett gemensamt språk och en gemensam samsyn i målbeskrivning, bedömning och betygsättning.

Mål

· En likvärdig och korrekt betygsättning i vår kommun

· Alla lärare känner sig väl förtrogna med hur betygsystemet fungerar

· Det finns en levande diskussion kring betyg och bedömningar bland lärarna

Nuläge

Gemensamma kriterier finns tillgängliga på First Class för måluppfyllelse i år 5 och 9 i en del ämnen. Arbetet har utvärderas och kommenteras av Per Måhl. Revideringar kommer att ske efter hand. Mer tid för föreläsningar och diskussioner kommer att avsättas kommande läsår med utgångspunkt från Samtalsguider (Myndigheten för skolutveckling).

Förutsättningar för verksamhetens måluppfyllelse

PROFIL

Rödsleskolan har ingen uttalad profil, men eleverna i år 3-9 har möjlighet att sjunga i kör (tre grupper) och eleverna i år 7-9 spelar instrument och bildar olika  grupper. Samtliga grupper uppträder under året för sina kamrater. Med de nya musiklokalerna och ombyggd aula hoppas vi att skolan musikliv ska kunna utvecklas. 

VALMÖJLIGHETER

Eleverna har inom ”elevens val” möjlighet att fördjupa och bredda sina kunskaper inom de flesta områden. Olika arbetssätt och innehåll presenteras för eleverna. De kan sedan välja utifrån sina egna mål och intressen. Ibland sker valet med utgångspunkt från elevens individuella utvecklingsplan (IUP). 

Elever i år 9 har möjlighet att läsa gymnasiets A-kurs i matematik.   

Två lärare på skolan har behörighet att utbilda elever för körkort på EU-moped. Detta erbjudande går till elever i år 8 inom elevens val. 

TIMPLAN

	Ämne
	Timpl.
	Vtr
	Åk1
	Åk2
	Åk3
	Åk4
	Åk5
	Åk6
	Åk7
	Åk8
	Åk9
	Vtr 
	Tim 

	EN
	480
	20,2
	0,0
	1,0
	1,0
	3,0
	3,5
	3,0
	3,00
	2,75
	2,75
	20,00
	475

	MA
	900
	37,9
	4,0
	4,0
	4,0
	5,0
	5,0
	4,0
	4,00
	3,75
	3,75
	37,50
	890

	SV 
	1490
	62,8
	9,0
	11,0
	10,0
	8,0
	7,0
	6,0
	4,00
	3,75
	3,75
	62,50
	1483

	Spr.v.
	320
	13,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2,5
	3,00
	3,75
	3,75
	13,00
	309

	Elev.v.
	382
	16,1
	0,0
	0,0
	0,75
	2,0
	2,25
	2,0
	2,00
	2,00
	2,75
	13,75
	326

	Skol.v.
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	2,25
	2,0
	2,25
	2,25
	3,00
	2,25
	2,25
	16,25
	386

	Bild
	230
	9,7
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0
	2,0
	2,0
	1,00
	1,00
	1,00
	9,00
	214

	HK
	118
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0
	0,0
	0,00
	2,75
	0,00
	4,75
	113

	Idr.o h
	500
	21,1
	2,0
	2,0
	2,0
	3,0
	2,0
	2,0
	2,00
	2,00
	2,00
	19,00
	451

	Musik
	230
	9,7
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,00
	1,00
	1,00
	9,00
	214

	Slöjd
	330
	13,9
	0,0
	0,0
	2,0
	2,0
	2,0
	3,0
	2,00
	0,00
	2,00
	13,00
	309

	SO
	885
	37,3
	2,0
	3,0
	3,0
	3,0
	4,0
	4,0
	5,00
	5,00
	5,00
	34,00
	807

	NO
	800
	33,7
	2,0
	2,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,25
	5,00
	5,00
	5,00
	31,25
	742

	S:a
	6665
	280,8
	20
	24
	30
	34
	35
	35
	35
	35
	35
	283
	6717

	Grundsärskolan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ämne
	Timpl.
	Åk1
	Åk2
	Åk3
	Åk4
	Åk5
	Åk6
	Åk7
	Åk8
	Åk9
	Åk10
	Vtr
	Tim

	Bild
	250
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0
	1,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	11,0
	261

	HK
	650
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	6,0
	6,0
	28,0
	665

	Idr.o h
	900
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	38,0
	902

	Musik
	460
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	1,0
	1,0
	18,0
	427

	Samh.
	770
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	4,0
	4,0
	4,0
	3,0
	3,0
	33,0
	783

	SV
	1440
	5,0
	5,0
	8,0
	7,0
	7,0
	7,0
	6,0
	6,0
	5,0
	5,0
	61,0
	1448

	EN
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	2,0
	2,0
	9,0
	214

	MA
	980
	3,0
	3,0
	6,0
	6,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	42,0
	997

	Natur
	650
	2,0
	2,0
	2,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	27,0
	641

	Slöjd
	880
	0,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	36,0
	854

	Elev.v.
	220
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0
	237

	Skol.v
	0
	Ingår i övriga ämnen
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0

	S:a
	7400
	20
	24
	30
	32
	32
	35
	35
	35
	35
	 
	313
	7429


PRIORITERADE MÅL

Arbetet fortsätter angående Portfolio och IUP samt Kriterier och betygsättning (se ovan under rubriken UTVECKLINGSARBETE  sidan 6. 

BUDGET

Budget för år 2006 har omfattat 53 650 tkr. Budgetåret har präglats av ombyggnation av Rödsleskolan. I augusti 2006 kunde tio klasser i år 6-9 återvända till skolan Att driva verksamhet utspridd på tre ställen har inneburit fördyringar, t.ex. resor för personalen, upprättande av flera språkgrupper m.m. Vi beräknade därför att inte klara vår budget, men genom olika besparingsåtgärder har vi lyckats hålla oss inom givna ramar. På grund av senare justeringar angående lokalkostnader, som inte tidigare var kända  kommer vi att få med oss ett plusresultat på ca 500 tkr till år 2007.

PERSONALTÄTHET

Personaltätheten är 7,7 per hundra barn i år 1-6 och 8,7 i år 7-9. 

KOSTNAD PER ELEV

Budget år 2006 var 53 650 tkr. Antal inskrivna elever i var 774 (oktober 2006). Kostnad per elev 69 315 kr inklusive grundsärskola och de fyra små undervisningsgrupperna, samtliga med stor lärartäthet.

TILLGÅNG TILL ANDRA MATERIELLA RESURSER   

Tillgången till ändamålsenliga hjälpmedel varierar från mycket bra, bra till godtagbar.

Tillgången till ändamålsenlig utrustning varierar från bra till godtagbar.

Tillgången till ändamålsenliga lokaler varierar från bra, godtagbar till inte godtagbar. Vissa delar av skolan är helt ombyggda/nyrenoverade medan andra delar är i stort behov av upprustning/underhåll både invändigt och utvändigt. Grupprum saknas till vissa klassrum. Och något arbetslag är i behov av ett rum för specialundervisning.

Resurserna till skolbibliotek och skolmåltider varierar från mycket bra, bra, godtagbar till inte godtagbar. Skolbiblioteket är inte bemannat på onsdagar samt på elevernas lunchtid. Det är för lite platser i matsalen.

ANDRA RESURSER 

Resurser till elever i behov av särskilt stöd

· Kombiklass i år 1-4 samt 7-9 samt autismklass i år F-2.

· Speciallärare, resurslärare och talpedagog som arbetat med enskilda elever eller i små grupper.

· Perioder av intensiv lästräning.

· Läxhjälp på eftermiddagstid

· Strukturerad undervisning med mindre delmål, hjälp med SO- och NO-texter samt anpassat material.

· Inspelade läromedel, Daisyspelare, muntliga prov samt egen dator till dyslektiker

· Särskilda undervisningsgrupper utanför skolan, bl.a. Tjejgruppen som tillhör Rödsleskolan.




Resurser till elever med funktionsnedsättning.

· Stöd av elevassistenter, specialpedagoger, hörsel- och talpedagog. 

· Tecken som stöd (TSS), hörselklass 1dag per vecka, vattengymnastik och specialidrott. 

· Tekniska hjälpmedel: datorer med talsyntes, CCTV, avståndskamera, hörselslingor, handikappanpassade möbler och Daisyspelare.

Resurser till elever med annat modersmål.

· Svenska som andra språk. Nytillkommen elev i år 7-9 utan kunskap i svenska har fått 40 % lärarresurs.

· Erbjudande om modersmålsundervisning utanför timplanetid. (Administreras av Kristinebergsskolan.)

 Resurser till aktiviteter för att stödja jämställdhet.

· Inga resurser avsatta. 

Resurser för att nå mål kring livsstil och hälsa

· Ingår i undervisningen i idrott, hemkunskap, NO samt skolsköterskans verksamhet.

· 30 minuter om dagen motion för alla elever.

· Matsedel som ska minska elevernas sockerberoende

Hur har beslut om resursfördelningen tagits?

· Förslag från skolledningen som utarbetats i samverkan med all personal men då det gäller barn med särskilda behov har special- och resurslärarna varit mest involverade.

· Personalen fördelar tilldelade resurser inom sitt arbetslag i samverkan med skolledningen. 

Enligt det underlag som kommer fram inom detta område, vad är bra och vad är mindre bra?

BRA

· Många engagerade lärare med god kompetens 

· God stämning på skolan

· Barnen upptäcks tidigt genom screening

· Tekniska hjälpmedel används i undervisningen till de elever som ha behov

· Ofta bra samverkan med hemmen

Elevrådet i år 7-9: ”Vi trivs för att lärarna har en positiv inställning, är mänskliga, positiva.” 

MINDRE BRA

· Alltid önskvärt med större lärartäthet för att kunna öka tiden för dialog med eleverna, bl.a. runt deras Portfolioarbete och individuella mål

· Visa klasser har för många elever

· Fler datorer behövs, eftersom allt fler läromedel kräver detta.

· Förskoleklasserna saknar specialpedagog

· Resursläraren får ibland vikariera

· År 4-6 saknar KOMBI-klass. KOMBI-klassen i år 7-9 har flera alternerande lärare och för många elever.

· Borde finnas delat mentorskap i varje klass (år 1-6).

· Borde finnas en specialpedagog i varje arbetslag i år 7-9.

· Mer resurs för att hjälpa elever med lågt värde (Stanine 1 och 2) i år 7-9.

Arbetet i verksamheten

ARBETET MED LÄRANDET, UNDERVISNINGEN

Undervisning sker klassvis, i grupp eller enskilt, ibland åldersblandat. 

Det förekommer många olika undervisningsformer. Några exempel: katederundervisning, tema-arbete, drama, grupparbete, ”forskning”, Ute-matte, laborativt, praktiskt skapande arbete i mindre grupper som ett komplement till teoretiska genomgångar. Bland de äldre eleverna nämns också föreläsningar, diskussioner, debatter, simuleringsövningar, lek, spel, film, muntliga redovisningar, faktasök via Internet och bibliotek m.m.

I förskoleklasserna används materialet Trulle, Bornholmsmetoden, Lässurr m.m.

Elevrådet i år 7-9: ”Det finns en del variationer, men det skulle kunna bli mer diskussioner. Vi behöver träna att stå inför kamraterna och prata, få börja inför mindre grupp.”

ARBETET MED NORMER OCH VÄRDEN

Normer och värden arbetar vi med kontinuerligt, t.ex. genom att personalen tydligt markerar när någon elev beter sig illa mot andra elever eller vuxna eller förstör skolans fysiska arbetsmiljö. Diskussioner om skolans regler och gränssättningar sker dagligen i olika sammanhang även schemalagt med hjälp av olika metoder och material bland annat samverkan med stiftelsen FRIENDS, vilket innebär kamratstödjare i varje klass. Arbetsmaterialet JAG DUGER och material från Lions Quest används i vissa klasser. EQ-verkstan. ART i år 6.

Värderingsövningar, ”lita på kompisen” och diskussioner sker enskilt och i grupp (ex.”tjej- och kill-snack”, 4 hörn, drama, hemlig kompis, kontaktövningar. 

Regler utarbetas gemensamt och revideras vid behov. 

ARBETET MED ELEVINFLYTANDE.

Arbetet sker i samband med klassråd, elevråd, matråd, elevernas egen planering, egna arbetsschema, Portfolio, IUP, veckodagbok, planering av skolans val.

I år 7-9 får eleverna information om vad som krävs för att nå de olika betygen i varje ämne. De får därefter välja vilket betyg de vill rikta sig mot och på så sätt välja olika svårighetsgrad på sitt skolarbete. De har i många fall möjlighet att själva välja vilket eller vilka arbetssätt de ska använda för att nå sina mål. De kan välja egen litteratur vid språkstudier eller en svårare matematikbok om de vill gå snabbare fram. 

Vid utvärderingar som sker i den dagliga verksamheten och vid temadagar får  eleverna möjlighet att uttrycka vad de skulle vilja förändra i verksamheten.

Elevens individuella utvecklingsplan (IUP) visar vad eleven vill satsa på. I år 9 arbetar eleverna extra med detta på elevens valtid. 

Elevrådet i år 7-9: ”Det skiljer från lärare till lärare. Det är bra om de ger förslag. Det ska inte vara för fritt.”

Resultat och måluppfyllelse i förhållande till nationella mål

Skollagen 1985:110, Lpo 94, kursplaner

Utveckling av ledningsarbetet 

Enligt den psykosociala enkäten tar sig skolledningen ofta eller alltid tid att lyssna när personalen behöver det. Däremot är siffrorna sämre när det gäller uppmuntran och uppmärksamhet från skolledningen. Skolledningen är allt för liten tid ute i verksamheten på grund av den administrativa arbetsmängden och för liten ledningsresurs i proportion till antalet anställda.

Personalens rutiner för att följa upp den egna planeringen och de pedagogiska arbetsprocessen .

Personalen utvärderar/diskuterar med kollegorna i arbetslaget, enskilt, tillsammans med eleverna (muntligt en och en eller i grupp, ibland anonymt). 

Elevens reflektioner i samband med portfolioarbetet inför utvecklingssamtalet över hur de upplevt planering, process, resultat av arbetet i skolan ger också underlag för 

personalens utvärdering av sitt eget arbete.

Personalens kompetensutveckling

Hälften av fortbildningsanslaget har legat centralt på skolan och hälften har tilldelats arbetslagen att själva disponera. De centrala medlen har använts inom de områden skolledningen eller politiker prioriterat under året. Det gäller bland annat Kriteriearbetet i år 1-9 (konsult Per Måhl) och ”Vårt uppdrag” (psykolog Ralph Stenbäcker), ”Strålande matematik” – en bred matematiksatsning i hela kommunen med bildande av nätverk, utställning samt föreläsningar, Arbetslagledarfortbildning, Specialpedagogik 1-60, Svenska 41-60 och 61-80p. 

Arbetslagen har bl.a. använt sina kompetensutvecklingspengar till Matematik-, Slöjd- och Förskolebienalen, IUP-utbildning av olika slag, Dyslexi, DAMP/ADHD, Döva och hörselskadade, kartläggning av läs- och skrivsvårigheter, dataprogram, ”ute-matte”, Lion´s Quest, Skolforum, brandskyddskurs, teknikkonferens, nätverksträffar (specialpedagogik, matematik, slöjd etc.), Matematikverkstad, Utanförskapet. Enskilda arbetslag har arbetat på bortaplan för att stärka arbetslaget.

Dessutom sker kompetensutveckling i ett antal nätverk för speciallärare/specialpedagoger, elevassistenter, lärare i matematik, slöjd. 

Exempel på kompetensutveckling och omdöme läsåret 2006/07:

Konsten att hantera sitt liv. Bra föreläsning. 

Strålande matematik. Mkt bra.

Mattefortbildning, laborationer via matematiknätverket. Jättebra.

Barnets möte med livets mörka sidor. Bra, proffsig föreläsning.

Barn med autism. Mkt bra.

Autismspektrum 1-20 p i Växjö.

Lesson Study. Tankeväckande, men det behövs tid för att genomföra.

Linné-utbildning med Kalmar Läns Muséeum

NTA-utbildning. Konkret och bra.

Arbeta mindre och få mer gjort. Rolig och underhållande.

Att välja glädje (Kaj Pollak)

Idrottlärarfortbildning 2 dgr Kristianstad. Jättebra och inspirerande.

FRIENDS. Jättebra och inspirerande. Alla lärare borde få del av den.

ÖPP-2 dagar. Bra och intressant.

Ung företagsamhet- kontakt näringsliv och skola. Bra.

Resa till Auswitz. Givande.

Bråkiga barn och stökiga föräldrar. Mycket bra.

LUPP i Vimmerby.

Portfolio del 3.

Studiedagar för MA/NO-lärare.

IT i skolan-bärbara datorer.

Inspirationsdag med Länsmusiken.

Ansvar och inflytande

Enligt enkätundersökningen blev resultat följande (frågeområde1)

	Barn/elever
	7,4
	Förälder/målsman
	7,1
	Personal
	6,5


Elevernas och föräldrarnas resultat är likvärdigt från förra året. Lärarnas värde har ökat från 5,9 till 6,5. 

Normer och värden

Enligt enkätundersökningen blev resultat följande (frågeområde 4)

	Barn/elever
	8,5
	Förälder/målsman
	8,0
	Personal
	7,1


Värdena ungefär lika som förra året. Hela skolan har höga värden, vilket är mycket glädjande. 

Skola och hem

Enligt enkätundersökningen blev resultat följande (frågeområde 5)

	Barn/elever
	8,2
	Förälder/målsman
	8,0
	Personal
	7,3


Ingen förändring sedan förra mätningen. Värdena visar att de flesta är mycket nöjda med utvecklingssamtalen. Vi tror att arbetet med portfolio och IUP kommer att ytterligare förbättra kontakten skola och hem eftersom föräldrarna får underlag inför samtalet, så att de kan komma förberedda till samtalet. Arbetet är dock bara i sin början och det tar viss tid för alla att vänja sig vid ett nytt system. 

Övergångar/samverkan/delaktighet 

Enligt enkätundersökningen blev resultat följande (frågeområde 8)

	Barn/elever
	7,4
	Förälder/målsman
	8,0
	Personal
	6,3


Elevernas värde har ökat från 6,7 till 7,4, i övrigt inga förändringar.

Arbete pågår att ta fram ett standardiserat ”överlämningsblad” mellan år 6 till år 7, en elevbild med information om mottagande elev. Tidsschema för överlämnandet förs in i skolans arbetsplan.

Skolan och omvärlden

Enligt enkätundersökningen blev resultat följande (frågeområde 9)

	Barn/elever
	5,3
	Förälder/målsman
	5,0
	Personal
	5,2


Föräldrarnas värde har ökat från 4,0 till 5,0, men vi genomgående ganska låga siffror, som kan bero på att det är svårt att få besöka arbetsplatser samt vår skolas avstånd till centrum och industriområden. Vi har inte så stor kontakt med olika föreningar och föräldrar besöker inte så ofta skolan för att berätta om sitt arbete. 

Trygghet
Enligt enkätundersökningen blev resultat följande (frågeområde 2)

	Barn/elever
	8,3
	Förälder/målsman
	8,3
	Personal
	7,6


Inga förändringar sedan förra mätningen. Många elever och föräldrar upplever att vår skola är trygg. 

Kunskaper 

Enligt enkätundersökningen blev resultat följande (frågeområde 7)

	Barn/elever
	7,1
	Förälder/målsman
	7,6
	Personal
	6,9


Enkätfrågorna skiftar mellan olika åldrar….Får du leka i grupp?…Vill Du lära Dig mer?… Lär Du dig mycket under dagen?.. Lär du Dig på olika sätt under en termin?…Får du möjlighet att samarbeta?…Får du arbeta ämnesövergripande i tema/projekt? Svaren är därför svåra att analysera.

Bedömning och betygssättning

Hur har betygssättningen kvalitetssäkrats? 

Utbildning av all personal i år 1 till och med gymnasiet angående kriteriebeskrivningar, bedömning och betygsätting, ett gemensamt projekt i hela kommunen för att få likvärdighet. Genom denna gemensamma satsning har möjligheten att bedöma eleverna likvärdigt ökat. 

Kriterierna (olika nivåer i kunskapsmålen, bas- överkurs, betygsnivåer etc.) samt hur eleven kan visa att målen är nådda presenteras för eleverna vid start av tema/arbetsområde samt kontinuerligt, så att eleven känner till krav/förväntningar och sitt eget läge i processen.

Elever i år 7-9: ”Presentationen av olika kriterier/mål/nivåer är bra. Kanske lärarna kunde bedöma andras elever ibland. Bra med olika nivåer i olika undervisningsgrupper. Vill inte sitta och vänta på varandra.”

Vad innebär det att nå ett mål?

För att kunna nå ett mål får eleverna veta vad målet är och bli förtrogna med innebörden av målformuleringen. Kursplanernas mål i alla ämnen presenteras muntligt och skriftligt och förklaras för eleverna.  Ibland får eleverna i år 7-9 själva arbeta med att konkretisera målen, bryta ner dem till kriterier inom ett visst arbetsområde och utforma egna frågeställningar, som visar att de har förstått målen. Dialogen med eleverna sker kontinuerligt om målen och hur de kommer att bedömas. Eleverna har nått ett mål när de är förtrogna med kunskapen och kan använda sig av de nya kunskaperna för att gå vidare. 

Olika utvärderingar 

Dialogen med eleverna sker fortlöpande, i och utanför lektionerna samt inför, vid och efter utvecklingssamtalet. Dialogen sker både muntligt och skriftligt, i år 7-9 i form av mentorsböcker där eleverna kan skriva till sin mentor om studierna och annat som påverkar deras studieförmåga. Mentorn följer upp genom att skiva i mentorsboken eller bestämma träff . 

Vid utvecklingssamtal diskuteras om eleven har nått målen eller ej med utgångspunkt från elevens portfolio. Elev, förälder och lärare diskuterar hur man ska arbeta vidare och upprättar elevens Individuella utvecklingsplan (IUP). Åtgärdsprogram upprättas också i samverkan med föräldrar och elev.

Elevrådet år 7-9: ”Det är viktigt att samtalet kommer vid rätt tillfälle, inte för tidigt och inte för sent (så man hinner förbättra sig). Bra med portfolio och IUP.” 

Övriga exempel på utvärderingar:

· Screening

· Nationella prov

· Beta-pedagogs ”Jag kan”-material.

· Skoldagboken (varje vecka)

· ”Körkort”

· En kombination av muntliga, skriftliga och praktiska prov, skriftliga inlämningsuppgifter, video-dukumentation m.m.

· Diskussioner, debatter

· Diagnoser/tester som följer olika läromedel i svenska och matematik

· Utvärdering efter varje arbetsområde

Åtgärder när eleverna inte når målen.

I år 7-9 erbjuds skriftliga eller muntliga omprov. Läxhjälp erbjuds 40 minuter i veckan efter skoltid. Eleverna kan också arbeta med det man behöver på elevens valtid. Om eleven ändå inte når målen skickas en skriftlig betygsvarning till målsman för påskrift, så att hemmet är informerat om situationen och vet vilken hjälp skolan erbjuder. Eleverna kan få göra kompletterande uppgifter i stället för ett helt nytt prov för att visa att man gjort ett visst delmoment man tidigare inte klarat av. Inlämningsdatum för skriftliga arbeten kan flyttas fram.

Åtgärdsprogram upprättas i samverkan mellan eleven och föräldern om eleven inte når godkänt i något ämne. Anpassad studiegång kan bli aktuellt samt erbjudande om sommarskola i juni.

Exempel på andra åtgärder:

· Fortsatta tester av Resursteamet

· Syn- och hörselkontroll

· Undervisning enskilt eller i mindre grupp av speciallärare/pedagog, resurslärare, talpedagog

· Anpassad studiegång

· Specialidrott

· Elevassistent

· KOMBI-klass

· Tekniska hjälpmedel (dator, talpenna, inlästa läromedel, Daisy-spelare, MP3-spelare m.m.

· Fler muntliga prov

· Samverkan med grundsärskolan

Skillnader eller särskilda förhållanden vad gäller…
1) elever i behov av särskilt stöd 

Deras mål anpassas till den enskilde eleven, d.v.s. ”ribban” läggs på rätt nivå. Läromedel anpassas, Tiden anpassas. Elevernas självförtroende stärks. (I övrigt se ovan.)

2) elever med funktionsnedsättning

Eleven har ett åtgärdsprogram, anpassad studieplan, tekniska hjälpmedel, specialgymnastik etc. (se även sidan 9 ”Resurser till elever med funktionsnedsättning”).



3) elever med annat modersmål

Elever erbjuds modersmålsundervisning utanför skoltid (administreras av Kristinebergsskolan)

Elever som inte kan följa undervisningen får enskild undervisning eller särskild handledning inom eller utanför klassens ram

De flesta eleverna deltar i den vanliga svenskundervisningen, men får dessutom extra stöd i svenska 

Screeningresultat

Elevernas läsutveckling  

	År
	test
	resultat 2004
	resultat 2005
	resutat 2006

	1
	Fonolek
	5
	4,8
	4,2

	2
	Läsförståelse
	4,8
	4,3
	4,9

	2
	Ordkedjor
	
	5,6
	5,6

	3
	Läsförståelse
	4,9
	4,7
	5,3

	3
	Stavning
	5
	4,9
	5

	4
	Ordkedjor
	3,9
	3,8
	4

	6
	Meningskedjor
	
	5,3
	4,9

	6
	Ordkedjor
	
	4,5
	4,9

	6
	Ordkunskap
	3,9
	3,5
	3,7

	6
	Rättskrivning 1
	5,8
	5,3
	5,1

	7
	Läsförståelse
	4
	4,5
	4,5

	8
	Ordförståelse
	4,9
	4,4
	4,7

	8
	Ordkedjor
	4
	4,1
	3,9

	8
	Meningskedjor
	4,7
	4,6
	4,7

	

	Antal elever med stanine 1 till 3 på läsförståelsen
	

	År 1 
	24/58
	
	
	

	År 2
	13/50
	
	
	

	År 3
	10/52
	
	
	

	År 7
	35/122
	
	
	

	Antal elever med stanine 1 till 3 på ordförståelse
	

	År 6 
	24/58
	
	
	

	År 8
	25/103
	
	
	


Analys: Alltför många elever har stora brister i sin läs- och ordförståelse. Detta slår hårt elever i år 7-9 som har svårt att klara sina studier i alla ämnen.

Åtgärd: Arbetet med läs- och ordförståelse, bl.a. via skönlitteraturen måste intensifieras i de lägre åldrarna. Samverkan med hemmen är en mycket viktig del. 

Samtalet/diskussionen i klassrummet mellan lärare och elev måste öka.

Stöd för elever i SO och NO i år 7-9.

 (I övrigt läs under rubriken Analys och bedömning av måluppfyllelsen i verksamheten som helhet.)

Ämnesprov i år fem (engelska, matematik, svenska) jämfört med tidigare år

Resultat i % av antal elever i ämnesprov engelska år 5

	Uppnår målen tillräckligt %

	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	94,7
	87
	94,4
	93,5
	96,3
	92,5


Resultat i % av antal elever i ämnesprov matematik år 5

	Uppnår målen tillräckligt %

	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	85,5
	91
	86,5
	88,9
	96,3
	77,5


Resultat i % av antal elever i ämnesprov svenska år 5

	Uppnår målen tillräckligt %

	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	97,5
	88
	86,5
	97,2
	98,1
	90


Resultaten i matematik har försämrats mycket. 

Åtgärd: Extra resurser måste sättas in för att bilda mindre grupper.

Antal elever i år 8 som ej erhållit betyg i engelska, matematik, svenska (vårterminen )

	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Eng
	Ma
	Sv
	Eng
	Ma
	Sv
	Eng
	Ma
	Sv
	Eng
	Ma
	Sv
	Eng
	Ma
	Sv
	Eng
	Ma
	Sv

	13
	14
	3
	9
	5
	8
	7
	7
	5
	3
	3
	4
	6
	4
	4
	9
	5
	1


Rödsleskolans betygsresultat har förbättrats sedan 2002. 

Siffrorna borde redovisas i % för att kunna jämföras över år.

Gymnasiebehörighet

Resultat i % av antal elever som är behöriga att söka till gymnasiet.(Minst betyget godkänt i svenska engelska och matematik)

	Rektorsområde
	% behöriga att söka till gymnasiet

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Rödsle
	95
	92
	92
	94 (96*) 
	95 (96*)
	92 (93*)


* Resultat efter sommarskola

Analys: Resultaten har försämrats. Vid ett par fall beror det på elever med stor frånvaro. Många åtgärder är insatta utan tillfredställande resultat. Övriga elever handlar om elever med olika diagnoser. 

Sommarskola anordnas för elever i år 8-9. Syftet med sommarskola är att elever ska få extra stöd och hjälp med sitt skolarbete. Det kan gälla…”något moment som saknas för att få godkänt eller ett högre betyg, något som inte blev färdigt under ordinarie skoltid, något eleven behöver träna på”.

Vi tror att om elevernas inflytande och ansvar över sitt eget lärande ökar så ökar också motivationen att lära och därmed ett bättre studieresultat.

Snabba tillfälliga insatser i form av utökad lärarresurs har satts in för att elever som behöver en extra ”puff”.

Samtliga elever har fortsatt till någon form av gymnasiestudier. 
Uppföljningen av likabehandlingsplanen

Planen har inte utvärderats.

Analys och bedömning av måluppfyllelse i verksamheten som helhet 

STYRKOR

De bästa resultaten i utvärderingarna gäller att eleverna har kamrater, de känner sig trygga samt att det finns vuxna som bryr sig om dem. Det gäller alla åldrar. Vi tror att det beror på att vår stora skola (ca 800 elever) är uppdelad i mindre enheter, tio arbetslag, där personalen har ansvar för en mindre grupp elever. Delningen av två stora arbetslag till fyra i år 7-9 har fått goda effekter.

Utvärderingen visar att de allra yngsta eleverna upplever stor tillfredställelse (trivs och är intresserade av verksamheten i skolan). Ju äldre eleverna blir desto lägre värden. Det kan bero på att eleverna blir mer kritiska ju äldre de blir. 

Elevinflytande och ansvar. Glädjande! Förbättrade värden i de högre åldrarna. Kommer säkert att ytterligare förbättras med det ökade arbetet med kriterier och Portfolio.

Övergångar och samverkan går allt bättre. Samverkan med förskolan, ytterskolor och gymnasiet för att förbättra resultaten.

SVAGHETER

Skolan och omvärlden. Det som hindrar oss till viss del är att Rödsleskolan är belägen fyra km utanför centrum och resurserna räcker inte för så många resor. Vi måste satsa mer pengar på resor om detta ska förbättras. Vissa låsningar i schemat gör att de kan vara svårt att göra studiebesök för ett par eller några timmar. 

Vi arbetar för att få kontakt med olika föreningar, som får presentera sig och sin verksamhet och låta eleverna delta i aktiviteter under temadagar. Eleverna har redan i dag fått delta i ett flertal aktiviteter utanför skolan. 

Försöka få föräldrarna mer delaktiga i undervisning och ge information om vår omvärld. Kanske svårighet att ta ledigt från sina arbeten.

En förbättring av läsförståelsen är nödvändig för att få bättre betygsresultat. Analyser har gjorts varför läsförståelsen är så låg. Kanske inte tillräckligt med tid ägnas åt samtal och diskussion i hemmet. Då blir skolans roll viktigare. Tiden för att låta  eleverna arbeta individuellt och egen ”forskning” kanske måste minska tiden för samtal och diskussioner lärare och elever öka. Vi har inlett denna diskussion på alla nivåer samt med förskolan och ytterskolorna.  

Materialet Läsförståelse del A+B har använts i år 3-4.

För att öka elevernas och föräldrarnas delaktighet och ansvar fortsätter vi att utveckla portfolio och IUP.

Utökad kontakt med omvärlden  genom att öka anslaget till resor, söka mer kontakt med föreningslivet, engagera föräldrar och andra i undervisningen. 

 (I övrigt se under rubriken Åtgärder för förbättring.)

Resultat i förhållande till de kommunala målen

Skolplan 2004-2008 Antagen 2003-12-08

Alla elever i förskola, förskoleklass och grundskola har minst en gång/månad planerade samtal med utgångspunkt i värdegrunden.
Resultat

Förskoleklasser till och med år 3 har ”Kompissamtal”, som inte är planerade. 

De saknar bra material. Övriga åldrar har regelbundna samtal med värderingsövningar. Detta sker vanligen med klassföreståndaren/mentorn men också i andra sammanhang och inom olika arbetsområden, t.ex. med personal som ingår i mobbingteamet, inom EQ-verksataden, Lion´s Quest och VÅGA-projektet i år 7. 

År 3-4 har planerade samtal med bra material. 

Åtgärd: De lägre årskurserna måste få hjälp för att hitta ett bra arbetsmaterial, som underlag för arbetet.

All personal ska arbeta för att bryta invanda könsmönster även i sin undervisning.

Resultat

Enskilda lärare arbetar mer systematiskt med att bryta invanda könsmönster. I år 7-9 diskuteras ämnet när olika situationer uppkommer och eleverna får skriva i sina logg-böcker kring hur de upplever klassrums-aktiviterna utifrån ett könsperspektiv. 

Vid höstterminens skolstart fick all personalen information av förvaltningens Jämställdhetsgrupp. Men utgångspunkt från detta kommer vi att beskriva ett mer planerat arbete i vår Arbetsplan. 

Alla skolor arbetar så att antalet elever med allmän behörighet till högskolan är 85 av 100 elever vid mandatperiodens slut.

Arbetet pågår ständigt. Arbetet med att ta fram kriteriebeskrivning för år 6 och 9 i alla ämnen ger eleverna ett viktigt redskap för att hjälpa eleverna att nå sina mål. Deras portfolio och individuella utvecklingsplaner är ytterligare hjälpmedel i detta arbete.

Elever med särskilda behov får specialundervisning individuellt eller i mindre grupper.

Alla elever har individuella utvecklingsplaner som stöd för sitt lärande och sin  

 utveckling.
Resultat

Alla elever har IUP. 

Åtgärd

Vi följer vår tidsplan i den gemensamma skolutvecklingsplan, som säger att alla elever ska ha en portfolio och individuell utvecklingsplan vid utgången av läsåret 2008/09. 
Varje elev i grundskolans senare år känner till/är medveten om sin inlärningsstil/sina inlärningsstilar.

Resultat

I år 7 görs en omfattande lärstilsinventering som bearbetas till en lärstilsprofil, som diskuteras vid första utvecklingssamtalet. Detta ingår sedan i elevens portfolio.

Elevrådet i år 7-9: Bra med test. Av inlärningsstilar. Bra när lärarna skriver och ritar på tavlan under tiden de berättar/förklarar. 

Övergången mellan grundskola och gymnasium är planerad så att varje elev upplever övergången friktionsfritt.

Resultat
Rödsleskolan följer den plan som arbetats fram av studie och yrkesvägledarna i kommunen. I planen ingår en detaljplan där det framgår i vilken form och omfattning information skall gå ut till de olika årskurserna. 

Utöver det som tagits beslut om centralt har studie- och yrkesvägledaren på Rödsleskolan en egen tidsplan som gäller Rödsleskolan. Vägledning sker i år 8 och 9. Informationen är utdelad till berörda klasslärare och finns också på Rödsleskolans hemsida.
För att förbättra sin personliga hälsoprofil  deltar alla elever aktivt 30 minuter per skoldag i fysisk aktivitet.
Resultat

Alla elever har 30 minuter schemalagd fysisk aktivitet per dag. 

Elevrådet år 7-9: Fungerar olika beroende på läraren.

Grundskolan från och med år 5 och gymnasiet ska minst en gång varje läsår och i varje enskild klass genomföra och i kvalitetsredovisningen särskilt beskriva insatser för att effektivare motverka bruk av alkohol, narkotika och tobak. 
Resultat
I år 5-6 ingår detta i arbetsområdet Människokroppen och i samband med etiska samtal. I år 7 ingår detta i VÅGA-projektet, som bl.a. tränar eleverna att VÅGA säga nej till droger. I övrigt berörs ANT-frågor inom olika ämnesområden. 

 Åtgärd

Under vårterminen kommer en ANT-dag att genomföras i år 7-9.

Elev som går i förskola lär sig källsortera och fortsätter därefter källsortera som en naturlig del under hela skolgången.
Resultat

I varje klassrum och arbetsrum källsorteras papper, men också andra ämnen tas om hand och läggs vid återvinningsstationen. Glas, olika kemikalier, batterier m.m. sorteras av eleverna i respektive NO-sal. Sortering av plast, trä och papper sker i trä- och metallslöjden. 

Analys

Det samtal som förts med städ och vaktmästeri angående hanteringen vid källsortering är ej slutförd.

Åtgärd 

Samtalet återupptas med berörda.

Elev i grundskolan och gymnasiet  får kunskap och sparar energi i vardagslivet.

Vikten av att spara energi tas upp i det dagliga arbetet. Lampor släcks när lektioner inte pågår i klassrummen. Energi Sydost har kontakt med Tekniska kontoret för energibesparande åtgärder i samband med Rödsleskolans ombyggnation och ljusrelä är nu insatta i de nyrenoverade lokalerna. Mer regelrätt undervisning och kontakt med energifrågor sker inom NO-undervisningen i år 7-9. All personal har fått kompetensutveckling i samverkan med Energi Sydost. 

Eleverna i år 5 har via Energi Sydost fått vara på EX-labbet i Kalmar samt under år 6 fått undervisning ”Hur man kan spara energi.” Experiment samt spaningsuppdrag på skolan. 

Åtgärd

En plan för vårt arbete med energifrågor kommer att ingå i Rödsleskolans arbetsplan, som just nu är under revidering.

Elever har senast i år nio varit minst tre dagar utöver praotiden på en arbetsplats.
Resultat

I år 6 har eleverna 1-2 dagars PRAO. De allra flesta elever har varit på ett eller flera studiebesök när de slutat år 9, bland annat Mönsterås bruk, SKB, Vattenverket.

samt lantbruk. Dessutom har många elever  redan i år 5 och 6 varit ute på PRAO, som organiseras av arbetslagen eller den enskilde klassläraren.

Redovisningen av PRAO-tillfällena kommer att ingå i elevernas portfolio.

Gymnasiets elever visar för år 5 i grundskolan vilka utbildningar som finns på gymnasiet.

Resultat
Vissa program, exempelvis Estetiska programmet har besökt Rödsleskolan.

Ett utbyggt samarbete med gymnasiet och år 5 saknas dock men är på planeringsstadiet.

Ansvaret ligger på gymnasieskolan.

För att öka elevernas insikt och kunskap i värdet av kulturell mångfald ska alla rektorsområden på grundskolan och gymnasiet verka för internationella kontakter. 

Resultat

En del klasser brevväxlar med skolor i andra länder. År 7-9 har haft besök av en lärare (Masai) från Afrika. Eleverna brevväxlar nu med eleverna på hans skola. En klass i år 8 har kontakt per E-post och brev med en skola i Danmark.

Varje arbetslag tar ansvar för ett utvecklingsområde som leder till pedagogisk  förbättring under mandatperioden.

Resultat

Vårt gemensamma utvecklingsområde är portfolio och IUP 

Portfolio ligger till grund för elevens IUP (individuella utvecklingsplanen), som skrivs i samverkan med elev och förälder vid utvecklingssamtalet . Vi är nöjda med portfolion som pedagogiskt hjälpmedel, men arbetar kontinuerligt med att förbättra arbetet. Alla elever har en portfolio och IUP. 

Åtgärd

Mer tid önskas för enskilda samtal med eleverna med utgångspunkt från Portfolio och IUP. 

(se nedan under rubriken VERKSAMHETSUTVECKLING I LOKALA KVALITETSARBETET).

Matematikverkstad i år 1-9 är under uppbyggnad.

Kulturplanen

Under skoltiden skall eleverna ha mött minst fyra av nedan uppräknade kulturyttringar.

Samtliga mål är uppnådda förutom forskning på huvudbiblioteket (görs på vårt eget områdesbibliotek).Klasser inbjuder varandra till musical och teater. Rödsleskolan får via OBA-kul del av teater, dans och musik varje år. Evenemangen fördelas mellan årskurserna. Skolan deltar också i ett filmprojekt som erbjuds alla åldrar. Personalen har fått kompetensutveckling om film. Skolans Biblioteksråd tillser att förskoleklass, år 2, år 5 och år 8 varje år får möta en författare.  Varje år firas Världsbokdagen. Temat i år var ”Boken 150 år”. Hela skolan fick ta del av en ”Sockerutställning” i matsalen i samband med Hälsoveckan.

I övrigt se exempel nedan….

Programutbud

· ÅRSKURS F-3

1. Alla barn skall besöka Döderhultsmuséet för till exempel arbete med Barn för 100 år sedan. Detta sker varje år i år 3.
2. Elever skall senast i årskurs ett introduceras på folkbiblioteket och får lånekort. Klart.

3. Alla elever skall årligen garanteras att delta i eller uppleva antingen dans, film, författarbesök, musik, teater eller utställning. Författarbesök varje år i förskoleklass och år 2. Förskoleklassen deltar i bokprojektet Lässurr samt spelar musik och teater. Sadie Hardara från Gambia spelade trummor och sjöng. Djungelkonsert av skolkören. Allsång 1 gång per månad i F-2. Melodifestival med skolans kör år 3-6. Film: Misa mi (år 3), Loranga, Mazarin och Dartanjang (år 1). Jul- och påskmusical i Pingstkyrkan. Musikal som framfördes av 2B. Teater: Elever i år 8 framförde spel om Astrid Lindgren på Världsbokdagen. Knackeliknack sa Vera Wilson. Pelle Svanslös hos Estetiska programmet på Oscarsgymnasiet. ”Pojken Reimu” i Metodistkyrkan.
Studiebesök/friluftsdagar

Läkarstationen. Kyrkan. Vårvandring i Hycklinge hage i Linnés anda. Stensjö by. Bråbo år 3. Fredriksberg. Stadsvandring.
· ÅRSKURS 4-6

1. Alla elever skall besöka minst ett av besöksmålen Fredriksberg, Bråbo, Stensjö by, Konsthallen eller Stenhuggarmuseet. Besökt Fredriksberg och Bråbo. 

2. Elever i årskurs sex skall forska på huvudbiblioteket. Besök på huvudbiblioteket i år 6. Forskning sker på vårt eget områdesbibliotek.

3. Alla elever skall minst en gång få möta en författare   Författarbesök varje år i år 5. Årets författare Gudrun Wessnert. Musik: År 4 var på Oscarsgymnasiet och lyssnade på Camerata Nordica som spelade ”Mozarts bästa”.

4. Alla elever skall årligen garanteras antingen att medverka i eller uppleva dans, film, musik, teater eller utställning. Medeltiden, besök på Kronan- och Länsmuséet. Julmusical i Pingstkyrkan. Bio på Saga-biografen: Förortsungar. Melodifestival i år 4 (skolkören). Astrid Lindgren på Världsbokdagen. Byteatern:Alice i Sverigelandet samt besök på Kalmar konstmuséeum.
· Årskurs 7-9

1. Alla elever skall besöka en kulturinstitution utanför Oskarshamns kommun. Konstmuséet och Länsmuséet i Kalmar. Utvandrarmuséet i Växjö.
Alla elever skall årligen garanteras att medverka i eller uppleva antingen dans, film, författarbesök, musik, teater eller utställning. Musik: Rock-projekt, Påskmusikal i Pingstkyrkan, (år 7), SAS-konsert (år 8-9), Konsert (elever år 9 elevens val), Konsert med Estetiska programmet.Experimentlabbet Kalmar, Experimenthuset Växjö (år 8),  
Filmprojekt: Alla får del av film (år 7-9). Årets film var ZOZO för år 8 samt Bent it like Beckham för år 9. Filmernas åtföljdes av diskussion. 

Författarbesök varje år i år 8. Lena Stiessel föreläste om sina böcker som handlar om grekisk mytologi samt Håkan Lindqvist.

Danskväll - eleverna visar upp sina kunskaper på Folkets Park (år 9). 

Elever i år 8 framförde teaterstycke för yngre elever. 

NATURUM Bråbo (Bjälebo) – kultur, vatten och skogen (år 8)

IT-planen

UPPNÅENDEMÅL 
GRUNDSKOLA 6-12 år

Alla elever som slutar åk 5 kan
1. uttrycka sig i text och bild med hjälp av IT (datorn). 

2. använda First Class för att skicka och ta emot e-post

3. använda minst ett pedagogiskt inlärningsprogram. 

4. känner till och tillämpar etiska regler i sin datahantering. 

GRUNDSKOLA 13-16 år

Alla elever som slutar grundskolan kan 

1. använda datorn för att göra kalkyler och diagram

2. söka, kritiskt granska och jämföra information i databaser, t ex  bibliotekets databaser, i uppslagsverk och på Internet

Nuläge: Eleverna i år 7-9 uppfyller målen i IT-planen och dessutom får eleverna lära sig att hantera Power Point.

Åtgärder för förbättring

· Öka elevernas läs- och ordförståelse. Ansvar i år 1-6 i samverkan med förskolan.

· Fortsatt utveckling av Portfolio och Individuella utvecklingsplaner. Hela skolans ansvar.

· Förbättra kontakterna med omvärlden. Prioritering i budget av resor? Personalen tar in olika intressegrupper, företag organisationer, föräldrar i undervisningen.

· Skolledningen måste få mer tid ute i verksamheten. Ansvaret ligger hos skolledningen men också hos politiker och tjänstemän centralt då det gäller uppdrag och organisation.

Kvalitetsredovisning för läsåret 2006 - 2007

Grundsärskolan 

Grundfakta om vår verksamhet

Grundsärskolans arbetslag Fyren är indelad i fyra klasser

1-4, 4-5, 6-7 samt 8-9f. F står för det frivilliga tionde året. Upptagningsområdet är hela Oskarshamns kommun. Grannkommunerna Mönsterås och Högsby betalar för ett par elever.

Grundsärskoleklasserna är lokalintegrerade tillsammans med övriga klasser inom grundskolan. Under 2006/2007 har 30 elever varit inskrivna i grundsärskolan. Därutöver har 2 elever läst enligt grundsärskolans kursplaner integrerade i grundskolan. 

INFORMATIONSKANALER

Grundsärskolans arbetslag har en arbetslagsledare, som träffar skolledningen varannan vecka. Hela arbetslaget träffas varje måndag 1,5 tim. för informa-tion, planering och pedagogiska diskussioner. Grundsärskolan har mycket täta föräldrakontakter via veckobrev, kontaktböcker och telefonsamtal. Representanter från grundsärskolans arbetslag finns i bl.a skolans antimobbningsteam, biblioteksråd, skolans eget nätverk för spec- och resurslärare, arbetsmiljögruppen, samverkansgruppen , ekonomigruppen samt it-gruppen.

Elevrepresentanter finns också med i elevråd och skolans matråd. 

Andra informationskanaler är First Class, hemsidan och Mimers brunn.

Ansvar och delaktighet

Grundsärskolans kvalitetsarbete följer den plan som finns antagen av Barn- och utbildningsförvaltningen. Underlaget för arbetet bygger på de enkäter/ intervjufrågor som är riktade till elever, föräldrar och personal. Arbetslagsledaren ansvarar för att dela ut och samla in personalens enkäter. Varje enskild klasslärare har ansvar för elevenkäterna. Föräldraenkäterna förmedlas via eleverna. Enkäterna skickas tillbaka i slutet kuvert. Resultatet av elev-, föräldra- och personalenkäter sammanställs och skickas ut till arbetslaget. Arbetslaget analyserar resultatet och ger förslag på nya åtgärder. Arbetslagets svar sammanställs och tillförs kvalitetsredovisningen. Den färdiga planen förhandlas i samverkansgruppen.

I kvalitetsredovisningen ingår också skolbesök av personal från Barn- och utbildningsnämnden, politiker samt pedagoger från andra rektorsområden.

Under arbetsåret  utvärderas också varje delmål tillsammans med eleverna.

Diskussioner sker ständigt med representant från skolledningen hur resurserna ska fördelas på klasserna och de enskilda eleverna .

Åtgärder enligt föregående kvalitetsredovisning och mål för den aktuella tidsperioden

UTVECKLINGSARBETE

PORTFOLIO

Mål

Alla elever skall omfattas av portfolio och IUP innan utgången av läsåret 2008/2009. Samtliga arbetslag har enats om en gemensam skolutvecklings-plan., som visar mål för portfolio och elevernas individuella utvecklingplaner IUP.

Resultat

Grundsärskolan har under det gångna året koncentrerat sig mest  på IUP.

Alla elever har idag en IUP.

31 av 32 elever har en Portfolio. Eleverna är mycket stolta över sin Portfolio.

Analys

Eleverna har svårt att förstå vad man ska ha en Portfolio till och kan inte koppla sin egen utveckling och se lärandet. Eleverna utvärderar sitt arbete, var och en efter sin förmåga ur ett längre tidsperspektiv.

Åtgärd

Vi arbetar vidare och försöker hitta nya ingångar till förståelse. Med hjälp av personalen sätts kortsiktiga mål upp.

Förutsättningar för verksamhetens måluppfyllelse

Mål att uppnå sätts upp utifrån varje elevs egna förutsättningar. Teori och praktik varvas för att eleverna ska känna glädje och lust att fortsätta lära.

Grundsärskolan arbetar efter kursplaner för den obligatoriska särskolan där de praktiska ämnena får större utrymme. 

VALMÖJLIGHETER

Inom skolans ram finns möjligheter för eleverna att fördjupa/bredda sina kunskaper. Ett par elever har deltagit i grundskolans so-undervisning och i idrott.

Elever från grundsärskolan har inom elevens val deltagit i EU-mopedundervisning för att försöka få  EU- mopedkörkort.

En grupp elever har valt undervisning i klaffgitarr och spelar nu i grupp.

I år 8,9 och 9f är eleverna ute på prao inom olika områden. Tillsammans med syv-en diskuterar de intresseområden. I år 9 och 9f får eleverna pröva på olika program inom gymnasiesärskolan. De får träna på att resa själva och att bo i elevboende.

PRIORITERADE MÅL

* att vidareutveckla Portfolion och IUP.

* att hitta fler samverkansformer och mötesplatser med grundskolan. 

* att arbeta med övergångar och samverkan så att både eleverna och personalen blir lika nöjda som föräldrarna.

BUDGET

I områdesbidraget ingår 

0,25 bitr. rektor

7,7 lärartjänst .

3,0 vårdarinnor

0,5 LSS-ass.för fritidstillsyn.

Övrigt(läromedel, re- och nyinvesteringar, tele, undervisning m.m.)

Därutöver fick grundsärskolan elevpeng för 8 autistiska elever  0,75 tjänst som läser enligt grundskolans läroplan men är placerade i liten undervisningsgruppp.

PERSONALTÄTHET

Under ht-06 var 27 elever fördelade på 4 klasser. Totalt 9,7 personal (lärare + vårdarinnor) vilket ger 2,78 elever per lärare. En elev var i behov av en egen lärare.

Under vt-07 var 30 elever inskrivna. 

TILLGÅNG TILL ANDRA MATERIELLA RESURSER

- Tillgången till ändamålsenliga hjälpmedel är mycket bra.

- Tillgången till ändamålsenlig utrustning är mycket bra.                                    - Tillgången till ändamålsenliga lokaler är mycket bra.  

- Resurserna till skolbibliotek och skolmåltider är mycket bra.

ANDRA RESURSER

Resurser till elever i behov av ytterligare stöd inom särskolan

· Speciallärare och resurslärare inom grundsärskolan arbetar med enskilda elever eller i små grupper.

·  Elev-och klassassistenter omfördelas efter elevernas och gruppernas behov.

· Strukturerad undervisning med bilder som stöd.

Resurser till elever med funktionsnedsättning

· Stöd av elevassistenter, specialpedagoger och talpedagog

· Tecken som stöd (TSS), vattengymnastik, tekniska hjälpmedel (datorer) och handikappanpassade möbler.

Resurser till för att nå mål kring livsstil och hälsa

· Ingår i undervisningen i idrott, hemkunskap, No samt skolsköterskans verksamhet.

· 30 min om dagen motion för alla elever

Övriga resurser

· Samarbete med Barn- och ungdomshabiliteringen gällande bl.a tjej- och killgrupper samt fritidsaktiviteter på loven.

Beslut om resursfördelningen :

· Förslag från skolledningen som utarbetats i samverkan med arbetslaget.

· Arbetslaget fördelar tilldelade resurser i samverkan med skolledningen

FORTBILDNING

2 lärare inom grundsärskolan läser nu 41-60 p specialpedagogik. Under läsåret har 1 lärare avslutat sina 60p i specialpedagogik.1 lärare läser 21-40 p.

Idrott för funktionshindrade.  2 i personalen var på föreläsning i Nässjö där de fick bra konkreta exempel och tips.

Linne`- utbildning från länsmuseet. Utbildningen låg mer på en personlig nivå. Personalen hoppades få mer konkreta tips att arbeta med i klassrummet. 

Charlie och ART- föreläsningar och handledning av Annelie Eriksson Arbetslaget tror på det här arbetsmaterialet på sikt, men behöver få tid att läsa in för att sedan komma igång. Ett mycket konkret material som ger diskussioner i klasserna.

Stress hos barn med np-skador- föreläsning av Helene Tranqvist. Föreläsningen gav många bra tankar och konkreta situationer ur verkligheten.

Mattedag på Oscarsgymnasiet. Nya ideer`. Någon station var lite för avancerad för undervisningen på grundsärskolan.

 Hela arbetslaget har för  övrigt deltagit i föreläsningar om, ADHD och Aspergers syndrom, autism samt föreläsning om ”Sexualitet, utvecklingsstörning och autismspektrastörning”,  IUP - Individuella utvecklingsplaner samt IT-pedagogik för särskolan.

Studie och yrkesvägledaren har varit på SYV-konferens för särskolan.

Personalen är i stort mycket nöjd med sin kompetensutveckling

Arbetet i verksamheten

ARBETET MED LÄRANDET, UNDERVISNINGEN, NORMER OCH VÄRDEN

OCH ELEVINFLYTANDE

Arbetslaget planerar undervisningen utifrån elevernas förutsättningar och behov och därefter fördelar personalresurserna.

Klassläraren gör upp individuella arbetsschema för varje elev.

Varje morgon går läraren igenom dagens schema med gruppen. Vad som kommer att hända och vem som ska göra vad. 

Eleverna är med och väljer arbetsområden som de ska fördjupa sig i.

Efter varje arbetsområde utvärderar eleverna sitt arbete tillsammans med läraren. Undervisningen varieras mellan teoretiska och praktiska övningar.

Läraren måste hela tiden se till att eleverna får utmaningar. De ska också förmedla glädje och skapa lust så att eleven vill fortsätta att lära. 

I den dagliga undervisningen ingår ständiga diskussioner om hur man ska vara mot varandra. Många lektioner börjar med att reda ut konflikter som hänt under rasten. Lärarna har enskilda och gemensamma samtal om värdegrunden med eleverna. Genom fortbildning har personalens insikt kring elevernas problematik ökat sedan föregående mätning.

Varannan vecka åker hela särskolan till simhallen där eleverna får vattenvana. De tränar upp sin simkunnighet och lär sig också att behärska sin kropp. På vintern åker eleverna skridskor en lektion varannan vecka. På isen  tränar eleverna balans och kroppsuppfattning.

Grundsärskolan arbetar mycket med ADL- träning .Eleverna får träna att åka buss, göra inköp med kontanta pengar, fika på stan, träna vett och etikett, träning i boende i samband med pryo på gymnasiesärskolor på annan ort.

Trygghetsfrågorna har fått höga resultat av både elever, föräldrar och personal. Personalen samtalar mycket med eleverna och arbetar med att stärka deras jaguppfattning. Personalgruppen har en tät kontakt för att kunna stödja varandra när problem uppstår.

Samverkan med grundskolan sker bl. a på Temadagar, frilufts- och utedagar, vid påsk- och julpyssel , teater och musik. Enskilda elever kan deltaga i so-undervisning , musik och idrott i grundskolan.

Tillsammans med Barn- och ungdomshabiliteringen arbetar pedagogerna med tjej  och killgrupper

Grundsärskolan arbetar också mycket med att stärka elevernas självförtroende och att eleverna ska få insikt  och förståelse om sitt handikapp –bli handikappmedvetna.

Grundsärskolan har även kontakter med andra skolor i länet.

Analys och bedömning av måluppfyllelse i verksamheten som helhet.

STYRKOR

De bästa resultaten i utvärderingarna gäller att eleverna har kamrater, de känner sig trygga samt att det finns vuxna som bryr sig om dem. De har flera vuxna omkring sig som kan förstå och stötta. 

Utvärderingen visar också att eleverna  upplever stor tillfredsställelse  i alla åldrar på grundsärskolan.

Föräldrarna är mycket nöjda med kontakterna mellan hem och skola och att deras barn är trygga trots att vår skola är stor.

I och med de mindre grupperna har personalen mer tid för varje elev. Många olika kompetenser är tillgängliga förutom den egna personalen såsom Barn-och ungdomshabiliteringen och skolpsykolog.

Särskolan upplever att det är en styrka att skolan är belägen en bit från stan. Det blir en naturligare del i arbetet med ADL-träning.

SVAGHETER 

Vi måste göra mer för att integrera och vidga samarbetet med grundskolan. 

Vi måste bli bättre på att källsortera.

Dessutom kan vi utveckla våra kontakter med fler föreningar och organisationer.

Grundsärskolan arbetar vidare mot de uppsatta målen. 

Beslut och ansvariga för kvalitetsredovisningen

Personal, elever och föräldrar har varit delaktiga i framtagandet av denna kvalitetsredovisning enligt den beskrivning som finns på sidan 5 under rubriken Ansvar och delaktighet.

Kvalitetssäkringen är förhandlad 2008 03 18.

Kerstin Åverling

rektor 
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