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1. SYFTET MED LIKABEHANDLINGSPLANEN
Syftet med planen &r att den ska:
o framja elevers lika rattigheter oavsett kén, religion eller annan trosuppfattning, etnisk
tillndrighet, sexuell 1aggning eller funktionshinder (de fem diskrimineringsgrunderna).
o forebygga och forhindra trakasserier samt annan krankande behandling.

2. MALET MED LIKABEHANDLINGSPLANEN

e Rodsleskolan ska vara en skolmiljo fri fran diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling.

o Allaelever, foréldrar och skolpersonal ska kanna till att likabehandlingsplanen finns.

o All skolpersonal ska arbeta aktivt med férebyggandet av mobbing och annan
krankande behandling, agera, utreda och vidta atgarder enligt vara handlingsplaner.

Detta mojliggors genom att....elever, personal och foréldrar &r delaktiga vid framtagandet
av  Likabehandlingsplanen,...anvdnds vid vardegrundsarbete,....introduceras vid
nyanstallning samt vid féraldraméte,...tillganglig pa skolans hemsida och ar en del i
skolans arbetsplan.

3. VAD BETYDER FOLJANDE ORD?
De fem diskrimineringsgrunderna - Syftar pa kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning och funktionshinder.

Kon: man eller kvinna.

Etnisk tillhorighet: ndgon tillhor en grupp av personer som har samma
nationella eller etniska ursprung, ras eller farg.

Religion eller annan trosuppfattning: nagon som tror pa en hogre icke-
varldslig makt eller en gud.

Sexuell laggning: homosexuell-, bisexuell-, transsexuell-, heterosexuell
laggning etc.

Funktionshinder: varaktiga fysiska-, psykiska- eller begavningsméssiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan
forvantas uppsta.

Krankande behandling - Vad som tolkas som krédnkande &r en subjektiv bedémning.

En handling &r krankande om den utsatta upplever det sa. Krankningar kan var fysiska (slag,
knuffar), verbala (hotelser, bli kallad vid fula namn), psykosocial (utfrysning,
ryktesspridning) eller textade (klotter, brev, lappar, e-post, SMS, chatt eller andra
webbaktiviteter). Krankande behandling kan delas in i:

1. Annan krankande behandling - Detta innebar en krankning av individens vardighet
och den saknar koppling till nagon av de fem diskrimineringsgrunderna (se ovan).

2. Trakasserier - Detta innebér att nadgon kanner sig krankt och handlingen har koppling
till ndgon av de fem diskrimineringsgrunderna (se ovan).
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Mobbing - Handlingen k&nnetecknas av upprepningar under en langre tid och av en obalans i
maktforhallandet dvs. den/de som mobbar skaffar sig makt/har makt 6ver och fortrycker
den/de som utsétts. Mobbning kan utdvas av en eller flera personer, mot en eller flera
personer. Mobbning kan vara fysisk, verbal eller psykosocial (se stycket Krankande
behandling).

Diskriminering - Det kan innebéra t.ex. att skolan behandlar en elev annorlunda &n andra
elever. Detta kan ske ex. genom larobdcker, regler, undervisning etc. | detta sammanhang
finns det tva former av diskriminering:

1. Direkt diskriminering - vilken avser negativ sarbehandling utifran de fem
diskrimineringsgrunderna.

2. Indirekt diskriminering - vilken avser neutrala ordningsregler som i praktiken leder
till diskriminerande effekter. Ett exempel kan vara att skolpersonal behandlar alla
elever lika och det kan missgynna en elev med ett funktionshinder. Det kan foreligga
sakliga skal till ett beteende och da &r det inte fragan om indirekt diskriminering, men
detta bor skolan kunna bevisa.

4. VAD SAGER LAGEN?

I skollagen anges att verksamheten i skolan ska utformas i 6verensstimmelse med
grundlaggande demokratiska varderingar. ”Var och en som verkar inom skolan skall framja
aktning for varje manniskas egenvérde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall
den som verkar inom skolan framja jamstalldhet mellan k6nen samt aktivt motverka alla
former av kréankande behandling sasom mobbning och rasistiska beteenden.” (Skollagen 1
kap. 2 8).

Laroplanen (Lpo 94) sager att skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och deras
formaga till inlevelse. Omsorg om den enskildes vélbefinnande och utveckling ska pragla
verksamheten. Ingen ska utsattas for mobbning i skolan. Tendenser till trakasserier ska aktivt
bek&mpas. Framlingsfientlighet och intolerans ska bemotas med kunskap, 6ppna diskussioner
och aktiva insatser.

Vardegrunden uttrycker det etniska forhallningssatt som ska pragla verksamheten. Skolan
ska framja forstaelse for andra manniskor och deras férmaga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes valbefinnande och utveckling ska pragla verksamheten. Alla ska kanna sig trygga i
skolan och ingen ska utsattas for krankande behandling.

Arbetsmiljolagen (AML) galler aven barn och elever. Lagens andamal r att férebygga
ohalsa och olycksfall i arbetet samt i Gvrigt uppna en god arbetsmiljo.

Enligt brottsbalken &r handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande och olaga
tvang straffbara.

FN:s Barnkonvention har sitt ursprung i principen om den inneboende vardigheten hos alla
manniskor och deras obestridliga rattigheter. Barnkonventionen bygger pa perspektivet;
barnets béasta ska alltid komma i framsta rummet.

Sammanfattningsvis kan sdgas att inget barn ska stallas utan ett sékert, tydligt och aktivt
skydd. Skolan ska bedriva ett aktivt och malinriktat arbete for att forhindra och motverka alla
former av krédnkande behandling. Varje verksamhet ska ha en likabehandlingsplan och i den
ska planerade atgarder redovisas. Planen ska ses Over och féljas upp varje ar och den ska
anvéndas aktivt i den dagliga verksamheten.
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5. OSKARSHAMNS KOMMUNS BARN- OCH
UTBILDNINGSFORVALTNINGENS HANDLINGSPLAN

Ar 2008 tog Barn- och utbildningsférvaltningen ett beslut att varje enhet ska ha en egen
Likabehandlingsplan. Barn- och utbildningsfoérvaltningens gemensamma plan tar upp atgarder
som géller for barn, ungdomar och vuxna i alla skolverksamheter. Vill Ni lasa mer, hanvisas
Ni till Internetadressen

www.oskarshamn.se/upload/BUF/20070601%20L ikabehandlingsplan.pdf.

6. VARDNADSHAVARENS ANSVAR

e Att vara observant pa sitt barn och dess beteende. Prata med och lyssna pa barnet om
hur det har det med kamrater, klassen, skolpersonal etc.

e Att kontakta larare, skolskoterska, kurator, bitrddande rektor eller rektor vid misstanke
om att nagot inte &r som det ska vara i skolan.

Om du upptécker att ditt barn mobbar andra:
e Det ar viktigt att beteendet bryts direkt. Att krdnka nagon innebar, om det inte stoppas,
att barnet lar sig att det ar ratt att bara sig illa at mot andra.
o Kontakta larare, skolskoterska, kurator, bitrddande rektorer eller rektor om du
misstanker att ditt barn mobbar eller kranker andra barn i skolan.
e Prata om gott kamratskap och positivt ledarskap.
e Uppmuntra positiva sidor och undvik att ge barnet skuldkanslor.

Det ar av avgorande betydelse att hemmet och skolan har en 6ppen dialog med varandra samt
kanner stod i varandra.

7. VAD GOR RODSLESKOLAN FOR ATT FRAMJA LIKA
RATTIGHETER, FOREBYGGA OCH ATGARDA MOBBING
OCH ANNAN KRANKANDE BEHANDLING?

Skolan har en skyldighet att agera vid kdannedom att en elev kénner sig krankt. Skolan ska
utreda vad som har héant och darefter vidta atgarder for att forhindra fortsatt krankning.

7.1 NORMER OCH VARDEN

Sa har arbetar vi:

e Skolpersonal delger information och har regelbundna kontakter med vardnadshavarna.
Vid skolstarten informeras elever och vardnadshavarna om att ingen form av krankande
sarbehandling accepteras. Klassforestandaren aktualiserar Rodsleskolans och klassens
trivsel/ordningsregler (Bilaga 1 och 2).

e All skolpersonal utgar fran att formedla den vuxnas roll som ett positivt foredome.
Forhallningssattet mellan skolpersonal och elever betyder mycket nar det galler elevernas
forhallningssatt gentemot varandra.

e Vid inflyttning utser klasslararen en fadder till eleven.

e Elever, foraldrar far svara pa enkater med detaljerade fragor kring t.ex. trivsel, maende,
attityder etc.

e All personal som vistas bland barn/elever ar observanta och vidarebefordrar véasentlig
information till klassforestandaren. Alla vuxna ska lyssna och agera nar elever vill ta upp
egna eller andras relationsproblem. Skolpersonal tar tid for samtal/diskussioner t.ex. kill-
och tjejgrupper (ar 1-9). Vardnadshavarna uppmanas att vara lyhorda for ev. signaler och
kontakta klassforestandaren vid behov.

e Skolan samverkar med foréldrar.


http://www.oskarshamn.se/upload/BUF/20070601%20Likabehandlingsplan.pdf
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e Skolan har planerade och regelbundna samtal med elevrad, elevvardsteam,
mobbningsteam.

e Pa skolan sker kontinuerliga diskussioner och uppféljningar vid utvecklingssamtal,
klassrad, personalkonferens, elevvardsteam.

e P4 skolan féorekommer arbete med Lions Quest, ART, Charlie.

e Det finns alltid vuxna ute pa rasterna.

e Ldrare ar schemalagda att vistas i korridorer, busshallplatsen och andra elevutrymmen pa
icke lektionstid.

e Det finns elevcafé med organiserad verksamhet styrd av fritidspersonal dér
umgangesregler och forhallningssatt standigt uppmarksammas.

e | ar 1-6 finns det en brevlada dar elever anonymt kan lamna meddelanden.

e Det ordnas temadagar om handikappmedvetande och individers syn pa varandra.

e Skolan har utformat regler for datoranvandandet (Bilaga 3).

Speciellt for hogstadiet ar att skolpersonalen arbetar med:

e OPP (Orebro Preventions Program) som syftar framst till att forebygga ett tidigt
alkoholintag, den inkluderar framst foraldrarna genom information, diskussioner via tva
foraldramoten per lasar fr.o.m. ak 7 t.o.m. ak 9.

Speciellt for grundsarskolan ar att skolpersonalen arbetar med:
e Kill- och tjejgrupper angaende handikappmedvetande och sex- och samlevnad, vilket sker
i samverkan med Habiliteringen.

7.2 MOBBING

Sa har arbetar vi:

e Skolpersonal har regelbundna samtal och dvningar kring vardegrunden.

e Det finns en aktiv antimobbningsteam pa skolan bestaende av personer fran alla
personalkategorier. Dessa far regelbunden utbildning och handledning. 2 Kamratstodjare
finns i varje klass och de tréffar sin mentor (vuxenstddjaren) regelbundet.
Kamratstodjarna har inget ansvar att ingripa i ett mobbningsérende utan endast att
rapportera vidare till vuxenstodjaren. Allt sker i samverkan med stiftelsen FRIENDS
(Bilaga 4).

e Skolan arbetar med vérderings-, kontakt- och vanskapsovningar. Skolpersonal erbjuder
utbildning inom konfliktldsning, "tjej- och killsnack™ och rétten att séga nej.

e Skolan far besok av polis och av socialtjanstens faltsekreterare, vilka informerar elever
och foraldrar i &k 7.

7.3 SEXUELLA TRAKASSERIER, SPRAKVALD

Sa har arbetar vi:

Forskoleklass - ak 9:

e Skolpersonal inleder terminen med samtal/diskussion och rollspel om ordbruk, etik, moral
och andra vardegrundsfragor. De for diskussioner kring vad orden/handlingen innebar och
hur ménniskor kan kénna sig nar de blir "utsatta”. De aktualiserar forsta punkten pa
Rddsleskolans ordningsregler. Skolpersonalen vidtar snabbt atgarder vid t.ex. sprakvald
och kontaktar hemmet om inte eleven tar rattelse. De har kontinuerliga samtal med elever
och tydliggor att alla vuxna maste reagera.

e Det forekommer forelasare i samband med foraldramoten.

e Skolpersonal har samtal om tjejers syn pa killar och tvart om i klasserna.

o Skolpersonal har kontinuerlig kontakt med hemmen vid behov.
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7.4 FRAMLINGSFIENTLIGHET

S& har arbetar vi:
Forskoleklass - ak 9:

Under skolpersonalens ledning for eleverna diskussioner och de l&ser litteratur om
utanforskap och rasism. De ser pa film och har rollspel samt drama med efterféljande
diskussioner.

Eleverna far undervisning och arbetar med forintelsen samt andra folkmord fr.o.m. ak 6.
De har samtal och gor jamforelser mellan historia och nutid.

Skolpersonal och elever tar upp aktuella handelser i anslutning till utanférskap och rasism.
Eleverna i ar 7-9 far besok av nagon som har varit med om forféljelser eller nagon annan
som har kunskap inom omradet.

7.5 VALDSSKILDRINGAR | MEDIA
Sé& hér arbetar vi:

Skolpersonal har samtal med elever om hur de paverkas av vald i media, vilket kan ske i
samband med dataundervisningen.

Skolan erbjuder forelasning for elever och foraldrar om medias paverkan pa individen.
Skolpersonal har genomgang av regler for datoranvandning pa skolan (Bilaga 3).

Skolan erbjuder uthildning och férelasningar av personal i mediekunskap, ungas paverkan
av Internet.

7.6 GENUSPERSPEKTIVET/KONSMONSTER
Sa har arbetar vi:

Genusperspektivet ska pragla elevens hela skolgang fran F-9 och uppét. Undervisningen
som bedrivs ska resultera i en helhetssyn dar manligt och kvinnligt betonas och lyfts fram.
Relationerna ska tydliggoras mellan flickor och pojkar genom att elever blir medvetna om
kdnsmonster.

Pedagogerna uppmarksammar flickors och pojkars “utrymme” i klassen (taltid).

Elever arbetar med muntliga och praktiska 6vningar for att starka jag-kanslan.
Skolpersonal arbetar utifran bestamda monster, strukturer nar det galler gruppindelningar i
Klassen.

Sex- och samlevnadsundervisningen bedrivs i syfte att sla hal pa existerande myter som
elever kan mota i dagens samhélle.

Litteratur om jamstalldhet finns tillgangligt pa skolan t.ex. Jamos.

Elever far mojlighet till att studera vilka uttryck olika kdnsmonster tar i samhallet, t.ex.
inom reklam, “dokusapor”, film, musik, yrkesval.

Elever far deltaga i tjej/killgrupper och fysiska aktiviteter dar sjalvkanslan starks samt
relationerna mellan eleverna t ex massage, dans, gruppkram osv.

Studie- och yrkesvagledaren arbetar med ett projekt som syftar till att framja gymnasieval
utan kdnsmonster.

7.7 UTVARDERING GORS PA FOLJANDE VIS

Fragor kring krankande sarbehandling: Fragor Kvalitetssakring i Oskarshamns kommun
samt genom samtal med kamratstddjarna.

Skadegorelse: Uppfdljning av statistik.

Valdsskildringar: Genomgang av vilket arbete som har bedrivits under lasaret?
Mobbning: Blankett inlamnas till kurator, denna f6ljs upp enligt anvisningar. Anti-
mobbningsteam, kamratstodjarna utvarderar handlingsplanens funktion en gang per ar.
Statistisk 6ver valda program utifran kon.

Enkater, samtal och diskussioner.
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7.8 DOKUMENTATION
Alla atgarder kring mobbing dokumenteras (handelse, datum, berérda elever/personal) och
arkiveras i tio ar. Dokumenten &r offentliga for den de beror. Efter preskribering mals all
dokumentation.

8. VAD RODSLESKOLAN BEHOVER UTVECKLA

Vid kvalitetssakringen 2008-2009 stalldes fragor kring de fem diskrimineringsgrunderna och
annan krankande behandling inom omraden sasom studiemiljo, kommunikation,
kunskapshojande atgarder, introduktion, betyg, praktik, undervisning m.m.

8.1 KARTLAGGNING OCH ANALYS

Mycket av det som ska tas upp under den har rubriken handlar om sadant som skolan redan
arbetar med, vilket kan ldsas om mer utforligt under rubrikerna 7.1- 7.8.

Rodsleskolans kvalitetssakring, samtal med elever och utifran dokumenterade &renden visar
att elever och skolpersonal ytterligare behdver arbeta med det verbala spraket mellan
eleverna. Detta antagande grundar sig pa att det pa skolan finns attityder, asikter och kanslor
om att:

Skolpersonal nonchalerar kdnsord mellan elever.

Elever tycker att det &r okej att kalla varandra for fula ord och kdnsord.

Det dr vanligt att elever hor fula ord under sin skoltid.

Skolpersonal, elever och féraldrar vet inte att skolan har en Likabehandlingsplan.

8.2 VISION FOR RODSLESKOLAN
Pa Radsleskolan ska ett vardat och accepterat sprakbruk rada. Vidare ska alla kanna till att
skolan har en Likabehandlingsplan.

8.3 MAL OCH ATGARDER

Alla elever, foraldrar och skolpersonal ska kanna till att Rédsleskolan har en
Likabehandlingsplan. Vidare ska sprakbruket pa skolan vara acceptabelt, vilket innebér att det
inte ar okej att det forekommer konsord pa Rodsleskolan. Detta majliggors dels genom
tidigare upplagg (se vidare rubrikerna 7.1-7.8) och dels genom att:

e skolpersonal &r uppmarksamma och for diskussioner kring sprakbruk.

e att mentorer pratar om skolans Likabehandlingsplan med féraldrarna och elever.

8.4 UPPFOLJNING, UTVARDERING OCH REVIDERING
Likabehandlingsarbetet tar inte slut i och med att planens giltighetstid ar dver eller for att en
viss atgard ar uppnadd. Arbetet fortsatter med en ny analys av nuldget och eventuellt med en
ny malsattning och nya atgarder. Arbetet foljs upp dels med den arliga kvalitetssakringen
(ansvarig rektor), dels med samtal (ansvariga larare, elevhélsan) och diskussioner (ansvariga
larare, elevhélsan) i klasserna for att gora eleverna delaktiga i det forebyggande arbetet mot
diskriminering, dels samtal med skolpersonal (ansvariga rektor, bitrddande rektor, elevhélsan)
kring vilka behov som de ser som viktiga att prioritera. Sammanstallningen av detta material
kommer att forma strukturen vad galler nulaget etc. och malet pa nasta aktuella
likabehandlingsplan. Uppfdljning av arbetet med likabehandlingsplanen sker under
vartterminen 2010 och redovisas slutligen i Kvalitetsrapporten 2009-2010 hosten 2011.



Giltighet under lasaret 2009-2010

9. VIKTIGA TELEFONNUMMER

LN
N
\ldm() Jamstéalldhetsombudsmannen arbetar for lika villkor oavsett kon i

bl.a. skolan.
Tfn: 08-440 10 60

Q)

DOMBLDSMAMNMEN

MOT ETNISK DISKRIMINERING Ombudsmannen mot etnisk diskriminering arbetar for att varken
etnisk eller religios diskriminering ska forekomma.
Tfn: 08-508 887 00

J
CrRUCIAS Handikappsombudsmannen arbetar for att alla manniskor ska fa

lika mojligheter och for att ingen ska bli orattvist behandlad p.g.a.
av sitt funktionshinder.
Tfn: 08-20 17 70

A QOHBUDSIANNEN MoT
U ISKRIMNERING PA GRUND
AVSEXUELL LAGGNING

Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning
arbetar for att ingen ska behandlas orattvist av skal som har
samband med sexuell laggning (hetero-, homo- eller bisexualitet).
Tfn: 08-508 887 80

Barn- och elevombudet arbetar med att hjalpa barn/elever i fragor
om krénkande behandling i skolan.
Tfn: 08-527 32 00
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BILAGA1

AK 0-6

FiR ATT ALLA PA RADSLESKOLAN SKA TRIVAS...

...sa upptrader vi trevligt mot varandra. Det innebér att...
e vianvéander ett vardat sprak, det vill saga att vi anvander inga
svordomar eller kénsord.
e vivisar 0msesidig respekt for varandra.

...sa ar vi radda om vara och andras saker. Det innebar att...
e viinte klottrar, sparkar eller pa annat satt smutsar ner. Om vi orsakar
nagon skada maste vi sjalva aterstalla ordningen och betala eventuella
kostnader.

...sa ar vi radda om oss sjalva och andra. Det innebar att...
e Vi inte anvander parfym- och deodorantsprayer i omkladningsrummen,
for att hjalpa alla allergiker.
e Vi avstar godis under skoltid.

.. sa har vi det trevligt i klassrummet. Det innebar att...
e allaska faarbeta i lugn och ro.
e Vi lyssnar pa den som talar och réacker upp handen néar vi vill ha ordet.
e vi lamnar mobiltelefoner, MP3-spelare, skateboard och inlines hemma.
e vi passar tider och har med oss bdckerna.

...sa har vi det trevligt i matsalen. Det innebar att...
e vi upptrader lugnt och samtalar pa en normal niva.
e Vi visar ett gott bordsskick.

...sa har vi det trevligt pa skolgarden. Det innebér att...
e vislanger skrapet i papperskorgen.
vi ar radda om de planteringar som finns pa skolgarden.
vi inte slanger sndbollar vintertid eller annat som kan skada.
vi staller cyklar pa angiven plats.

ALLT AR TILLATET, UTOM DET SOM
SKADAR DINA KAMRATER,
PERSONALEN, DIG SJALV, SKOLAN OCH
DESS INVENTARIER ELLER DET SOM
STOR TREVNADEN | SKOLAN.
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BILAGA 2

AK 7-9

FijR ATT ALLA PA RADSLESKOLAN SKA TRIVAS...

...sa upptrader vi trevligt mot varandra. Det innebér att...
e vianvander ett vardat sprak, det vill saga att vi anvander inga
svordomar eller kénsord.
e vivisar 0msesidig respekt for varandra.

...sa ar vi radda om vara och andras saker. Det innebar att...
e viinte klottrar, sparkar eller pa annat satt smutsar ner. Om vi orsakar
nagon skada maste vi sjalva aterstalla ordningen och betala eventuella
kostnader.

...sa ar vi radda om oss sjéalva och andra. Det innebar att...
e Vi inte roker, snusar eller anvander alkohol.
¢ Vi inte anvander parfym- och deodorantsprayer i omkladningsrummen,
for att hjalpa allergiker.

.. sa har vi det trevligt i klassrummet. Det innebar att...
alla ska fa arbeta i lugn och ro.
vi lyssnar pa den som talar och racker upp handen nar vi vill ha ordet.
vi lamnar jackor, kepsar/mdéssor, mobiltelefoner, MP3-spelare och
vaskor i elevskapen.
vi passar tider och har med oss bocker.
vi inte ater godis under lektionstid.

...sa har vi det trevligt i matsalen. Det innebar att...
e Vi upptrader lugnt och samtalar pa en normal niva.
e vivisar ett gott bordsskick.

...sa har vi det trevligt pa skolgarden. Det innebér att...
e vislanger skrapet i papperskorgen.
vi ar radda om de planteringar som finns pa skolgarden.
vi inte slanger sndbollar vintertid eller annat som kan skada.
Vi stéller cyklar och mopeder pa angiven plats.

ALLT AR TILLATET, UTOM DET SOM
SKADAR DINA KAMRATER,
PERSONALEN, DIG SJALV, SKOLAN OCH
DESS INVENTARIER ELLER DET SOM
STOR TREVNADEN | SKOLAN.
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BILAGA 3

REGLER FOR DATORANVANDANDET P RilpSLESKOLAN

Skolans datorer ska anvandas for att underlatta skolarbetet.

. Anvand datorn sa att Du visar respekt och inte kranker andra
manniskor. Detta innebar att Du...
e inte medverkar till hets mot folkgrupp.
e inte ar konsdiskriminerande.
e inte anvander pornografi och valdsskildringar.

Logga alltid in med Din egen inloggning och spara alltid i Dina egna
mappar. Sprid inte Ditt I6senord till andra.

Chatt -program och dylikt far ej anvéandas under lektionstid.

. Anvand e-postadressen med omdome. Tank pa att Du representerar
skolan samt att Ditt namn syns.

Det ar forbjudet att ladda hem eller pa annat satt installera program

och ljudfiler pa skolans datorer.

. Var radd om skolans datorer och meddela genast ansvarig larare vid
problem.

. Skriv inte ut onddigt material. Meddela genast Din larare vid problem
med utskrifter.

Om nagon elev bryter mot ovanstaende regler kan eleven bli avstangd.
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BILAGA 4

HANDLINGSPLAN FOR ARBETET MOT KRANKANDE BEHANDLING

DETTA GALLER ALLA
e All skolpersonal ska vara vaksam nér det galler krankning/mobbning.
e Den som ser en misstankt mobbingsituation ska agera omedelbart med att avstyra
elevernas handlande och sedan informera berérd mentor om situationen.
e Anses en handelse som allvarlig ska rektor informeras omgaende.

DETTA GALLER BERORDA MENTOR
e Mentorn har ansvaret for utredningen. Hon/han kan hdmta stéd hos vuxenstddjaren
I arbetslaget, kuratorn eller skolledningen.
Kartlagger det enskilda fallet.
Hon/han ska fylla i blanketterna "MOBBNINGSDOKUMENT STEG 1-3”.
Diskuterar atgarder och bokar en tid for uppféljning.
Informerar berérda vardnadshavare.
Lamnar en kopia av dokumentet till skolkurator.
Informerar berort arbetslag.

ogakrwdpE

e Hon/han ska fylla i blanketten
"UPPFOLIJNINGSDOKUMENT STEG 4”.

1. Undersoker om mobbningen har upphort.
e Om det har upphort meddelas berérda vardnadshavare.
e Om det inte har upphort diskuteras nya atgarder och en ny

uppfoljningstid bokas. Detta ska meddelas berorda vardnadshavare.
2. Lamnar en kopia av dokumentet till skolkurator.
3. Informerar berort arbetslag.

DETTA GALLER VUXENSTODJARE
e Hon/han ingar i antimobbningsteamet. De traffas 1 gang/termin.
Hon/han traffar arbetslagets kompisstodjare nagra ganger/termin.
Hon/han kartlagger vid behov tillsammans med mentorn kring det enskilda fallet.
Diskuterar vid behov atgarder tillsammans med mentorn.
Hon/han deltar vid behov i uppféljningsmotena.

DETTA GALLER KOMPISSTODJARE

e De ska vara klara med vad det innebdar att vara kompisstodjare.
De ska utgdra lampliga kamratstddjare.
De ska traffa vuxenstodjaren nagra ganger/termin.
De ska anvandas i syfte att starka relationen mellan elev och personal pa skolan.
De ska vid behov kunna veta vem de ska vanda sig vid om de vill berétta om
forekommande mobbning pa skolan.
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BILAGA 5

ANMALNINGSBLANKETT FOR DISKRIMINERING, MOBBNING OCH ANNAN
KRANKANDE BEHANDLING

Elev:

Namn

Fodelsear:

Klass:

Eleven blir: Kryssa i foljande alternativ nedan

Mobbad
Krénkt
Diskriminerad

Skriv ner vad som hant eller beratta pa vilket satt du tycker att eleven har blivit samre
behandlad pga. diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk bakgrund, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder samt trakasserier och annan

krankande behandling

Uppgiftslamnare: Tfn dagtid: Datum:

Blanketten lamnas/skickas till:

Kurator

Heli Petersson Mottaget den
Rddsleskolan

Box 654

572 27 Oskarshamn

Tfn: 889 57
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